UCHWALA Nr 1/9/17
Walnego Zebrania Czlonkéw ,, Trakt Piastow”
z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian Regulaminu dziatania Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,, Trakt
Piastow”.

Na podstawie § 17 ust. 9 pkt 8 Statutu LGD ,, Trakt Piastow”, uchwala sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie dziatania Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trakt Piastoéw” stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr I/5/17 Walnego Zebrania Czlonkéw ,, Trakt Piastow” z dnia 15
lutego 2017 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 17 ust 1 pierwszy otrzymuje brzmienie: ,, Wybdr wnioskdw w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ odbywa si¢ zgodnie z procedurami
przyjetymi przez Zarzad”

2. § 17 ustep 2 otrzymuje brzmienie ,,Wybor operacji ze srodkow wiasnych odbywa si¢
zgodnie z regulaminem konkursu, przyjetym przez Zarzad.

3. § 17 skresla sie ustep 31 4.

4. § 24 skresla sie ustep 3.

§2

Przyjmuje si¢ jednolity tekst Regulaminu dziatania Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,, Trakt
Piastow” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Prz;vw/&ric/za:y obr%
.
ogdan Kemnitz



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/9/17
Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,, Trakt Piastow”
z dnia 19 wrze$nia 2017 r.

Regulamin dziatania Rady
Lokalnej Grupy Dziatania , Trakt Piastow”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady LGD , Trakt Piastow” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

R S

=
o

11.
12.
13.
14.

15.
16.

LGD — oznacza Lokalng Grupe Dziatania , Trakt Piastow”;

LSR — oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznos¢;

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD , Trakt Piastow”;

Regulamin — oznacza Regulamin dziatania Rady LGD , Trakt Piastow”;

Statut — oznacza Statut LGD , Trakt Piastow”;

Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD , Trakt Piastow”;
Zarzad — oznacza Zarzad LGD , Trakt Piastow”;

Prezes Zarzgdu — oznacza Prezesa Zarzadu LGD , Trakt Piastow”;

Przewodniczgcy Rady —oznacza Przewodniczgcego Rady LGD , Trakt Piastéw” ;

. Zastepca Przewodniczgcego Rady - oznacza Zastepce Przewodniczgcego Rady LGD , Trakt

Piastow”;
Sekretarz — oznacza Sekretarza Rady LGD , Trakt Piastéw”;
Cztonek Rady — oznacza Cztonka Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow”;
Komisja Skrutacyjna- oznacza Komisje Skrutacyjng Rady LGD , Trakt Piastow”;
Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej - oznacza Przewodniczagcego Komisji Skrutacyjnej Rady
LGD ,,Trakt Piastow”;
Biuro — oznacza Biuro LGD , Trakt Piastéw”;
Dyrektor biura — oznacza Dyrektora biura LGD , Trakt Piastow”;
§3

1. Rada jest organem decyzyjnym w rozumieniu przepisow:

1) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( Dz. U. poz. 349).

2) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. poz.349).

3) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 ( Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm., zwanym dalej rozporzadzeniem 1305/2013).



4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym przepisy og6blne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013
z p6zn. zm.) zwanego dalej rozporzadzeniem nr 1303/201.

4) oraz Statutu LGD , Trakt Piastow”.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady
§4

1. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu wybordw.

2. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,Trakt
Piastéw” sposrod jego cztonkow, w wyborach tajnych.

3. Rada LGD ,Trakt Piastow” liczy do 19 cztonkow.

4. Cztonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu sposréd swojego grona wybierajg
Przewodniczgcego Rady, dwdch Zastepcow Przewodniczacego Rady i Sekretarza Rady.

5. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkaricow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze
publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

6. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

7. Cztonek Rady nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD, cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

8. Cztonkowie Rady lub reprezentanci cztonkéw otrzymujg zryczattowane wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniu i ocene wnioskdw. O wysokosci wynagrodzenia decyduje Zarzad LGD.

§5
1. Cztonkowie Rady majg prawo do:

1) oceny i wyboru wnioskéw ztozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektow
wiasnych LGD;

2) wnioskowania do zarzgdu o zmiane zapisdw LSR, obowigzujgcych regulaminéw, w tym
procedur oraz kryteribw wyboru operacji, szczegélnie w kontekscie osiggania
wyznaczonych w LSR wskaznikdw.

2. Cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w szkoleniach oraz posiedzeniach
Rady.

3. Cztonkowie Rady majg obowigzek zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz
wyboru operacji, a takze do udzielana informacji do Rejestru intereséw cztonkéw Rady, w
zwigzku z powigzaniami z Wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami podlegajgcymi
ocenie.

4. Cztonkowie Rady bedacymi osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a
cztonkowie bedacy osobami prawnymi— przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne.



5. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady skutecznie zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w
ciggu 7 dni od dnia, w ktérym odbyto sie posiedzenie, w ktdrym nie mégt uczestniczy¢, doreczyc
Przewodniczagcemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

6. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu
Rady uwaza sie:
1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podrdz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

7. Niewywigzywanie sie z obowigzkdw cztonka Rady, w tym nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w
kolejnych dwdch posiedzeniach Rady oraz nierzetelne dokonywanie oceny wnioskdw jest podstawg
dla Przewodniczgcego Rady do zgtoszenia tego faktu Zarzadowi LGD, jako naruszenie § 5 ust. 2
Regulaminu Rady i wnioskowania do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie tego czfonka Rady i
wybor nowego.

§6

Przewodniczacy Rady, Zarzad i Biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 1
Przewodniczacy Rady
§7

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Przewodniczacy moze upowazni¢ Zastepce Przewodniczacego Rady do zwotywania i
prowadzenia posiedzen Rady, w przypadku, gdy on sam w posiedzeniu uczestniczy¢ nie moze.

3. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspétpracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz korzysta
zich pomocy.

§8

1. Do odwotania Przewodniczacego Rady z petnionej funkcji, potrzebna jest zgoda co najmniej
1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Rady, wyrazona w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady, na
pisemny wniosek co najmniej dwdch cztonkéw Rady. Ponowny wniosek o odwotanie
Przewodniczgcego Rady moze byé ztozony nie wczesniej niz po szesciu miesigcach od
poprzedniego. Wniosek o odwotanie Przewodniczagcego ztozony na posiedzeniu moze by¢
przegtosowany na kolejnym posiedzeniu Rady.

2. Do odwotania Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza z petnionej funkcji, potrzebna jest
zgoda bezwzglednej wiekszosci ogdlnej liczby cztonkdéw Rady, wyrazona w gtosowaniu tajnym
na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek, co najmniej dwdch cztonkéw Rady.



ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9

Rada zbiera sie odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonego przez
LGD, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, ktory uzgadnia miejsce, termin i porzadek
posiedzenia Rady z Zarzagdem i Dyrektorem Biura, ktéremu powierza sie zadanie skutecznego
powiadomienia cztonkéw Rady o w/w posiedzeniu.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwofac
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

Cztonkowie Rady s3g pisemnie zawiadomieni — za posrednictwem poczty lub elektronicznie o
miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdézniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkom zapewnia sie mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z procesu wdrazania LSR, istnieje mozliwos¢
zwofania posiedzenia Rady w terminie krétszym, niz 14 dni.
§10

Cztonek organu decyzyjnego nie moze rozpowszechnia¢ informacji nt. operacji poza gronem
0s6b oceniajgcych oraz Zarzagdem i Biurem LGD.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§11
Posiedzenia Rady sg jawne.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzagdu z gtosem doradczym, Dyrektor
Biura a takze inne osoby zaproszone przez cztonkéw Zarzadu lub Przewodniczacego Rady eseby-

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady i podczas nieobecnosci zastepcow, jej
cztonkowie majg prawo wybraé¢ wiekszoscig gloséw Przewodniczgcego Obrad na czas
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
§12

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkéw Rady w trybie
obiegowym.

Tryb obiegowy moze inicjowac Przewodniczacy w przypadku:

a) Wyrazenia opinii w zakresie zasadnosci odwotania wnioskodawcy;

b) Wyrazenia opinii w przedmiocie zmiany umowy przez beneficjenta;
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c) Przyjecia wniosku do Zarzadu o zmiane procedur, w tym kryteridw wyboru operacji oraz
Regulaminu Rady.
d) Przyjecia ostatecznej listy grantobiorcow.
e) Podjecia decyzji w sprawie odstgpienia od naboréw lub konkurséw grantowych.
Tryb obiegowy odbywa sie z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.
Z posiedzenia w trybie obiegowym sporzadza sie protokot.
Obstuge posiedzenia w trybie obiegowym zapewnia Biuro LGD.
Za posiedzenia w trybie obiegowym cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia.
§13

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.

Woczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego obrad.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia, tj.
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady.

W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnocze$nie nowy
termin posiedzenia. Kolejny termin odbywa sie nie wczesniej, niz po 30 min.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu, ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

§14

1. Komisja Skrutacyjna skfada sie z 3 oséb: Sekretarza, jako Przewodniczgcego Komisji i dwéch

Zastepcdw Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych z oséb, dokonuje sie
uzupetniajgcego wyboru do sktadu Komisji lub w przypadku, kiedy Zastepca petni funkcje
Przewodniczacego obrad, dokonuje sie uzupetniajgcego wyboru do sktadu Komisji.

Przewodniczacy Rady powierza Komisji Skrutacyjnej kontrole reprezentatywnosci sektoréw,
przyjmowanie wnioskéw cztonkéw Rady, kontrole prawidtowosci wypetniania kart oceny oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

3. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza pracownik Biura LGD.

§15

1. Po wykonaniu czynnosci wymienionych w par. 12 Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

2. Cztonkowi Rady przystuguje prawo zgtoszenia wniosku o zmiane porzadku posiedzenia. Rada
poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

3. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.

5. Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegdlnosci:

1) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia poprzez zbadanie quorum;

2) przeprowadzenie procedury wyfgczenia cztonka Rady, ktéry nie ztozyt deklaracji
bezstronnosci odnoscie kazdego ocenianego wniosku;

3) zbadanie reprezentatywnosci sektorow;

4) omoéwienie i ocene wnioskdw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze wniosku;

5) jezeli dotyczy:



2.
1)

2)
3)

e informacje Dyrektora Biura o stopniu osiggniecia wskaznikéw realizacji LSR w zwigzku
z przyznaniem pomocy przez Zarzad Wojewddztwa na operacje, ktore byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady, oraz z realizacji projektéw grantowych i
projektow witasnych LGD ;

e przygotowanie wniosku do Zarzgdu o zmiane procedur lub kryteriéw wyboru operacji;

e przeprowadzenie procedury odwotawczej;

e podjecie decyzji w sprawie mozliwosci zmiany umowy przez Beneficjenta;

e podjecie decyzji w sprawie odstgpienia od konkursu grantowego.

6) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§16

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpieri moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, Cztonkowie Zarzadu, Dyrektor Biura, oraz
osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny
czas wystapienia.

Przewodniczacy Rady na wniosek Cztonka Zarzadu, co najmniej dwdch Cztonkéw Rady lub
Dyrektora Biura moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw, jezeli ich opinia jest
niezbedna do prawidfowej oceny wniosku.

W czeéci dotyczacej oceny wnioskéw Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnoéci udziela gtosu
przedstawicielowi Zarzadu lub Biura, ktory przedstawia aktualnie rozpatrywany wniosek, a
nastepnie pozostalym uczestnikom wg kolejnosci zgtoszen. Po wyczerpaniu listy méwcow
Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje i rozpoczyna sie procedura oceny.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Wybér wnioskow

§17

Wybér wnioskéw w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
odbywa sie zgodnie z procedurami przyjetymi przez Zarzad.

Wybér operacji ze $rodkéw wtasnych odbywa sie zgodnie z regulaminem konkursu przyjgtym
przez Zarzad.

§18

W gtosowaniu i dyskusji na temat kazdego projektu bierze udziat tylko ten cztonek Rady, ktory
ztozyt deklaracje bezstronnosci.
Radny podlega wyfaczeniu:

w sprawach w ktérych jest strong lub pozostaje z wnioskodawca w takim stosunku prawnym,
ze wynik gtosowania oddziatywa na jego prawa lub obowigzki;

w sprawach swojego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej;

w sprawach o0séb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;



3. W pozostatych przypadkach o wytgczeniu decyduje oswiadczenie cztonka Rady zawarte w
deklaracji bezstronnosci.

§19
1. Rejestr Intereséw Cztonkdw prowadzi Przewodniczacy we wspotpracy z Zarzadem.

2. Rejestr wskazuje charakter powigzan Cztonkéw Rady z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi
projektami i jest uzupetniany na podstawie oswiadczen Cztonkéw Rady, w tym deklaracji
cztonkowskich.

3. Przewodniczacy Rady na podstawie Rejestru Intereséw Cztonkdw ma prawo wytgczyé cztonka
z oceny danego projektu, jezeli wymaga tego konieczno$¢ zachowania parytetow. Od decyzji
Przewodniczacego w tej sprawie czfonek Rady moze odwotac sie do Rady, ktéra podejmuje decyzje
w glfosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

§20
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

2. Podczas gtosowania nad wyborem poszczegdlnych operacji musi byé zachowana zasada
reprezentatywnosci poszczegdlnych sektorow.

3. Przynaleznoé¢ do poszczegdlnych sektoréw i grup interesu identyfikowana jest na podstawie
deklaracji bezstronnosci i Rejestru Intereséw Cztonkéw.

§21

1. Decyzje Rady mogg by¢ podejmowane w nastepujgcych formach:
1) gtosowania przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady;
2) wypetnienia karty océny i oddania podpisane we wtasciwym miejscu Komisji Skrutacyjnej.

2. Decyzja odnosnie kazdej operacji jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§22

1. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny Sekretarz wzywa
cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych
oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, parafujgc
kazdg naniesiong poprawke.

2. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

3. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.
§23

Dopuszcza sig mozliwos¢ elektronicznej oceny i wyboru wnioskdw w catosci lub w czesci Procedury.

ROZDZIAL VI



Dokumentacja z posiedzen Rady

§24

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokoét.
Protokdt zawiera w szczegdlnosci informacje o wytgczeniach oraz wyniki gtosowan.

§25

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktdre odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry skfadaja sie: cyfra rzymska — II, famane
przez numer kolejny uchwaty zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry
roku.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.
§ 26

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 3 dni roboczych po odbyciu posiedzenia
i udostepnia sie elektronicznie cztonkom Rady w celu umozliwienia wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci w czasie 24 godzin.

Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Uwagi nie moga
dotyczy¢ oczywistych pomytek pisarskich.

Po zakoriczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, Przewodniczacy Rady podpisuje protokot.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym
po wczesniejszym uzgodnieniu formy i terminu z Dyrektorem Biura LGD.

ROZDZIAL VIII
Inne postanowienia

§26

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow LGD. Koszty dziatalnosci Rady
ponosi LGD.

3. Regulamin zostat ustalony na czas nieokre$lony i moze by¢ zmieniony po zatwierdzeniu przez
Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,, Trakt Piastow”.

Przewodniczacy obﬁd

— =
Bogdan Kerhnitz






