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Rozdziat I. Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Trakt Piastow” z siedzibg w Lubowie jest stowarzyszeniem specjainym, dziatajacym w
szczegblnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.),
na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378). Nadzér nad
LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” jest spojny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 km?, taczac ze sobg powiaty
poznanski i gnieznienski.
Tabela 1. Wykaz gmin LGD

Powierzchnia Liczba mieszkancow gminy Liczba mieszkancow z pominieciem miast
gminy w km? (stan na 31.12.2013) . powyzej 20 tys. Mieszkancow

Gniezno 10.597 10.597
Ktecko 132 7.593 7.593

tubowo 114 6.214 6.214
Mieleszyn 99 4.053 4.053
Czerwonak 82 26.750 26.750
Kleszczewo 74 6.951 6.951
Kostrzyn 155 17.465 17.465

Pobiedziska 189 18.814 18.814
Swarzedz 102 45.530 15.446
1124 144.967 113.883

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS Bank Danych Regionalnych

3. Mapa obszaru

Mieleszyn
AT
Kitecko
Gniezno
Czerwonak 0 tubowo
Pobiedziska
Swarzedz
Kostrzyn

Kleszczewo

Zrédto: Opracowanie wiasne

4. Opis tworzenia partnerstwa

Inicjatorami powstania Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” byta grupa oséb zebrana wokét samorzadéw 5 gmin: Gniezno,
Kleszczewo, Lubowo, Pobiedziska i Swarzedz. Wszystkie gminy, oprocz Swarzedza, mialy juz doSwiadczenie we wdrazaniu inicjatywy
Leader, bedac czionkami LGD Swiatowid. Ta wspotpraca zakonczyta sie wystapieniem gmin z LGD Swiatowid w trakcie okresu
programowania 2007-2013 i utworzeniem nowej grupy, powigkszonej o gming Swarzedz. Zebranie zatozycielskie odbyto sie 19
pazdziernika 2013 roku — obecnych na nim byto 19 0s6b. 25 pazdziernika 2013 roku Komitet Zatozycielski ztozyt w Sadzie Rejonowym IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego wniosek o rejestracie stowarzyszenia. LGD zostato wpisane do Rejestru
Stowarzyszen pod numerem 0000489002 dnia 4 grudnia 2013 r.

9 grudnia 2013 r. Rada Miejska Gminy Kfecko podjeta uchwate w sprawie przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania , Trakt Piastow” i tym
samym, zgodnie z decyzjg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 23 czerwca 2014 r. obszar LGD powigkszyt sie 0 gmine Kecko.

Kolejne trzy gminy Mieleszyn, Kostrzyn i Czerwonak podjety uchwaty o przystapieniu do LGD ,Trakt Piastow” i tym samym 26 czerwca
2015 r. staly sie czlonkami, powigkszajac obszar LGD.

Cztonkowie LGD majg doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze podobnym do realizacji LSR, w tym z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych. Sa to projekty realizowane w ramach $rodkéw LGD ,Swiatowid”, jak i inne -z PROW 2007-2013, POKL, WRPO 2007-
2013,WFOS i inne, szczegdtowo wskazane w zataczniku do wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
Réwniez LGD ,Trakt Piastow” ze $rodkow wiasnych zrealizowata projekt grantowy adresowany do mieszkancow sotectw. Jego celem byta
integracja spotecznosci lokalnej, promocja obszaru LGD i wspdtpraca miedzypokoleniowa. Beneficjentami byly sotectwa, w imieniu ktdrych



wystepowaty samorzady gminne. Przyznano 12 grantéw, objeto 51 sotectw, a zespdt aktywnych mieszkancow byt rowniez grupg
wspdipracujacg z LGD w zakresie planowania LSR.

W sktad LGD wchodzi 62 cztonkéw, w tym 9 podmiotow reprezentujacych sektor publiczny, 24 sektor gospodarczy, 6 sektor spoteczny, a
pozostali (23) to mieszkaricy LGD, w tym przedstawiciele grupy defaworyzowanej (34 kobiety). Liczba podmiotéw gospodarczych $wiadczy
0 zainteresowaniu tej grupy planowanymi dziataniami na rzecz tworzenia i rozwoju miejsc pracy na terenie LGD.

Rada LGD skiada sie z 19 czlonkdw, w sktad, ktérej wchodzg przedstawiciele trzech sektorow oraz mieszkancow. Sektor publiczny
reprezentuje jedna gmina, sektor spoteczny 3 organizacje pozarzadowe, sektor gospodarczy 5 podmiotdw oraz 10 mieszkancow. Zadna z
grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

LGD dziata na podstawie przepisow unijnych oraz krajowych, a szczegéty rozwigzan zawarte sg w nastepujacych dokumentach; Statucie,
Regulaminie Rady, Regulaminie Zarzadu, Regulaminie Walnego Zebrania i Regulaminie Komisji Rewizyjnej. Dziatalno$¢ stowarzyszenia
opiera sie na pracy Biura LGD, dziatajgcego na podstawie Regulaminu Biura. Obecnie w biurze pracujg 2 osoby, w tym Dyrektor Biura
posiadajacy doSwiadczenie i wiedze do wdrazania dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym.

Proces decyzyjny w zakresie kierowania rozwojem lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢ jest gtéwnym zadaniem Rady LGD: to ona
dokonuje oceny i wyboru wnioskéw ztozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektow wiasnych LGD, na podstawie kryteriéw
wyboru. Kryteria wyboru byty opracowywane przy wspotudziale czionkéw Rady a takze konsultowane spotecznie z wykorzystaniem
narzedzi partycypacyjnych. Réwniez do kompetencji Rady nalezy wnioskowanie do Zarzadu o zmiang zapiséw LSR, obowigzujacych
regulaminéw, w tym procedur oraz kryteriéw wyboru operaciji, szczegoinie w kontekscie osiggania w LSR wskaznikow. Rada rozpatruje
rowniez protesty, jakie moga pojawi¢ sie¢ w procesie decyzyjnym. Decyzje Rady podejmowane sg z zachowaniem quorum i parytetu
sektorowego. Wybdr operacji odbywa sie zgodnie z procedurami. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem procesu, a
Komisja Skrutacyjna kontroluje zachowanie parytetu przed kazdym gtosowaniem. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy réwniez
badanie poprawnosci wypetniania kart do gtosowania. Przewodniczacy Rady ma kompetencje do dyscyplinowania cztonka Rady, w
przypadku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Rady lub celowego tamania Regulaminu Rady i procedur. Cztonkowie
Rady sgq zobowigzani do zachowania bezstronno$ci i wytaczenia si¢ z oceny w przypadkach wskazanych w Regulaminie Rady.
Prowadzony jest réwniez Rejestr Intereséw Czlonkéw Rady, stuzacy badaniu powigzan cztonkéw Rady z Wnioskodawcami lub
poszczegolnymi projektami. W procesie tworzenia LSR zastosowano metody i narzedzia partycypacyjne pozwalajace na petne
uspotecznienie Strategii, a w jej budowie wykorzystano model opracowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Po opisanej
powyzej inicjacji LGD "Trakt Piastow", podjeto dziatania aktywizacyjne majace na celu wywotanie zainteresowania mieszkacéw obszaru
planowaniem rozwoju swojego $rodowiska poprzez szereg dziatan informacyjnych, edukacyjnych i innych. W ich wyniku odbyta sie
pierwsza tura spotkan konsultacyjnych oraz specjalistycznych (17), ktdre wytonity gtéwnych graczy obszaru w tym mieszkancow
szczegblnie zainteresowanych rozwojem i udzialem w dziataniach na rzecz tego rozwoju. W tym etapie udziat wzieto 423 osoby.
Jednoczes$nie trwaly prace nad opracowaniem charakterystyki LGD z wykorzystaniem narzedzia partycypacyjnego, jakim jest analiza
danych (desk-reserch).

Tabela 2. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Rodzaj dokumentu Sposob uchwalania i aktualizacji

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zebranie Cele, metody dziatania spos6b nabycia i utraty czionkostwa,
Cztonkow. Aktualizaciji statutu na zasady powotywania i odwotywania cztonkéw organow, podziat
Whniosek Zarzadu dokonuje Walne kompetencji miedzy organami.
Zebranie Cztonkdw.

Regulamin Rady Opracowany przez Zarzad i Sposéb zwotywania, procedowania, podejmowania decyzji, w
zatwierdzany przez Walne tym wybdr projektdw, sposdb dokumentowania posiedzen.

Zebranie Cztonkdw.

Aktualizacja jest podejmowana na
whniosek Rady lub Zarzadu,
zatwierdzana przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

Regulamin Zarzadu Ustalany przez Zarzad. Podziat kompetencji, zasady zwotywania i procedowania,
Aktualizacja jest uchwalana przez sposob dokumentowania posiedzer.
Zarzad.

Regulamin Walnego Opracowany przez Zarzad i Sposéb zwotywania, procedowania, dokumentowania
Zebrania zatwierdzany przez Walne posiedzen.

Zebranie Cztonkow.

Aktualizacja na wniosek Zarzadu

przez Walne Zebranie Czionkow.

Regulamin Komisji Opracowany przez Zarzad i Sposéb zwotywania, procedowania, dokumentowania
Rewizyjnej zatwierdzany przez Walne posiedzen.
Zebranie Cztonkow.
Regulamin Biura Uchwalany i aktualizowany przez Sposob zatrudniania pracownikéw, wymagania przewidziane
Zarzad. dla poszczegdlnych stanowisk, organizacja pracy Biura,

podziat kompetencji w tym zadania w zakresie animacii
lokalnej i wspotpracy, udzielania doradztwa oraz sposob ich
pomiaru.

Wersja Z. 10 5



Regulamin Uchwalany i aktualizowany przez Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania Zarzad. wynagrodzenia zasadniczego, przyznawania dodatkow, premii
pracownikow Biura i nagréd.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Rozdziat Il. Partycypacyjny charakter LSR
1. Wstep

Dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR, wykorzystano zréznicowane metody i narzedzia partycypacji spotecznej, aby wynik
przeprowadzonych badan, przygotowanie i realizacja strategii oraz monitorowanie i biezaca jej aktualizacja byty przeprowadzone rzetelnie
i wiarygodnie. Umozliwiono udziat lokalnej spotecznosci w procesie tworzenia strategii i jej realizacji, na kazdym etapie kluczowych prac.
Zasady, metody i narzedzia partycypacji dobrano starannie, postugujac sie przy tym ,Bazg dobrych praktyk partycypacji” prowadzong w
ramach projektu ,Decydujmy razem”. -destepra-ra-stronie

Strategia nie zostata przygotowana przez podmiot zewnetrzny (nie dotyczy ekspertyz i analiz stuzacych przygotowaniu strategii).

2. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem partycypacji grup istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR.

Wiaczenie spotecznosci zaktadato udziat przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego oraz mieszkancow.
Wspbdtdecydowanie, ktérym charakteryzowat sie caly proces tworzenia LSR uznawane jest za ostatni poziom (najwyzszy) na drabinie
okre$lajacej stopien partycypacii spotecznej. W literaturze wspétdecydowanie definiowane jest jako wypracowanie dokumentu na zasadach
wspotpracy wielu stron posiadajacych rézne motywacije i interesy, z zastrzezeniem, ze kazda ze stron ma realny (nie ograniczony przez
pozostate podmioty) wptyw na podejmowane decyzje.

Proces tworzenia LSR zostat zainicjowany w momencie tworzenia sie LGD. Od momentu powotania LGD rozpoczeto pre konsultacje, aby
nie tylko przygotowac sie do okresu programowania 2014-2020, ale dokona¢ dogtebnej diagnozy obszaru.

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy danych, ktéra pozwolita uzyska¢ informacje o charakterystyce obszaru LGD, strukturze lokalnej
spotecznosci, problemach rynku pracy, rozwoju ekonomii spotecznej czy potencjalnych grupach defaworyzowanych. Analize spotecznosci
lokalnej przeprowadzono pod wzgledem jej sktadu, rozpoznania gtéwnych aktoréw oraz doboru wtasciwych technik komunikacyjnych, ktore
zostaty wykorzystane do opracowania planu dziatania oraz wypracowania stanowisk. Przy wykorzystaniu metod warsztatowych i
badawczych, powotano ciata doradcze (state i ad hoc) pracujgce nad kwestiami biezacymi lub konkretnymi zagadnieniami oraz wydajace
opinie i rekomendacje. Ponadto wykorzystano metode pracy na tabelach oraz spotkania eksperckie i konsultacje elektroniczne.
Zestawienie metod i narzedzi partycypacyjnych znajduje sie w Tabelinr 1.

Tabela 1. Metody partycypacyjne wraz z opisem wykorzystane w procesie uspoteczniania budowy LSR oraz planowane do jej
wdrazania.

Opis metody

W badaniach trwajgcych nieprzerwanie, wykorzystano dostepne i aktualne zrddta danych pisanych i dostepnych
Analiza danych przez Internet w postaci opracowan statystycznych, baz danych, artykutéw w czasopismach, oraz opracowania
(desk reserch) wiasne i ww. Informacje o prowadzonych badaniach zostaty udostepnione na stronach LGD oraz przekazywane
na spotkaniach.

Badania ankietowe (298) prowadzono z pomocg skrzynek podawczych wystawionych w biurze LGD oraz
spotkaniach konsultacyjnych i fokusowych, co zapewnito udziat spotecznosci wykluczonej cyfrowo. W ramach
badan ankietowych mieszkancy, ktdrzy nie mieli mozliwosci wzigcia udziatu w konsultacjach, mogli wyrazi¢
swoje zdanie na temat problemoéw, celéw, wskaznikdw, dziatan, a takze planu komunikacyjnego oraz
monitoringu i ewaluacji LSR. Dzieki zastosowaniu narzedzi Internetowych, ufatwiona zostata mozliwos¢
wigczenia sie mieszkarncow w pisanie LSR 2014-2020. Ankiety realizowano na poszczegélnych etapach pisania
LSR i zamieszczone byly na stronie LGD. Informacje o ankietach byly natomiast dystrybuowane droga
telefoniczna, poprzez bezposrednie kontakty z mieszkaricami i przedstawicielami réznych instytucii i organizacjj,
przez czlonkéw LGD, a takze poprzez strony Internetowe poszczegéinych Urzedéw Gmin oraz indywidualng
poczte elektroniczna,. (298)

W ramach prowadzonych spotkan w poszczegéinych gminach wykorzystane byty narzedzia tabelaryczne, ktére
przedstawiano uczestnikom spotkan. W zaleznosci od zadania, prace przebiegaty indywidualnie lub grupowo.
Wykorzystanie przygotowanych wcze$niej tabel ufatwito synteze informacji, ktére mieszkancy mieli do
Tabele zapoznania. Tabele pozwolity rowniez wystandaryzowaé odpowiedzi, gdyz dzieki temu wszyscy uczestnicy mieli
takie samo zadanie do wykonania. Sprzyjato to wiekszej obiektywizacji zebranych danych. W ten sposdb
uzyskano zaréwno efekt indywidualnego myslenia uczestnikéw spotkan jak i burzy mézgdw, myslenia
zbiorowego.

W ramach zbierania informacji na temat obszaru LGD przeprowadzono réwniez wywiady indywidualne z
cztonkami i mieszkaricami LGD (3). W ramach wywiadu udato sie zebra¢ informacje na temat wdrazania LSR
2009-2013 i wyciaggna¢ konstruktywne wnioski na przyszios¢. Dodatkowo, nalezy wskazaé, ze cztonkowie LGD
sq mieszkancami gmin  wchodzacych w sklad obszaru LGD posiadajgcymi  jednak

Badania
ankietowe, w tym
elektroniczne.

Wywiad
indywidualny
IDI
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wyjatkowg wiedze z zakresu rozwoju obszardw wiejskich poprzez wspdiprace z LGD poprzednio dziatajaca na
tym terenie. Wywiady nalezy zatem potraktowa¢ zaréwno jako wywiady eksperckie jak i ze ,zwyktym”
mieszkaricem dobrze orientujgcym sie w otoczeniu lokalnym.

Wywiady (3) przeprowadzone byly ze specyficzng grupg mieszkafncow gmin wchodzacych w sktad obszaru
LGD, mianowicie z przedstawicielami Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, Przedstawicielami Kultury
(muzea, biblioteki, GOK-i), NGO, przedsigbiorcami, cztonkami Zarzadu, Rady, przedstawicielami grupy
defaworyzowanej, ekspertami. W ramach wywiadéw zebrano pogtebione informacje na temat obszaru,
dziatalno$ci LGD, a takze wypracowano szereg informacji dotyczacych kolejnych rozdziatow LSR 2014-2020.
Nalezy uzna¢, ze spotkania miaty charakter ekspercki, ale z udziatem mieszkaricow. Podczas tych spotkan
konsultowana byta réwniez procedura tworzenia i zmiany kryteriéw wyboru operacji.

Na potrzeby procesu tworzenia LSR powotano Zespot ds. opracowania LSR (4). Na podstawie wnioskéw z
konsultacji, zesp6t ekspertdw opracowuje i formutuje cele, kryteria, przedsiewziecia i wskazniki oraz tworzy
procedury, we wspotpracy z Biurem LGD.

Kreatywne warsztaty konsultacyjne (1) zostaly przeprowadzone z przedstawicielkami grupy defaworyzowanej—
kobietami, ktore ztozyty uprzednio fiszki projektowe na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Finalizacja konkursu grantowego pozwolita na zgromadzenie najaktywniejszych przedstawicieli obszaru (1).
Zgromadzeni przy okragtych stotach uczestnicy, przedstawili swoje zdanie oraz wypetnili ankiety dotyczace
projektu LSR.

Spotkania grupy (4) stuzyty wymianie doswiadczen4 LGD i wypracowaniu skutecznych metod w zakresie
kluczowych etapéw przygotowania LSR, jej realizacji i pézniejszej animagji.

Ze wzgledu na powstanie LGD ,Trakt Piastow” w ramach konsultacji spotecznych przeprowadzono dwie tury
konsultacji. Pierwsza — podczas ktdrej odbyto sie 8 prekonsultacji oraz druga tura — 9 spotkan. W spotkaniach
brali udziat przedstawiciele wszystkich sektorow LGD. Dzigki kolejnym zadaniom (burza mézgdéw, dyskusja
sokratejska, hierarchizacja, narzedzia diagnostyczne w formie tabeli i drzewa probleméw) udato sie zebra¢
szereg informacji niezbednych do opracowania kolejnych czesci LSR. Ich zadaniem bylo
przeprowadzenie analizy SWOT w oparciu o zebrane wczesniej zastosowanymi metodami dane i
przeksztatcenie ich w strukture celéw. Konsultacje byty przeprowadzone w ten sposéb, aby kazda osoba z
terenu LGD mogta wzig¢ w nich udziat, dlatego zaproszenia dla mieszkancoéw przekazano 177 softysom,
odbywaty sie w kazdej gminie, w rézne dni tygodnia oraz o réznych porach. O konsultacjach mieszkarcy byli
informowani poprzez ogtoszenia na stronach internetowych, a takze telefonicznie i metoda bezposrednich
kontaktéw przez czionkéw i pracownikow LGD. Wszystkie wnioski zostaty zanalizowane i znalazly swoje
odzwierciedlenie w analizie SWOT oraz Diagnozie obszaru (Rozdziat Il i IV LSR) oraz przyjetych celach oraz
kryteriach wyboru operacji (Rozdziat V i VI) oraz pozostatych czesciach LSR.

Przeprowadzono spotkania eksperckie (8) z Rada, Zarzadem LGD, przedstawicielami sektora finansow
publicznych, specjalistami ds. pozyskiwania $rodkéw publicznych oraz liderami spotecznosci lokalnej. W
ramach spotkan zostaty podsumowane informacje zebrane i opracowane w trakcie pisania kolejnych czesci
LSR. Biorac pod uwage wszelkie dziatania konsultacyjne, opracowano wspolnie ostateczng wersje LSR 2014-
2020. Informacje na temat spotkan eksperckich byty przekazywane lokalnej spotecznosci.

W ramach wigczenia jak najszerszego grona aktoréw do opracowywania LSR, instytucje JST, NGO, a takze
samorzady i przedsigbiorcy (obecni i potencjalni), a takze osoby z grupy defaworyzowanej miaty mozliwosé
skfadania fiszek projektowych (124), czyli propozyciji, potrzeb oraz dziatan, ktére chcieliby podjac w przysziosci.
Dzieki temu zebrano wazne dane wskazujace, jakie dziatania w ramach LSR bedg chetnie podejmowane przez
beneficjentéw. Zastosowanie metody nastawione byto gtéwnie na organizacje formalne, ale z mozliwosci ich
sktadania skorzystaty takze osoby indywidualne (mieszkancy), oraz grupy nieformalne (np. KGW) oraz
sotectwa. Fiszki i informacje na temat mozliwosci ich sktadania dostepne byty na stronie internetowej LGD oraz
w biurze LGD. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich sktadania na spotkaniach oraz
telefonicznie i mailowo.

Konsultacje (state) byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych elementéw LSR, tak, aby wersja
wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz pracy eksperckiej
Strategia, byta poddana ocenie przed ztozeniem LSR w konkursie na jej wybor. Dzieki temu, mozliwe byto
zebranie uwag do dokumentéw juz opracowanych i stworzenie w petni uspotecznionej Strategii.

Po opracowaniu catosci LSR zlozone zostato otwarte zaproszenie do sktadania opinii, ktdre zostato
opublikowane na stronach internetowych LGD.

Nieprzerwanie w Biurze LGD otwarty byt punkt konsultacyjny, czynny pie¢ dni w tygodniu od 8-14.

Dzieki temu wszystkie grupy i sektory z obszaru LGD mogty zasiegna¢ szczegétowych informaciji dotyczacych
kazdego etapy powstawania LSR oraz wnosi¢ swoje uwagi.

3. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR zostaty wykorzystane do opracowania LSR.

Podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych wspdlnie z przedstawicielami grup istotnych dla obszaru, wymienionych w rozdziale
[l pkt., 2 sformutowano diagnoze dla obszaru LGD, przeprowadzono analize SWOT, a zgromadzone dane pozwolity okresli¢ obszary
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interwenciji. Wytoniono cele ogdlne i szczegdtowe LSR, wskazniki oraz sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru. W wyniku zebrania danych oraz ich opracowania z zastosowaniem réznych metod ustalono plan dziatania, zaprojektowano budzet
i plan komunikacji. Doprecyzowano innowacyjnos¢, zintegrowano strategie oraz zaplanowano monitoring i ewaluacje wdrazania strategii,
a takze proces jej aktualizacji. W procesie tworzenia LSR udziat wzieto 1235 oséb zwigzanych z obszarem LGD. Ztozono 124 fiszki
projektowe, 298 ankiet, zespdt roboczy spotykat sie 4 razy, grupa robocza 4 razy, zespoty eksperckie 8 razy oraz wykorzystano wiele
innych metod partycypaciji. Ostatecznie projekt LSR zostat poddany analizie cztonkéw Walnego Zgromadzenia i po poprawkach zostat
przyjety dnia 17 grudnia 2015 .

4. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac w przygotowaniu LSR:

ETAP | - Diagnoza i analiza SWOT, w tym definiowanie potrzeb i probleméw oraz identyfikacja grup docelowych

Zastosowane metody partycypacji spoteczne;:

1. Analiza danych- uczestnicy: Biuro LGD (narastajaco 3 osoby); termin 01.10.2014-17.12.2015, Lubowo; temat; systematyczne
gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych diagnozy obszaru, pochodzacych z ogdlnie dostepnych zrodet.

2. Badania ankietowe — uczestnicy: mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektorow (156 oséb);
01.10.2014-17.12.2015, obszar LSR; temat: badanie zagadnien dotyczacych diagnozy i analizy SWOT, potrzeb i probleméw oraz grup
docelowych, w tym defaworyzowanych.

3. Zespot roboczy —uczestnicy: czionkowie Zespotu ds. LSR (10 oséb), 23.04.2015-07.12.2015, Lubowo; temat; zaawansowana praca
nad diagnoza i analiza SWOT, weryfikowanie zdefiniowanych w ramach partycypaciji spotecznej potrzeb, probleméw i grup docelowych, w
tym defaworyzowanych, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan, opracowywanie tresci LSR, itp.

4. Grupa robocza 4 LGD — uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 0s6b); 26.08.2015, Krotoszyn; temat: oméwienie planowanych metod
partycypaciji, diagnozy obszaru i analizy SWOT, dyskusja nad obszarami strategicznymi i grupami docelowymi, w tym defaworyzowanymi,
weryfikacja dokumentéw i aktéw prawnych dotyczacych opracowania LSR.

5. Zintegrowany wywiad pogtebiony (FGI) — uczestnicy: przedstawiciele sektora gospodarczego (05.03.2015r. Pobiedziska oraz Gniezno
12.04.2015r.), (50 os6b); temat: przedstawienie zatozery LEADER PROW 2014-2020 i LSR 2016-2023 oraz mozliwo$ci wsparcia dla
lokalnych inicjatyw, dyskusja na temat analizy SWOT oraz kierunkéw rozwoju obszaru i jego mieszkancow, dofinansowanie
przedsigbiorczosci.

6. Pre konsultacje spoteczne (I/ll tury) — uczestnicy: mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele
sektoréw LGD (283 osoby | tura); temat: analiza SWOT obszaru, analiza potrzeb i oczekiwan, identyfikacja grup docelowych, w tym
defaworyzowanych, zarys celéw i kryteribw wyboru operacji. (01-10-14, Kleszczewo, 21 os.; 05-11-14 Lubowo 25 os.; 17-12-14,
Kleszczewo, 34 0s.; 19-12-14 Gniezno 40 os.; 27-01-15 Pobiedziska 61 os.; 09-02-15 Swarzedz 490s.; 11-02-15 Lubochnia 15 os.; 17-03-
15 Ktecko 38 0s.)

7. Punkt konsultacyjny ds. opracowania LSR — uczestnicy: interesariusze, wszystkie sektory LGD (50 os6b), Biuro LGD (2 o0s.)
30.07.2015-17.12.2015, Lubowo; temat: konsultacje udostepnionych analiz i opracowan wtasnych, zbieranie wnioskéw, uwag i fiszek.

8.  Spotkania ekspertow — uczestnicy: Zarzad LGD, Biuro, tubowo, 05.09.2014 (6 osob); temat: oméwienie planu dziatania, potrzebnych
organéw i form pracy niezbednych do przygotowania LSR: cztonkowie Rady LGD, 21.01.2015 r. (15 osdb); temat: oméwienie form
wspdipracy w ramach powstania i wspierania prac Zespotu ds. opracowania LSR i konsultacji poszczegélnych elementéw LSR podczas
jej opracowywania oraz wstepna analiza SWOT; uczestnicy: Zarzad LGD oraz przedstawiciele gmin planujacych przystapienie do LGD,
16.04.2015, (10 os6b) temat: powotanie Zespotu ds.. LSR; uczestnicy: Zarzad LGD oraz przedstawiciele gmin planujacych przystapienie
do LGD, tubowo 21.05.2015 (11 0s6b), temat: omdwienie i przyjecie Regulaminéw umozliwiajacych prace nad LSR.

Etap II: okreslanie celow i wskaznikéw oraz opracowanie planu dziatania, w tym poszukiwanie rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji
strategii

Zastosowane metody partycypacji spoteczne;:

1. Analiza danych-j.w.

2. Punkt konsultacyjny LSR - uczestnicy: interesariusze, przedstawiciele sektorow gospodarczego, spotecznego i mieszkancow, w
tym przedstawicielki grup defaworyzowanych, Biuro LGD (2 osoby); 30.07.2015-17.12.2015, tubowo; temat: wszelkie kwestie dotyczace
przygotowania i realizacji LSR.

3. Badanie ankietowe — uczestnicy: mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektordw (136 oséb);
14.10.2015-07.12.2015r., obszar LSR; temat: badanie zagadnien dotyczacych poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji
LSR, szczegoblnie w okresleniu celdw i wskaznikow.

4, Zespot roboczy -uczestnicy: czlonkowie Zespotu ds. LSR (9 osob); 14.05.2015r. (7 os6b) 23.06.2015r., Lubowo; temat:
zaawansowana praca nad okre$laniem celéw i wskaznikdw oraz opracowaniem planu dziatania, w tym poszukiwaniem rozwigzan,
stanowigcych sposoby realizacji strategii, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan, opracowywanie tresci LSR,
itp.

5. Zintegrowany wywiad pogtebiony (FGI) — uczestnicy: przedstawicielki aktywnych kobiet LGD oraz NGO (10 os6b); 09.10.2015r.,
Kostrzyn; temat: wstepne zdefiniowanie i hierarchizacja celéw LSR, poszukiwaniem rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii,
omdwienie tresci LSR.

6. Konsultacje spoteczne — uczestnicy: mieszkarcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektorow i grup
istotnych dla obszaru (145 osob) 30-07-15 Czerwonak (30); 25-08-15 Lubowo(21), 26-08-15 Gniezno(18); 02-09-15 Mieleszyn(11); 14-
09-15 Kostrzyn (17); 15-09-15 Swarzedz(10), 22-09-15 Pobiedziska(23); 24-09-15 Kleszczewo(6); 29-09-15 Ktecko(9); temat: wstepne
analizowanie i okreslanie zaproponowanych celéw oraz ustalanie ich hierarchii, dyskusja na temat poszukiwania rozwigzan, stanowigcych
sposoby realizacji LSR, analiza SWOT oraz Diagnoza - uzupetnienie, w tym ewaluacja.
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7. Grupa robocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 oséb); 15.10.2015, Barandw; temat: wymiana do$wiadczen 4 LGD z
zakresu opracowania LSR, wypracowanie wspélnych zasad w zakresie okreslania celow i wskaznikéw LSR, omowienie wytycznych
konstruowania planu dziatania, weryfikacja dokumentéw i aktéw prawnych dotyczacych opracowania LSR

8.  Fiszka projektowa — uczestnicy: sektory i partnerstwa LGD, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych (140 osdb); 27.08.2015-
17.12.2015, obszar LGD; temat: badanie preferowanych propozycji w zakresie dziatar/projektow, ktére chcieliby realizowa¢ na obszarze
za posrednictwem LGD.

9.  Spotkania ekspertow — uczestnicy (5 osob) 05-09-2014r.; temat okre$lanie celdw i wskaznikéw oraz opracowanie planu dziatania,
w tym poszukiwanie rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii.

Etap IIl: Opracowanie zasad wyboru operacii i ustalania kryteriéw wyboru

Zastosowane metody partycypacji spoteczne;:

1. Analiza danych-j.w.

2. Punkt konsultacyjny LSR - j.w.

3. Grupa robocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os6b); 29.10.2015, Ostrzeszéw; temat: wymiana do$wiadczen 4 LGD
z zakresu opracowania LSR, wypracowanie wspdlnych zasad w zakresie zasad wyboru operaciji i ustalania kryteriow wyboru, weryfikacja
dokumentéw i aktéw prawnych dotyczacych opracowania LSR

4. Warsztaty konsultacyjne — uczestnicy: przedstawicielki grupy defaworyzowanej, planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(10 osdb); 18.11.2015, Lubowo; temat; konsultacje zasad wyboru operacii i ustalania kryteriow wyboru,

5. Kawiarnia obywatelska - uczestnicy: Przedstawiciele sektoréw LGD, w tym grupy defaworyzowanej, Zarzad, Rada LGD (36 oso6b);
19.11.2015r,; lwno temat: oméwienie celdw, wyboru operacii, kryteriow wyboru operacji, pozostate rozdziaty projektu LSR.

6. Zespot roboczy -uczestnicy: czionkowie Zespotu ds. LSR (); 16.09-28.12.2015, Lubowo; temat: zaawansowana praca nad
okreslaniem zasad wyboru operaciji i ustalaniem kryteriéw wyboru, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan,
opracowywanie tresci LSR, itp.

7. Konsultacje elektroniczne - W efekcie prac nad Il etapem przygotowano zasady wyboru operacii a takze ustalono kryteria wyboru
operacji z uwzglednieniem wnioskow ze spotkan z przedstawicielami wszystkich sektorow.

Etap |V: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacii

Zastosowane metody partycypaciji spotecznej:

1. Analiza danych-j.w.

2. Punkt konsultacyjny LSR - j.w.

3. Zespot roboczy —uczestnicy: cztonkowie Zespotu ds. LSR (7 oséb) 8.12.2015r.; Lubowo; temat: zaawansowana praca nad
okreslaniem zasad monitorowania i ewaluacji, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan, opracowywanie tresci
LSR, itp.

4, Grupa robocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os6b); 17.11.2015, Lubowo; temat: wymiana doSwiadczen 4 LGD z
zakresu opracowania LSR, wypracowanie wspolnych zasad w zakresie monitoringu i ewaluacji, weryfikacja dokumentéw i aktéw prawnych
dotyczacych opracowania LSR

5. Spotkanie ekspertow — uczestnicy: przedstawiciele Zarzadu, Rady, Zespotu ds. LSR (6 0séb) — 08.12.2015,; temat: przedstawienie
ogdlnych zatozer Monitoringu i Ewaluaciji, oméwienie poszczegdlnych elementéw systemu i jego realizacii.

6. Wywiad indywidualny - uczestnictwo: wiceprezes Zarzadu LGD; 15.12.2015r.; Lubowo; temat: szczeg6towe omdwienie zgtoszonych
uwag i propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania si¢ cztonkéw LGD z propozycjq Lokalnej Strategii Rozwoju dotyczacq
takze zasad monitorowania i ewaluacji — w oparciu o doswiadczenie na stanowisku samorzadowym.

7. Konsultacje elektroniczne

Etap V: Przygotowanie planu komunikacyjnego

1. Analiza danych —j.w.

2. Punkt konsultacyjny LSR —j.w.

3. Wywiad indywidualny - uczestnictwo: prezes Spotdzielni Rolniczej, przewodniczaca Rady LGD, prezes Spétdzielni; 15.12.2015r.;
tubowo; temat: szczegdtowe omowienie zgloszonych uwag i propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania sie czionkéw LGD
z propozycjg Lokalnej Strategii Rozwoju, szczegdlnie w zakresie planu komunikacyjnego.

4.  Konsultacje elektroniczne

Plan komunikacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszej strategii zostat opracowany na podstawie wnioskéw ptynacych z zastosowania
wskazanych metod. Whnioski z poszczegdlnych metod zastosowano przy opracowaniu poszczegdlnych rozdziatdw strategii. Zastosowane
metody partycypacji stanowity nieodzowne zrodto wiedzy przekazywanej bezposrednio od przedstawicieli poszczegdinych grup
i pozwolity na ,dopasowanie” LSR do potencjatu i potrzeb obszaru. LGD planuje stosowanie metod partycypacji rowniez na etapie
wdrazania LSR, w szczegdlnosci podczas:

- monitorowania i oceniania poziomu realizacji zatozen strategii,

- aktualizacji dokumentu,

- opracowywania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Partycypacja poszczegoinych grup interesariuszy na etapie wdrazania pozwoli na aktualizowanie dokumentu w kierunku faktycznych
potrzeb a ewentualne zmiany w kryteriach pozwolg na realizacje zatozen zawartych w niniejszym dokumencie.

Podczas realizacji wszystkich metod partycypaciji spotecznej, LGD kazdorazowo informowato uczestnikow spotkan o wspoffinansowaniu
realizowanych dziatan ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,
PROW na lata 2014-2020, poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano loga UE i PROW zgodnie z Projektem Ksiegi
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.

Wersja Z. 10 9



5. Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalng liczbe uczestnikow
przedstawia sie z wynikami przeprowadzonej analizy proponowanych wnioskow z konsultacji spotecznych,
przetransponowanych na cele Strategii oraz kryteria wyboru operacji wraz z wynikiem szczegoétowej, jednostkowej analizy wraz
z dokonanym przyjeciem lub nie przyjeciem kazdego z nich osobno wraz z uzasadnieniem nie przyjecia w Strategii przez Zespot
ds. LSR.

Tabela 2. Wykaz spotkan konsultacyjnych LSR wraz z celami i kryteriami wyboru operacji z wynikiem przyjecia lub nie wraz z
uzasadnieniem nieprzyjecia.

. llos¢
cy
w
21

Cztonko
DRI, wie LGD
Gm.
05-11-14 Lubowo 25
Gm.
17-12-14 Kleszcze 34
wo Firmy rodzinne — nie przyjeto —
Gm. Rozwoj gospodarczy, wspieranie  kryterium niemierzalne.
19-12-14 . 40 o . .
I tura Gniezno aktywnosci gospodarczej, Praca dla niepetnosprawnych
Gm. przeciwdziatanie  wykluczeniu,  oraz os6b 50+ - nie przyjeto —
Pre 27-01-15 Pobiedzi 61 promowanie turystyki. $rodki mozliwe do pozyskania
konsultacj ska PRZYJETO z PFRON i PUP.
e Gm. Dziedzictwo lokalne
09-02-15 Swarzed 49 PRZYJETO.
z
Gm.
11-02-15 Lubochni 15
a
Gm.
17-03-15 Klecko 38
Potrzeba ,matych  grantow’, . .
Gm. wzrost integracii, rozwoj Atrakqe . el aItanX
co integracyjne, rozwoj
30-07-15 Czerwon 30 gospodarczy, wspieranie e
ak aktywnosci gospodarczej ‘
PRZYJETO ARATEID
Swietlice wiejskie, atrakcje dla
. , mtodziezy, zatrudnienie
Wzrost integragji. | ; 2 A
g . okalnych mieszkancow-
Przeciwdziatanie wykluczeniu. .
Gm. o kobiet (grupa
25-08-15 21 Dziedzictwo lokalne -
tubowo promowanie defaworyzowana),
PRZYJETO wykorzystywame _ V\{E}|0FOW
lokalnych, innowacyjnos¢.
I PRZYJETO
s Swietlice wiejskie, dziedzictwo
Konsultacj Wzrost integracji, ochrona i Ir%l;?:g:z’ecie pwgg;?:{:géi'i
e Gm promocja dziedzictwa lokalnego, gospodarczej (miejsce pracy
spolteczne 26-08-15 G - 18 rozwoj gospodarczy, wspieranie .
niezno aktywnodci gospodarczej dla 1 osoby- utrzymanie prze
PR)QI\\; JETO : okres 3 lat po zakonczeniu
projektu).
PRZYJETO
Firmy od 24-mc w danej
Gm Rozwoj gospodarczy, wspieranie  branzy, Swietlice  wiejskie,
02:09-15 Mileszy 1 aktywnosci gospodarczej, kapitat pferta . dla miod2|ez’y:
n spoteczny integracja spotecznosci
PRZYJETO lokalne;.
PRZYJETO
Gm. Rozwdj gospodarczy, wspieranie Rozwdj i wsparcie dziatalnosci
14-09-15 17 o . o .
Kostrzyn aktywnosci gospodarczej, (istniejgce  podmioty  oraz
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przeciwdziatanie  wykluczeniu, ustugi), grupa

wzrost integracii. defaworyzowana,  $wietlice
PRZYJETO wiejskie - dofinansowanie.
Komunikacja spofeczna

lokalnej ludno$ci  (imprezy,
spotkania itp.).

PRZYJETO

Grupy defaworyzowane:
kobiety, seniorzy.(Ztobki,
przedszkola, Kluby Malucha,

Gm Przeciwdziatanie ~ wykluczeniu, Domy dziennego pobytu).

15-09-15 Swarzed 10 wspieranie _aktlywnosm gosp., Podejmowanie-rozpoczecie
promocja dziedzictwa lokalnego. . - .
z PRZYJETO dz!aialposm gospodarczej,
dziedzictwo lokalne,
rozbudowa infrastruktury.
PRZYJETO
Przedsigbiorczos¢-
zatrudnienie pracownikéw
lokalnych oraz osob 50+ - nie
o , . przyjeto
s Wsple.rame zrownowazonego Komunikacja mieszkaricow.
m. rozwoju opartego na lokalnych Swietlice wiciskie :
22-09-15 Pobiedzi 23 zasobach. dofi _ Wiej
ska Rozwdj kapitatu spotecznego. Po nansowanie. -
PRZYJETO romowanie wartosci
lokalnych.
Integracja w  sofectwach
(spotkania, imprezy itp.)
PRZYJETO
Rozwdj  przedsigbiorczosci
lokalnej.
Pomoc miodym ludziom w
Wspieranie aktywnosci rozpoczeciu dziatalnosci gosp.
Gm. gospodarczej. (szansa na  zmniejszenie
24-09-15 Kleszcze 6 Rozwoj Kapitatu Spotecznego.  emigracji tej grupy).
wo Wzrost integracji spoteczne;j . Swietlice  wiejskie  oraz
PRZYJETO komunikacja spoteczna.
Rozbudowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
PRZYJETO
Tworzenie miejsc prac dla
kobiet (grupa
Wspieranie aktywnosci  defaworyzowana).
gospodarcze;. Przebudowa infrastruktury
om Rozwéj Kapitatu Spotecznego. drogowej. Odrzucono — do
29-09-15 Kt : 9 Zachowanie dziedzictwa  realizacji Gminnej Powstanie
ecko AT S :
lokalnego. Spotdzielni  Socjalnej.  Nie
Przeciwdziatanie wykluczeniu. przyjeto — do realizacji poza
PRZYJETO LSR
Dziedzictwo lokalne.
PRZYJETO
428
anie wtasne

prowadzonych badan, analiz, rekomendaciji, przeprowadzonych spotkan itp. ktore wykorzystano przy tworzeniu
obszary interwenc;ji i grupy docelowe do ktorych skierowane beda dziatania, ukazaty takze grupe defaworyzowana.
$ci wykorzystane w tworzeniu dokumentu.

rganizacje spoteczne, grupy nieformalne, Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Wigkszo$¢ gmin cztonkowskich
staty wzrost mieszkancow, co jest zwigzane z bliskoscig duzych osrodkow miejskich oraz dobrym skomunikowaniem drég.
awany jest zaréwno, jako mocna i staba strona obszaru, gdyz powoduje duza zmienno$¢ tkanki spotecznej skutkujacq
e nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konfliktow oraz brakiem poczucia przywigzania do swego miejsca zamieszkania.
reotypy i rdznice w stylach zycia utrudniajg komunikacje, integracje i wspdlne zaangazowanie w poprawe jakosci zycia na
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danym terenie. Zauwazalny jest réwniez rozdzwiek pomigdzy mieszkarncami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Dlatego uczestnicy
konsultacji zwracali uwage na koniecznos¢ tworzenia warunkow dla integraciji mieszkancdw i wzrostu ich aktywnosci spotecznej, wskazujac
réwnoczesnie na ograniczone mozliwosci jej finansowania. Pozytywnie ocenia sie dziatalno$¢ sottyséw i rad soteckich, organizacii
pozarzadowych oraz grup nieformalnych, wskazujac na konieczno$¢ decentralizacji dziatalnosci kulturalnej, poprzez

wykorzystanie potencjatu Swietlic wiejskich, a takze na dziatalno$¢ senioralng z wykorzystaniem doméw dziennego pobytu. Wzmocnienia
wymagaja dziatania skierowane na tworzenie poczucia wiezi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka. Niezbedne jest zwigkszenie wiedzy
na temat lokalnych zasobow, lepszy przeptyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlakow, promowanie atrakcji, rowniez za pomocg
nowych technologii. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednocze$nie obserwowany jest brak wiedzy mieszkancdw na ten temat, a takze
niski odsetek postaw pro $rodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwigzane z powstaniem paristwa polskiego,
dziatalno$cig Piastéw, Powstaniem Wielkopolskim. Jednocze$nie obserwuje sie niewykorzystanie tego potencjatu, réwniez Szlaku
Piastowskiego.

Grupa defaworyzowana - kobiety. Obszar jest czeSciowo dotkniety problemem bezrobocia, natomiast wskazuje si¢ na koniecznosé
tworzenia miejsc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczegdlnie dla kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim oraz pomoc miodym osobom w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Obserwuje sie stabszg pozycje kobiet w zyciu
gospodarczym i publicznym. Osoby pozostajace bez pracy to w wiekszej czesci kobiety. Rowniez w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej kobiety stanowig mniejszos$¢. Wigksza czes$¢ radnych gminnych i soltysow to mezczyzni. Jednocze$nie kobiety chetniej
angazujg sie w dziatalno$¢ prospoteczng, w ramach grup nieformalnych i inicjatyw lokalnych.

Przedsiebiorcy, osoby fizyczne planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ograniczona liczba mozliwosci finansowania
dziatalnoSci gospodarczej podmiotéw juz istniejacych wskazuje, iz wigkszego wsparcia wymaga wiasnie ten obszar w stosunku do
tworzenia dziatalno$ci gospodarczej, ze wzgledu na mozliwo$¢ pozyskania na ten cel Srodkéw z powiatowych urzedéw pracy. Tworzenie
dziatalno$ci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwigzanym z sezonowoscig. Wskazane jest sieciowanie ustug i
tworzenie dziatalnosci z zakresu rekreacji stuzacej przede wszystkim mieszkaricom. Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa
jest nierbwnomiernie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub potaczenia. Brakuje podmiotéw $wiadczacych ustugi lokalne, rowniez
tych zwigzanych z rekreacjg i turystyka.

Pozostate kwestie istotne dla obszaru. Poprawa infrastruktury drogowej oraz komunikacji publicznej jest istotna dla mieszkarcow, jednak
skala zasob6w finansowych nie znajdzie pokrycia w budzecie LSR. Podobnie cyfryzacja jest wymieniana w kazdej cze$ci analizy SWOT z
wytaczeniem mocnych stron, co stanowi, iz jest newralgiczng potrzebg lokalnych spotecznosci, nie mozliwg jednak do sfinansowania w
ramach dziatania LGD.

5. Opis zaangazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z procesu wdrazania, realizacji i aktualizacji LSR.
Przewidziano konsultacje LSR ze spotecznoscig lokalng w przypadku wystapienia koniecznosci jej aktualizaci.

Przyjmowanie wnioskow w celu aktualizacji LSR odbywac¢ sie bedzie przez caty czas w biurze LGD, w Lubowie 1, a takze telefonicznie i
mailowo. W miare potrzeb i zgtaszanych wnioskéw odbywac sie bedzie spotkanie cztonkdw Biura LGD i zainteresowanych mieszkarcow
w celu wypracowania materiatow aktualizujacych. O takich spotkaniach informowaé bedzie Biuro na stronach internetowych i drogg
elektroniczng. Aktualizacje LSR przyjmowane beda na Walnym Zebraniu. Biuro LGD prowadzi Rejestr zgtoszonych aktualizacji LSR.
Propozycje zmian w LSR, w tym kryteriow wyboru operacji bedg mogly by¢ zgtaszane przez spoteczenstwo Rade, Dyrektora biura lub do
Biura LGD. Zarzad wypracuje propozycje zmian. Zarzad po konsultacjach przedtozy proponowane zmiany Walnemu Zebraniu.

6. Wskazanie i zwiezta charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci lokalne;j.

Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych na celu wigczenie spotecznosci lokalnej, jej animacje oraz wieksze
upodmiotowienie znajduje sie w rozdziale Plan Komunikacyjny niniejszej Strategii. Warto jednak wskaza¢, ze LGD ,Trakt Piastow” przez
caly okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowato dziatania majgce na celu: podniesienie, jakosci realizowanych operacji i
sktadanych wnioskow, pomoc osobom, ktdre z réznych przyczyn nie sq w stanie samodzielnie stara¢ si¢ o wsparcie z wdrazania LSR i/lub
innych konkursow, biezacq analize, identyfikacje oraz motywowanie Srodowisk, ktére potencjalnie mogaq by¢ zainteresowane realizacjg
operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakichs wzgledéw tego nie robig, aktywizacje mieszkancéw do wigczenia sie w szeroko rozumiany
rozwdj lokalny, stymulowanie potencjalnych beneficjentéw, pomoc lokalnym koordynatorom projektéw w rozwijaniu wtasnych pomystow w
projekty kwalifikujace sie do wsparcia finansowego.

W przygotowaniu niniejszego rozdziatu uwzgledniono wyniki badan wtasnych i ewaluaciji, ktéra odbyta sie w trakcie dwoch tur konsultacji
spotecznych. W czesci gmin cztonkowskich odbyty sie w odstepie czasowym spotkania, ktdre pozwolity na przeprowadzenie poréwnania.
Whioski z drugiej tury wskazaly, iz w opinii uczestnikow nie zaszly istotne zmiany w postrzeganiu przez nich swojego otoczenia i tym
samym analiza SWOT i przeprowadzona diagnoza sg aktualne.

Podczas realizacji wszystkich metod partycypaciji spotecznej, LGD kazdorazowo informowato uczestnikow spotkan o wspotfinansowaniu
realizowanych dziatan ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,
PROW na lata 2014-2020, poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano logo UE i PROW zgodnie z Projektem Ksiegi
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.

Rozdziat Ill. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

1. Wstep

Diagnoza obszaru jest podstawg do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Dotyczy zasobow i potencjatu, jak réwniez problemoéw oraz
brakdw obszaru i spoteczno$ci. Zostata przygotowana w oparciu o dane statystyczne i badania wtasne, we wspotpracy z Zespotem ds.
LSR. Dokonana diagnoza dotyczyta szerokiego zakresu badan, w rozdziale ostatecznie zaprezentowane zostaly te elementy, ktére mogg
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podlega¢ wsparciu w ramach LSR. Jako date bazowa w danych statystycznych przyjeto 31.12.2013 r., badajac zmiany w czasie wdrazania
poprzedniego PROW 2007-2013. Do procesu powstania diagnozy obszaru zaproszono wszystkich mieszkanicow obszaru poprzez
wykorzystanie szeregu zréznicowanych metod i narzedzi partycypacyjnych opisanych w rozdziale Il LSR.

2. Grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Najwazniejszym odbiorcg wszystkich dziatari LGD sg jej mieszkancy — cata spotecznos¢. W catym procesie tworzenia i pdzniej wdrazania
LSR, LGD planuje objg¢ dziataniem jak najszersza grupe mieszkancow. Poniewaz mozliwosci finansowe sg ograniczone, w wyniku
przeprowadzonej diagnozy, analizy SWOT i konsultacji spotecznych przeprowadzonych w sposdb uspoteczniony kryteria wyboru operacji
zostaly sformutowane tak, aby wybrane operacje jak najlepiej realizowaty cele LSR. Tym samym ograniczony zostaje krag odbiorcow i
wspotuczestnikow dziatan w ramach LSR. Jednak w catosci procesu wdrazania podmiotem sg mieszkancy i ich jako$¢ zycia. W wyniku
przeprowadzonych badan sytuacja kobiet wydaje sie problemem, ktéremu LGD w swojej dziatalnosci powinno poswigci¢ najwigcej uwagi.
Kobiety sg grupa, ktdra ma wieksze problemy na rynku pracy, sg mniej widoczne w zyciu publicznym, a jednoczes$nie chetniej angazujg,
sie w dziatalno$¢ spoteczng. Ta grupa wymaga wsparcia niezaleznie od wieku — kobiety sg opiekunkami dla matych dzieci, jak i
niesamodzielnych dorostych czlonkéw rodzin; ze wzgledu na obowigzki opiekuncze nie podejmujg pracy wymagajacej dtugotrwatych
dojazddw czy pracy na zmiany. Sie¢ komunikacji drogowej na terenie jest dobra, natomiast brak jest wystarczajacej komunikacji publicznej,
co powoduje, iz w rodzinach, gdzie do pracy samochodem dojezdza mezczyzna, kobieta jest wykluczana z zycia zawodowego i
spotecznego. Réwniez w wieku senioralnym to kobiety w wiekszym stopniu angazujg sie¢ w pomoc dzieciom i zastepujg rodzicow lub
placdéwki opiekuncze w opiece nad wnukami. Stad kobiety sgq w naszej LSR grupg defaworyzowang, nie tylko w kontekscie dostepu do
rynku pracy. W tym znaczeniu to wtasnie kobiety przedsigbiorcze z naszego terenu beda istota grupg z punktu widzenia realizacji LSR.
Chcemy, aby Panie, ktore odniosty sukces zawodowy staty sie inspiracjq dla pozostatych Pan, bedziemy tworzy¢ kanaly przekazywania
doswiadczen, wspiera¢ kobiety rozpoczynajgce dziatalnosé, jak i te, ktdre planujg rozwoj w taki sposdb, aby niwelowaé réznice w dostepie
do rynku pracy i zycia spotecznego miedzy kobietami i mezczyznami na obszarach wiejskich LGD. Grupa defaworyzowana zostata
wskazana przez lokalne spoteczno$ci podczas spotkar konsultacyjnych LSR z mieszkaricami gmin, konferencji oraz spotkan fokusowych.
Grupa osbb zwigzana z administracjq samorzadowa i wiadzami lokalnymi jest istotna z punktu posiadanych kompetencji i zasobéw.
Samorzad gminny prowadzi inwestycje w infrastrukture, co jest przedmiotem zainteresowania wszystkich mieszkancow, prowadzi polityke
spofeczng, edukacyjng i kulturalng na terenie poszczegdlnych gmin. W zatozeniach LSR bedzie realizowat przedsiewziecia zwigzane z
niekomercyjng infrastrukturg rekreacyjna i kulturalng. Tego typu inwestycje, ze wzgledu na wysoko$¢ kosztéw operacii, sg w ograniczonym
stopniu mozliwe do realizacji przez inne podmioty, np. organizacje pozarzadowe, a wyniki badan i konsultacji wskazujg, iz mieszkancy
oczekujg finansowania przez LGD takich dziatan. Rowniez Srodowisko zwigzane z organizacjami pozarzadowymi jest wazng grupg
zwigzang z realizacjg LSR - beda gtownym realizatorem dziatahh w ramach projektéw grantowych, skupiajg ludzi aktywnych, nastawionych
na dziatanie w konkretnym celu, co pomoze wdraza¢ i promowa¢ cele LSR. Potowa budzetu LGD przeznaczona bedzie na tworzenie i
utrzymanie miejsc pracy. Stad przedsigbiorcy i ich dziatalno$¢ bedg stale obecni w dziataniach LGD, szczegélnie w kontekscie grupy
defaworyzowanej. W zwigzku z ograniczonymi mozliwo$ciami wparcia tworzenia miejsc pracy i rozwoju istniejacych podmiotéw LGD bedzie
promowac projekty biznesowe realizowane w partnerstwie, sieciowa¢ podmioty tak, aby wykorzystane $rodki mogty stuzy¢ szerszemu
gronu odbiorcow. Kolejna wazna grupa, ktéra swojg dziatalnosciag moze przyczyni¢ sie do powodzenia we wdrazaniu LSR sg sottysi. Na
terenie LGD jest 177 sotectw. Soltysi s dla mieszkaricow przedtuzeniem wladzy samorzadowej, osobami zaufania spotecznego, zrodtem
informaciji i animatorami integracji mieszkancow. Wspétpraca z softysami jest podstawa skutecznego przekazywania informacji na temat
naszych dziatan a dla LGD zrodtem wiedzy na temat oczekiwan spotecznosci lokalnych. Cho¢ sotectwo z racji braku osobowosci prawne;
nie moze by¢ bezposrednim realizatorem zadan, to z pewnoscig bedzie uczestnikiem wielu zadan zwigzanych z animacjg spoteczng i
integracja. Wokot sotectw i Swietlic wiejskich skupia sie najczesciej aktywnosé spotecznosci lokalnej w tym grup nieformalnych.

3. Obszary interwencji

- Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego.

- Rozwdj dziatalnosci MSP, wsparcie przedsiebiorczosci i tworzenia przedsiebiorstw.

- Rozwdj i promowanie waloréw turystycznych w MSP.

- Rozwdj i promowanie ustug turystycznych w MSP.

- Ochrona przyrody i zielona infrastruktura.

- Rozwoj i promowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszardw przyrodniczych.

- Rozwdj i promowanie publicznych ustug turystycznych i rekreacyjnych.

- Promowanie zatrudnienia.

- Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro -, matych i Srednich
przedsigbiorstw.

- Réwnos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

- Aktywne wiaczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszania szans na zatrudnienie.

4. Potozenie i skomunikowanie LGD

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” jest spdjny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 km?, faczac ze sobg powiaty
poznanski i gnieznienski. W granicach obszaru miasto Swarzedz nie podlega wsparciu w ramach dziatania Leader. Obszar LGD jest bardzo
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dobrze skomunikowany, potaczony autostrada A2, drogq ekspresowg S5, drogami krajowymi DK15 i DK92 oraz liniami kolejowymi Poznan-
Warszawa, Poznan-Gniezno i Poznan- Bydgoszcz. Cze$¢ gmin LGD (Swarzedz, Pobiedziska, Lubowo) potaczona jest ze sobg dawng
droga krajowa nr 5, taczacq Gniezno z Poznaniem. Do dzisiaj jest to wazna turystycznie droga, poniewaz prowadzi do Muzeum Pierwszych
Piastéw na Lednicy oraz Wielkopolskiego Parku Etnograficznego w Dziekanowicach i przede wszystkim pokrywa sie ze Szlakiem
Piastowskim - znang trasq turystyczna. Elementem, ktory wptywa na spojnosé terenu, jest rowniez potozenie w poblizu duzych

miast: Poznania i Gniezna. Oba miasta tworza miejsca pracy dla mieszkaficow LGD, s3 rynkiem zbytu, ale réwniez stanowig zrodto nowych
mieszkancow i pomystéw dla naszego obszaru. W aspekcie dostepu do miejsc pracy wazna jest rowniez bliskos¢ miast Swarzedz i
Wrze$nia.

WyzZej wymienione kwestie zostaty podkreslone, jako istotne dla lokalnych spotecznosci w przeprowadzonych z uzyciem metod partycypacji
analizach SWOT wigkszosci gmin cztonkowskich.

5. Potencjat demograficzny

Zgodnie z Prognozg demograficzng na lata 2014-2050 dla Wojewddztwa Wielkopolskiego, opracowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny,
wzrostu liczby ludnosci mozna spodziewaé sie do 2022 r. Po tym okresie szacuje sie systematyczny spadek liczby mieszkaricow.
Zapoczatkowany spadek ludno$ci miejskiej bedzie sie pogtebiat. Fakt suburbanizacji Poznania a takze semiurbanizacji miejscowosci
graniczacych z Poznaniem nie pozostaje bez wptywu na sytuacje demograficzng obszaru LGD. Obserwuje sie staty wzrost liczby
mieszkancow, w tym réwniez w wyniku migracji z miast. Obszar odnotowuje dodatni przyrost naturalny oraz nadwyzke naptywu ludnosci
nad jej odptywem.

Rysunek 1. Saldo migracji na terenie LGD w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych
6. Charakterystyka gospodarki i przedsigbiorczosci.

Dnia 16.03.2020 r. zostat wprowadzony stan zagrozenia epidemicznego na terenie Polski i w zwigzku z tym podjeto dziatania wspierajace
dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegoInosci utrzymanie miejsc pracy.

Nie bez znaczenia dla potencjatu gospodarczego obszaru jest potoZenie przede wszystkim w poblizu aglomeracji Poznania - cze$¢ gmin
obszaru (Czerwonak, Kleszczewo, Kostrzyn, Pobiedziska i Swarzedz) jako cztonkowie Stowarzyszenia Metropolii Poznan zostaty objete
Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi (ZIT) - instrumentem samorzadow lokalnych, finansowanych ze $rodkéw Funduszy
Europejskich. Daje to gwarancje dodatkowych inwestycji, stuzacych rozwojowi potencjatu réwniez gospodarczego tych gmin.
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Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (liczba)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

Gminy tubowo, Gniezno i Ktecko objete sa natomiast Gnieznierskim Obszarem Strategicznej Interwencii, ktéremu dedykowane sg $rodki
europejskie o charakterze subregionalnym. W ramach Mandatu Terytorialnego gmina tubowo zrealizuje projekt ,Uzbrojenie terenéw
inwestycyjnych na terenie Gminy Lubowo przeznaczonych do wigczenia do Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej "INVEST-PARK"
- Podstrefa Lubowo”, co stworzy nowe mozliwosci dla rozwoju przedsiebiorczosci na terenie LGD.

Obszar odnotowuje wzrost liczby podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 1. Podmioty gospodarki wg grup rodzajéw dziatalnosci (liczba)
Przemyst i Przemyst Rolnictwo,
budownictwo i budownictwo lesnictwo,
fowiectwo
i rybactwo

Pozostata
dziatalnos¢é

Rolnictwo,
lesnictwo,
fowiectwo

Jednostka terytorialna Pozostata

dziatalno$¢

2012

| Gniezno  EPLV 297 65 72 691 748
[ Klecko  [IE 206 44 54 363 368
162 183 39 42 384 397
9 9 21 28 191 191
767 779 31 32 2429 2465
| Kleszczewo L 175 33 38 556 610
550 546 67 69 1264 1345
644 641 57 59 1639 1692
1150 1114 20 21 3578 3630
652 40 37 1539 1687

Swarzedz - obszar 622
wiejski

Zrédto : GUS Bank Danych Lokalnych

Z danych Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wynika, iz najpopularniejszymi branzami dziatalnosci
zarejestrowanymi w poszczegoinych gminach sg te zwigzane z handlem detalicznym (kod PKD 47.91.Z oraz 47.99.Z), ustugami
transportowymi (kod PKD 49.41.Z) oraz budowlanymi i remontowymi (kod PKD 43.33 Z). Gmina Swarzedz znana jest nie tylko na obszarze
z produkcji mebli — wg danych CEIDG az 401 podmiotéw gospodarczych na terenie gminy prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg o kodzie
PKD 31.09.Z - Produkcja pozostatych mebli. Na gospodarke obszaru ma wptyw dziatalno$¢ duzych podmiotéw gospodarczych na terenie
LGD lub w jego bezposrednim sasiedztwie, w branzy produkcji mebli, ale réwniez motoryzacyjnej (VW, Bridgestone) czy spozywczej
(Lisner). Istnienie duzych podmiotow generuje powstawianie dziatalno$ci powigzanej - wykonawcow czesci robét. Tym samym w przypadku
kryzysu skutkujacego likwidacjg duzego zaktadu, problemy z brakiem pracy mogg dotyczy¢ nie tylko pracownikdw tego zaktadu, ale réwniez
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firmy —podwykonawcéw. Z punktu widzenia grupy defaworyzowanej interesujace sg dane dotyczace udziatu kobiet w tworzeniu
przedsigbiorczosci.

Tabela 2. Przedsigbiorcy dziatajacy na terenie LGD pod wzgledem pici. Stan na 31.12.2013r.

GMINA Kobiety Mezczyzni % udziat kobiet
| Kleszczewo  [NRPLY) 472 37,4%
176 406 30,2 %
Pobiedziska 725 1395 342 %

Zrédto: CEIDG - raport gminny o przedsiebiorcach dziatajacych na terenie gminy pod wzgledem rodzaju wykonywanej dziatalnosci.

Na terenie LGD funkcjonujg spdtdzielnie socjalne. Aktualnie analizowana jest potrzeba zgtoszona w konsultacjach spotecznych dotyczaca
tworzeniu kolejnych podmiotéw przedsiebiorczosci spotecznej, zwtaszcza w $wietle przyjetych w dniu 12 sierpnia 2014 r. programéw
rozwoju- Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz Krajowego Przeciwdziataniu Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Nowy wymiar aktywnej integracji uznajacych ustugi spoteczne uzyteczno$ci publicznej. Obszar LGD obejmowany jest akredytowang
dziatalno$cig Koniniskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spoteczne.

7. Opis rynku pracy

Bezrobocie rejestrowane w powiecie poznanskim — stan na grudzien 2013r. wyniosto 4,5% natomiast w powiecie gnieznienskim15,3 %.

Rysunek 3.Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni wg pici. Stan na 31.12.2013 r. (liczba)
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Zrédto : GUS Bank Danych Lokalnych

Z powyzszych danych wynika, iz kobiety w kazdej z gmin cztonkowskich stanowig wieksza cze$¢ osdb bezrobotnych, z jej ogdinej liczby.

Rysunek 4. Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku. Stan na 31.12.2013 r.(liczba)
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Zrédto : GUS Bank Danych Lokalnych

Z powyzszych danych wynika, iz nie ma uzasadnienia dla premiowania w dostepie do rynku pracy os6b w wieku +50 oraz mtodych.
Potozenie duzych zakladdw pracy poza obszarem LGD powoduje, iz rynek pracy jest uzalezniony od jakosci komunikacji — zaréwno
indywidualnej, publicznej, jak i zaktadowej, co jest czestg praktykg na terenie. Stad w gospodarstwach domowych, w ktérych jest tylko
jeden samochdd, w sposéb naturalny ogranicza sie mozliwo$ci dojazdu do miejsca pracy.

8. Dziatalnos¢ sektora spotecznego oraz problemy spoteczne

Staly wzrost liczby mieszkaricow, zwigzany przede wszystkim z naptywem ludnosci z miast i osiedlaniem sie przynosi pozytywny efekt w
postaci nowych inicjatyw spotecznych, wymiany do$wiadczen, ale i tez negatywny — mieszkancy zgtaszajg problem braku porozumienia
miedzy ,starymi” i ,nowymi” mieszkancami, brakiem znajomos$ci dawnych zwyczajéw oraz hermetyczno$cig srodowiskowa. Obie strony
podajg réwniez, iz nie ma wystarczajacej oferty kulturalnej, rekreacyjnej lub sportowej integrujacej obie grupy.

Wzrost liczby ludnosci obrazuje ponizsza tabela. Tylko gmina Mieleszyn i Ktecko widocznie réznig sie w dynamice przyrostu ludno$ci —
obie gminy sg najbardziej z catego obszaru oddalone od o$rodkéw miejskich, czym mozna ttumaczy€ tg sytuacie.

Obszar jest aktywny spotecznie, jednak formy dziatalnosci sa zrdznicowane. Mieszkancy dziataja zaréwno w organizacjach
pozarzadowych, jak i w grupach nieformalnych, skupionych wokét sotectw i $wietlic wiejskich. Mieszkaricy sami podejmujg dziatania majace
stuzy¢ integracji spotecznej. Najwiecej organizacji pozarzadowych dziata odpowiednio na terenie gmin Swarzedz, Czerwonak i
Pobiedziska. Na terenie gminy Mieleszyn w KRS zarejestrowano tylko 9 organizacji pozarzadowych. W tradycji obszaréw wiejskich
szczegblne znaczenie ma dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych, wspotcze$nie dziatajacych jako organizacje pozarzadowe. Dtuga
tradycje majg organizacje skupiajace kobiety, takie jak Kota Gospodyn Wiejskich, ktore wspétczeSnie zmieniajg swojg formute, sposoby
dziatania, jak réwniez nazwy. Zaobserwowa¢ mozna réwniez zwiekszenie si¢ tendencji do zrzeszania sie 0s6b w wieku senioralnym.
Organizacje te, zwane najczesciej Klubami Seniora, majg statusy organizacji zarejestrowanych, jak i grup nieformalnych. Liczba tych
podmiotéw na terenie LGD ksztattuje sie nastepujaco: Czerwonak - 3, Kleszczewo — 1, Lubowo — 2, Mieleszyn — 2, Pobiedziska — 5,
Ktecko — 1, Swarzedz — 11, Kostrzyn - 7, Gniezno - 2.

Tabela 3.Liczba mieszkarncow w poszczegéinych gminach w latach 2007-2014, z podzialem na obszar wiejski i miejski

| owNa | o | 2008 | 2009 | a0t | 20t | awi2 | 03 | 04

Ogslem 41400 42257 42965 44521 44659 45807 46530 47160
Swarzedz Miasto 29974 30222 30352 30893 30928 31100 31084 31035
Wies 11426 12635 12613 13628 13731 14707 15446 16125
Oglem 16896 17211 17580 18115 18146 18580 18814 18969
el Miasto 8458 8534 8677 8873 8879 8997 9043 9091
Wies 8438 8677 8903 9242 9297 9583 9771 9878
Ogtem 15831 16138 16378 17067 17117 17317 17465 17593
Kostrzyn Miasto 8735 8866 8965 9327 9341 9426 9492 9542
Wies 7096 7252 7413 7740 7776 7891 7973 8051
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Ogotem 7561 7558 7569 7571 7580 7587 7593 7614
Kiecko Miasto 2672 2650 2648 2676 2684 2670 2669 2681

Wies 4889 4968 4921 4895 4896 4917 4924 4932
Czerwonak 24525 25056 25455 25995 26285 26529 26750 26861
| Kleszczewo AL 5848 6003 6166 6384 6623 6951 7221
B O 4009 4000 3962 4061 4055 4075 4053 4050
5491 5621 5608 5920 5052 6094 6214 6280

m 8782 9025 9330 3756 9833 10248 10597 10846

Zrédto :GUS Bank Danych Lokalnych

Rysunek 5. Wspétczynnik feminizacji na terenie gmin LGD w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.

W zwigzku ze zmianami ustawy Prawo o stowarzyszeniach i wprowadzeniu utatwier w rejestrowaniu organizacji pozarzadowych oraz
nadaniem nowych uprawnien stowarzyszeniom zwyktym, spodziewamy sie wzrostu aktywno$ci mieszkaricéw w tym zakresie. Problemem
spotecznym jest sytuacja kobiet na obszarach wiejskich. Wspomniane wyzej problemy komunikacyjne — jeden samochdd w gospodarstwie
domowym, a takze brak wystarczajacej liczby potaczeh komunikacyjnych w ramach mniejszych miejscowosci i niewielka czestotliwos¢
kurséw autobuséw z wiekszymi osrodkami powoduje, iz kobiety sg wykluczane nie tylko z rynku pracy, ale réwniez z zycia spotecznego
lub kulturalnego. Wg GUS w Wielkopolsce na 100 os6b bedacych cztonkami organizacji pozarzadowej, tylko 24 to kobiety. Réwniez na
obszarze LGD kobiety dziatajgce w sferze publicznej stanowig mniejszo$¢. Problemem wytaniajgcym sie w procesie badan obszaru,
podejmowanym przez uczestnikdw konsultacji, w szczegolnosci zorganizowanego przez LGD | Kongresu Kobiet, jest brak wystarczajacych
form opieki nad matym dzieckiem, szczeg6inie ztobkdw i klubéw malucha. W zakresie tworzenia miejsc w przedszkolach wspdlne dziatania
podejmujg samorzady oraz podmioty prywatne.

Tabela 4. Radni Rad Gmin wg pici (stan na dzier 03.12.2015)

Gmina Ogotem W tym kobiety

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie informacii z urzedéw gmin.
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Rysunek 6. Soltysi w gminach LGD wg plci (stan na dzien 03.12.2015)

M
MK
Zrédto Opracowanie wasne na podstawie informacji z urzedéw gmin
Tabela 5. Opieka nad matym dzieckiem na obszarze LGD.
Jednostka terytorialna Miejsca w przedszkolach Oddziaty Ztobki Kluby

przedszkolne malucha

273 14 - -

176 12 : :

125 5 - -
| Mieleszyn 000000 [ 4 - -
767 37 1 :
| Kleszczewo [N 18 - -
415 22 - 1
672 30 2 -
EETEE T 1635 67 4 :
267 1 2 :

Zrédto :GUS Bank danych lokalnych oraz informacje z urzedéw gmin.

Z zestawienia 12 spotkan (z wykorzystaniem metod partycypacyjnych) wynika, iz kwestie zwigzane z szeroko pojetym kapitatem
spotecznym plasujg sie na pierwszym miejscu w ocenie mocnych lub stabych stron badanych spotecznosci (11 pierwszych lokat ze wzgledu
na czestotliwo$¢ podawanych argumentéw).

9. Dziedzictwo historyczno - kulturowe, zasoby przyrodnicze oraz atrakcyjnosé turystyczna i rekreacyjna.

Przez obszar przebiega znany w catym kraju Szlak Piastowski z Muzeum Pierwszych Piastoéw na Lednicy (Gmina Lubowo), faczacy Poznan
z Gnieznem i dalej juz poza nasz obszar LGD. Rozpoczynajacy sie wtasnie jubileusz 1050 rocznicy Chrztu Polski sprowadzi na nasz teren
wielu turystow i pielgrzyméw. Inne szlaki kulturowe biegnace przez LGD to: Szlak $w. Jakuba, Cysterski, KoSciotow Drewnianych Puszczy
Zielonki. Na obszarze wystepujg zabytki urbanistyczno-architektoniczne, sakralne w tym koScioty drewniane, zamki, patace i dwory.
Wyzwaniem dla obszaru jest zachowanie obiektéw zabytkowych w nalezytym stanie, a takze zwiekszenie ich dostepnosci poprzez lepsza
informacje na ich temat. Na terenie LGD wcigz wystepuje pamie¢ o bohaterach Powstania Wielkopolskiego. Teren ma bogatg historie
osadnictwa olenderskiego. Pozostatosci po tym okresie to cmentarze i zabytkowe domy. Réwniez osadnictwo ludno$ci niemieckiej
pozostawito Slad m.in. w postaci cmentarzy, wymagajacych w wiekszo$ci przypadkow renowaciji i zabezpieczenia przed dalszg dewastacja.
Obszar charakteryzuje krajobraz rolniczy, ktdry jest jednak zréznicowany i atrakcyjny. Szczegdlnie urokliwy jest przebiegajacy
réwnoleznikowo pas moren czotowych, dolin $rednich rzek Cybiny i Gtéwnej oraz rynien polodowcowych z jeziorami. Obszar jest atrakcyjny
rekreacyjnie, poniewaz na terenie LGD znajduje sie rowniez wiele zbiornikow wodnych mi.in: Jezioro Lednickie, Kteckie, Dziatyriskie,
Biskupickie, Kotatkowskie, Steszewskie, Wronczynskie, Biezdruchowo, Swarzedzkie oraz rzeki Cybina, Gtéwna, Warta, Wetna. Jeziora
tworza naturalne drogi wodne, co rowniez taczy ze sobg poszczegoine gminy obszaru. Na terenie Gminy Pobiedziska w 2012 r. wytyczono
szlak kajakowy biegnacy rynng jezior polodowcowych przez malownicze tereny Parku Krajobrazowego ,Puszcza Zielonka”. Szlak ma
dtugo$¢ okoto 11,3 km. Rozpoczyna sie w Pobiedziskach na jeziorze Biezdruchowo i biegnie przez odcinek rzeki Gtéwnej, rynng jezior —
Jerzynskie, Wronczynskie Mate i Duze — konczy sie na jeziorze Steszewsko-Kotatowskim w Tucznie. Na trasie zlokalizowane zostaty
przenoski kajakowe utatwiajgce korzystajacym transport kajakow, planowane sg nastepne. Szlak ma potencjat rozwojowy, cieszy sie
zainteresowaniem, a do LGD sptynely fiszki projektowe na dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z jego wykorzystaniem. Istnieje mozliwosé
sptywu rzekg Wetng i Matg Wetna, obecnie utrudnionego, ze wzgledu na wysokos¢ wody w rzekach po wyjatkowo suchym roku.

Tabela 6. Walory przyrodnicze
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Dziewicza Géra — drugie w okolicy Poznania najwigksze wzniesienie 144,9 m n.p.m., Poznanski Przetom Warty —
interesujacy odcinek doliny.
Kompleks Lasu Krolewskiego — jeden z najwiekszych wartych kompleksow lesnych na pograniczu Wielkopolski i
Kujaw, Obszar Natura 2000 ,Pojezierze Gnieznienskie” Jezioro Wierzbiczanskie — cenny ekosystem szuwarow i
lasow lisciastych.
Dolina Kopeli — jeden z nielicznych ciekéw w granicach gminy, wzdtuz ktérego zachowaly sie ekosystemy takowe i
pastwiskowe.
Wzgérze Waliszewskie — punkt widokowy. Kraina Dziesieciu Jezior. Grodziska.
Obszary Natura 2000 ,Ostoja koto Promna” i ,Dolina Cybiny"— duze fragmenty laséw gromadzacych reliktowe
gatunki laséw naturalnych.
Jezioro Lednica - ostoja roslinno$ci wodno - szuwarowej, o przezroczystej wodzie; Mokradta Imielenko —
kompleks tak i torfowisk, ostoja cennych gatunkdw; Dolina rzeki Gtéwny; Szkielnie — kompleks reliktowych laséw
gradowych i olséw.
Kompleks Lasu Krélewskiego.
Park Krajobrazowy Promno — duze powierzchnie zajete przez wiekowe lasy lisciaste, wsréd ktérych zachowaty sie
gatunki reprezentatywne dla dawnych puszcz terenu Wielkopolski.
Dolina dwdch rzek — réwnolegle ptynace do siebie rzeki Cybina i Gtowna.
Obszar Natura 2000 ,Dolina Cybiny” z Jeziorem Swarzedzkim.

Zrédto: Wybrane walory przyrodnicze gmin przynalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania , Trakt Piastow

Jedrzejczak.

"

Natalia Olejnik, Macie;

Bogactwo parkéw krajobrazowych, w tym najwiekszy na naszym terenie kompleks lesny — Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka, Promno,
Lednicki Park Krajobrazowy, rezerwaty przyrody — Jezioro Debiniec, Jezioro Drazynek, Las Lisciasty w Promnie, Okraglak i obszary Natura
2000 (Dolina Cybiny, Dolina Matej Wetny pod Kiszkowej, Ostoja koto Promna, Pojezierze Gnieznienskie, Stawy Kiszkowskie, Uroczyska
Puszczy Zielonki) przesadzajg o bogactwie przyrodniczym obszaru, wymagajacym szczegdlnej ochrony i promocji wrod mieszkancow.
Tym bardziej, ze niepokéj mieszkancow budzi rozwijajaca sie zabudowa mieszkalna oraz przemystowa w sgsiedztwie obszaréw cennych
krajobrazowo i przyrodniczo (gmina Czerwonak i otoczenie Puszczy Zielonki). Szczegoine znaczenie dla cze$ci obszaru (Czerwonak,
Pobiedziska) zajmuje wspomniany wyzej Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka. Zostat utworzony w 1993 r. w celu zachowania, ochrony i
odnowy najwiekszego i najbardziej zblizonego do naturalnego kompleksu lesnego $rodkowej Wielkopolski, o duzych wartosciach
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowo-dydaktycznych. Powierzchnia parku wynosi 12 202 ha. Lednicki Park Krajobrazowy zostat
powofany dla ochrony ziem rozciggajacych sie wokdt Jez. Lednickiego, bedacych kolebkg polskiej panstwowosci. Brak edukacii
ekologicznej powoduije, iz wcigz wystepuje problem niekontrolowanego usuwania $mieci, poprzez spalanie ich w piecach albo wyrzucanie
do lasu. W kazdej z gmin prowadzony jest odbiér Smieci, w zwigzku z czym problemy z zachowaniem mieszkancow w tym obszarze muszg
wynikac braku Swiadomosci ekologicznej i pro Srodowiskowej. W kazdej z gmin cztonkowskich wyrdzni¢ mozna interesujace przyrodniczo
miejsca, ktére mogg stac sie bazg do promociji i edukacji obszaru z zakresu ochrony przyrody. Poniewaz jak wynika z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych a takze do$wiadczen LGD w pracy ze spoteczno$cig lokalna, mieszkancy nie znajg zasobow swojej gminy, w tym
przyrodniczych, wazne jest prowadzenie projektéw edukacyjnych i innowacyjnych dziatan réwniez z zakresu ochrony $rodowiska i zmian
klimatu.

Kwestie Srodowiskowe, turystyczne oraz rekreacyjne zostaty przez lokalne spotecznosci umiejscowione na drugim miejscu pod wzgledem
czestotliwosci wskazywanych, jako mocne lub stabe strony badanych obszaréw (9 pierwszych lokat ilosciowo zgtoszonych uwag na 12
spotkan). W pracach nad przygotowaniem diagnozy oraz analizy SWOT zostata zaangazowana cata spotecznos¢, zadbano, aby w pracach
brali udziat na rbwnych zasadach i przy w miare zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych oparte jest
dziatanie LGD tj. sektora spotecznego i mieszkafncéw, publicznego i gospodarczego w tym. Na tym etapie tworzenia LSR wykorzystano
metody i narzedzia partycypacii takie jak analiza danych, badania ankietowe, spotkania konsultacyjne (1l tura 10 spotkan), spotkanie grupy
roboczej (1), zespotu roboczego (1), Rady (1), wywiady indywidualne (19), spotkanie ekspertéw (1), konsultacje on-line.

Rozdziat IV. Analiza SWOT

Mocne strony obszaru Stabe strony obszaru
- dobre potaczenia komunikacyjne (drogi, kolej) - S5, A2, - brak kompleksowego pomystu na wykorzystanie
DK15, DK92, Linia kolejowa Poznan-Warszawa, zasobow lokalnych;
Poznan-Gniezno, Poznar - Wagrowiec; - slabo rozwinieta infrastruktura rekreacyjno-sportowa
- Dbliskos¢ Poznania, Gniezna, Wrze$ni, Swarzedza - i turystyczna;
duzego rynku pracy i zbytu; - niewystarczajgca w stosunku do potrzeb liczba miejsc
- istniejgca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; mozliwosci do integracji mieszkafncow;
- staly naplyw mieszkancdw, w tym dobrze sytuowanych - zbyt duze ograniczenie dostepu do kultury
finansowo i wyksztatconych; - braki w zakresie materiatéw informacyjnych,
- aktywni mieszkancy (sotectwa, OSP, KGW, kluby promocyjnych,  oznakowania  szlakéw,  tablic
seniorow, NGO, grupy nieformalne); informacyjnych, aplikacji o zasobach terenu
- istniejace Swietlice wiejskie;
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istnienie i dziatalnos¢ instytucji kultury (domy i o$rodki
kultury, Muzeum Pierwszych Piastéw, Wielkopolski
Park Etnograficzny, Muzeum Przyrodniczo-t.owieckie w
Uzarzewie);

dziedzictwo historyczne i kulturowe (powstanie panistwa
polskiego, Szlak Piastowski, Powstanie Wielkopolskie,
Olendrzy, Szlak Ko$ciotéw Drewnianych);

zasoby przyrodnicze (rzeki Warta, Wetna, Cybina, duze
tereny ledne, parki krajobrazowe, mnogos¢ jezior,
réznorodnos¢ gatunkow);

dostepne tereny pod inwestycie i aktywizacje
gospodarczg
wysoka aktywnos¢ zawodowa i gospodarcza
mieszkancow;

istniejaca zabudowa jednorodzinna;
niska przestepczose;

zbyt niski poziom wspGtpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi, rowniez w sferze turystyki

brak zaktadéw ustugowych

strefy inwestycyjne w dalekich planach

bezrobocie dotykajace w wiekszym stopniu kobiety
zbyt mata dostepno$¢ funduszy na rozwdéj dziatalnosci
gospodarcze;

niewystarczajaca infrastruktura cyfrowa, w tym zbyt
mato dostepny szybki Internet

zbyt mata w stosunku do potrzeb i
demograficznej liczba miejsc w Ztobkach i
malucha

za waska w stosunku do potrzeb oferta senioralna
obszar traktowany jako ,sypiania’ aglomeracii
poznanskiej i gnieznienskiej — zawezone postrzeganie
potencjatu obszaru

staly naptyw nowych mieszkancéw —duza zmienno$¢
tkanki spotecznej skutkujaca pojawianiem sie nowych
potrzeb i wzrostem ryzyka konfliktbw oraz brakiem
poczucia przywigzania do swego miejsca zamieszkania
zbyt mata w stosunku do potrzeb oferta zaje¢
dodatkowych dla réznych grup wiekowych, szczegoinie
seniorow, dzieci i mtodziezy

ograniczone mozliwosci finansowania dziatalnoSci
sotectw;

zaniedbane miejsca pamieci, zabytki, cmentarze;

brak wsparcia dla dziatalno$ci kulturalnej mieszkancow;
brak regionalnej polityki historycznej

braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologicznych i pro
$rodowiskowych w$rod mieszkancow

niewystarczajaca liczba potaczen komunikacyjnych,
zwtaszcza w dni wolne od pracy

lokalna infrastruktura drogowa w stabym stanie

sytuacji
klubach

nowe miejsca opieki nad dzieckiem

globalizacja elektroniczna

promocja postaw sportowych

zwigkszona dostepno$¢ Internetu

poprawa dochodow Polakdw

wzrastajgca mobilno$¢ pracownikow

zwiekszanie sie Swiadomosci ekologicznej Polakow
istniejace  mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych
$rodkow finansowych na inwestycje i dziatania miekkie
toczacy sie proces tworzenia sieci ustug

wzrost aktywnos$ci senioralnej
postepujgca rozbudowa drog ekspresowych i autostrad

Zagrozenia

starzejace sie spoteczerstwo

emigracja modych

wycofanie ,elektroniczne”

zanikanie zawodow

wykluczenia spofeczne

tempo zycia codziennego

bariery administracyjne

utrzymujaca sie biurokratyzacja

refundacja $rodkéw zewnetrznych - wymagajaca
uprzedniego zainwestowania $rodkéw wtasnych

Z przeprowadzonych przez LGD ,Trakt Piastow” konsultacji spotecznych z wykorzystaniem zroznicowanych metod i narzedzi
partycypacyjnych, dotyczacych analizy obszaru, wytania sie kilka wspoinych kwestii, ktore prowadzg do wyciggnigcia nastepujgcych

wnioskow:
1.

2.
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7 na 9 gmin cztonkowskich charakteryzuje staty wzrost mieszkarncéw. W 6 gminach jest to zwigzane przede wszystkim z
zabudowa jednorodzinng, bliskoscig duzych o$rodkéw miejskich oraz dobrym skomunikowaniem drég.

Wzrost liczby mieszkaricéw jest uznawany zaréwno jako mocna i staba strona obszaru. Czesto nowi mieszkancy sg osobami o
dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spotecznie, z drugiej strony zauwazalna jest nieche¢ do integracji z
autochtonami, brak szacunku dla zastanej tradycji i proby zmiany lokalnych zwyczajéw. Réwnoczesnie, ze strony ,rdzennych”
mieszkancow zaznacza si¢ czesta niegotowos¢ do zyczliwego przyjecia nowych sasiadéw. Obustronne stereotypy i réznice w
stylach zycia utrudniajg komunikacje, integracje i wspdlne zaangazowanie w poprawe jakosci zycia na danym terenie.
Zauwazalny jest réwniez rozdzwiek pomigdzy mieszkaricami miasta i wsi w ramach jednej gminy.
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10.

1.

12.

13.

14,

Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkéw dla integracji mieszkaricéw i wzrostu ich aktywnosci
spotecznej, wskazujac réwnoczesnie na ograniczone mozliwosci jej finansowania. Pozytywnie ocenia sie dziatalno$¢ sottysow i
rad soteckich, organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych.

Wskazuije sie na konieczno$¢ decentralizacji dziatalnoSci kulturalnej, poprzez wykorzystanie potencjatu Swietlic wiejskich, a takze
na dziatalno$¢ senioralng z wykorzystaniem doméw dziennego pobytu.

Wzmocnienia wymagajg dziatania skierowane na tworzenie poczucia wiezi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka. Niezbedne
jest zwiekszenie wiedzy na temat lokalnych zasobow, lepszy przeptyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlakéw,
promowanie atrakcji, rwniez za pomoca nowych technologii.

Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczesnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkancéw na ten temat, a takze niski
odsetek postaw pro Srodowiskowych.

LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwigzane z powstaniem panstwa polskiego, dziatalno$cig Piastow, Powstaniem
Wielkopolskim. Jednoczes$nie obserwuje sie niewykorzystanie tego potencjatu, réwniez Szlaku Piastowskiego.

Obszar jest czeSciowo dotkniety problemem bezrobocia, natomiast wskazuje sie na koniecznos¢ tworzenia miejsc pracy na
terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczegdlnie dla kobiet powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzyfiskim oraz
pomoc miodym osobom w rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarcze;.

Obserwuije sie stabszg pozycje kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym. Osoby pozostajace bez pracy to w wigkszej czesci
kobiety. Rdwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kobiety stanowig mniejszos¢. Wieksza czes¢ radnych
gminnych i sottyséw to mezczyzni. Jednoczesnie kobiety chetniej angazujg sie w dziatalno$¢ prospoteczng, w ramach grup
nieformalnych i inicjatyw lokalnych.

Ograniczona liczba mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej podmiotéw juz istniejacych wskazuje, iz wigkszego
wsparcia wymaga wiasnie ten obszar w stosunku do tworzenia dziatalnosci gospodarczej, ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskania
na ten cel srodkéw z powiatowych urzedéw pracy.

Tworzenie dziatalnosci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwigzanym z sezonowoscig. Wskazane jest
sieciowanie ustug i tworzenie dziatalnosci z zakresu rekreacji stuzacej przede wszystkim mieszkancom.

Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nierbwnomiernie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub
potaczenia. Brakuje podmiotéw $wiadczacych ustugi lokalne, réwniez tych zwigzanych z rekreacjq i turystyka.

Cyfryzacja jest wymieniana w kazdej cze$ci analizy SWOT z wytaczeniem mocnych stron co stanowi, iz jest newralgiczng
potrzebg lokalnych spotecznosci, nie mozliwg jednak do sfinansowania w ramach dziatania LGD.

Poprawa infrastruktury drogowej oraz komunikacji publicznej jest istotna dla mieszkancow, jednak skala zasobéw finansowych
nie znajdzie pokrycia w budzecie LSR.

W kluczowym etapie tworzenia LSR jakim jest analiza SWOT zebrano informacje z poprzez zastosowaniem wielu metod i technik.
Dzigki temu uwzgledniono zdanie wszystkich sektoréw partnerstwa LGD. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analize danych,
spotkania konsultacyjne, wywiady IDI i FGI. W dalszej kolejnosci przeprowadzono spotkania konsultacyjne (9), zastosowano tabele,
przygotowano spotkanie grupy roboczej (1), zespotu roboczego (1) i Rady (1), oraz udostepniono fiszki projektowe i ankiete
internetowa. Ostatnim etapem byty konsultacje online.

Umozliwiono wypowiedzenia si¢ kazdego mieszkarca obszaru - zaproszenia ogloszone zostaty na stronach internetowych, portalach
spotecznosciowych, przekazano zaproszenia i plakaty 177 sottysom, ktérzy przekazali je mieszkaincom catego obszaru LGD.
Wszystkie zebrane dane oraz wnioski zostaly przedstawione Zespotowi ds. LSR celem analizy oraz przyjecia lub nie przyjecia do
realizacji w LSR. Rekomendacje wydane przez Zespét zostaty umieszczone w Rozdziale II.
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Rozdziat V. Cele i wskazniki

Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celow szczegétowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie

1.Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegdtowych i przedsigwzigc oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i
diagnozg obszaru. Zrédta finansowania.
Przedsigwziecie Zwigzki z diagnoza; stale zwigkszajaca sie liczba mieszkancow; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjno$¢ turystyczna i rekreacyjna.

Budowa lub Zwigzki ze SWOT: istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; staty naptyw mieszkaricow; aktywni mieszkancy; brak kompleksowego pomystu na
przebudowa wykorzystanie zasobdw lokalnych, w tym zasobow historycznych obszaru i wykorzystania ich potencjatu przez podmioty dziatajace w sferze kultury; stabo
ogdlnodostepnej rozwinieta infrastruktura rekreacyjno-sportowa i turystyczna; niewystarczajaca w stosunku do potrzeb liczba miejsc i mozliwosci do integracji mieszkafncow;
i niekomercyjnej Whioski z konsultacji: Problem braku wystarczajacej infrastruktury w tym zakresie pojawit sie we wszystkich gminach na konsultacjach z mieszkancami.
infrastruktury Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkéw dla integracji mieszkancow i wzrostu ich aktywnosci spotecznej, wskazujac
rekreacyjnej lub réwnoczesnie na ograniczone mozliwosci jej finansowania. Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nierdwnomiernie roztozona na obszarze
turystycznej lub i wymaga rozbudowy lub potaczenia. Do LGD wptyneto 15 fiszek projektowych od samorzadéw lokalnych w tym zakresie.
kulturalnej Obszary interwencii: Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego.
obszaru Rozwdj i promowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaréw przyrodniczych.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na wielko$¢ obszaru i ograniczone srodki planuje sie realizacje wiekszych projektéw przez samorzady gminne.

Przedsiewziecie Zwigzki z diagnoza; stale zwiekszajaca sie liczba mieszkaricow; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnos¢ turystyczna i rekreacyjna.

Rozwoj funkcji rekreacyjnych lub turystycznych lub kulturalnych obszaru

=

o

2

[

8

N

=

o

=

3

E Informowanie o Zwigzki ze SWOT: staty naptyw mieszkancow; aktywni mieszkancy, brak kompleksowego pomystu na wykorzystanie zasobéw lokalnych; braki w zakresie
S obszarze, w tym materiatéw informacyjnych, promocyjnych, oznakowania szlakéw, tablic informacyjnych, aplikacji o zasobach terenu

2 z Whioski z konsultacji: wzrost liczby mieszkancow jest uznawany zaréwno jako mocna i staba strona obszaru. Czesto nowi mieszkancy sa osobami o
i wykorzystaniem dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spotecznie, z drugiej strony zauwazalna jest nieche¢ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla
= nowoczesnych zastanej tradyciji i proby zmiany lokalnych zwyczajéw. Réwnocze$nie, ze strony rdzennych” mieszkancoéw zaznacza sie czesta niegotowo$¢ do zyczliwego
'g‘ technologii. przyjecia nowych sasiadow. Obustronne stereotypy i réznice w stylach zycia utrudniaja komunikacje, integracje i wspolne zaangazowanie w poprawe
= jakosci zycia na danym terenie. Zauwazalny jest rdwniez rozdzwiek pomiedzy mieszkancami miasta i wsi w ramach jednej gminy. \WWzmocnienia wymagajg,
= %‘ dziatania skierowane na tworzenie poczucia wiezi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka. Niezbedne jest zwiekszenie wiedzy na temat lokalnych zasoboéw,
za’ S lepszy przeptyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlakow, promowanie atrakcji, rowniez za pomocg nowych technologii.

8 N Obszary interwencji: Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego. Rozwéj i promowanie potencjatu turystycznego i
g ﬁ rekreacyjnego obszarow przyrodniczych. Rozwoj i promowanie publicznych ustug turystycznych i rekreacyjnych.

§ 3 Uzasadnienie: Przedsiewziecie ma stuzy¢ spoteczno$ci lokalnej i odpowiada¢ na potrzebe lepszego poznania wtasnego obszaru, w jego réznych
2 aspektach.

o . Przedsiewziecie Zwigzki z diagnoza; Pofozenie blisko aglomeracji powoduje, ze mieszkancy poszykujg pracy poza obszarem. Rodzi to konieczno$¢ mobilnosci, co moze
= § Podejmowanie prowadzi¢ do wykluczenia niezmotoryzowanych cztonkéw rodzin. Jednocze$nie na terenie obszaru powstang tereny inwestycyjne, ktore moga by¢
] S dziatalnosci impulsem do tworzenia dziatalno$ci, przy wsparciu LGD. Wsparcia wymaga tworzenie dziatalno$ci gospodarczej przez LGD.

g %‘ % gospodarcze; Zwigzki ze SWOT: dobre potgczenia komunikacyjne, bliskos¢ duzego rynku pracy i zbytu; dostepne tereny pod inwestycje i aktywizacje gospodarcza ;brak
= = SN zaktadow ustugowych; brak stref inwestycyjnych; emigracja modych; zanikanie zawodéw; wykluczenia spoteczne; refundacja $rodkéw zewnetrznych —
s Qs = wymagajaca uprzedniego zainwestowania srodkéw wiasnych.

g ﬁ '%;’_ '§> Whioski z konsultacji: wskazuje sie na konieczno$¢ tworzenia miejsc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczegdlnie dla kobiet
g 32 § powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzyfiskim oraz pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Osoby pozostajace bez pracy to w wiekszej

czesci kobiety. Rowniez w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kobiety stanowig mniejszos¢.



Przeciwdziatanie wykluczeniu

Cel szczegotowy
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Przedsiewziecie
Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej

Przedsigwziecie
Tworzenie
dziatalnosci
gospodarczej
Zwigzanej z
opiekg nad
matymi dzie¢mi
lub osobami
starszymi.

Obszary interwencji: Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Réwno$¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, a takze promowania réwnego wynagrodzenia za taka samg prace.

Uzasadnienie: w zwigzku z walkg z ubéstwem i wykluczeniem LGD planuje wpiera tworzenie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze, szczegdlnie przez
kobiety, w sferze ustug i przyczyniajaca sie do rozwoju funkcji rekreacyjnych obszaru.

Zwigzki z diagnoza; stale zwigkszajaca sie liczba mieszkancéw; prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jako podwykonawca duzych zaktadow.

Zwigzki ze SWOT: bliskos¢ duzego rynku pracy i zbytu; dostepne tereny pod inwestycje i aktywizacje gospodarcza; wysoka aktywno$¢ zawodowa i
gospodarcza mieszkancow; zbyt niski poziom wspotpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi; brak stref inwestycyjnych; zbyt mata dostepnosé
funduszy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej; emigracja mtodych; zanikanie zawodow;

Whioski z konsultacji: ograniczona liczba mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej podmiotow juz istniejacych wskazuie, iz wigkszego wsparcia
wymaga wiasnie ten obszar w stosunku do tworzenia dziatalnosci gospodarczej, ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskania na ten cel Srodkéw z powiatowych
urzedow pracy.

Tworzenie dziatalno$ci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwigzanym z sezonowoscia. Wskazane jest sieciowanie ustug i tworzenie
dziatalno$ci z zakresu rekreacji stuzacej przede wszystkim mieszkaficom. Brakuje podmiotéw Swiadczacych ustugi lokalne, rowniez tych zwigzanych z
rekreacjq i turystyka.

Obszary interwencji: Rozwdj dziatalnosci MSP, wsparcia przedsigbiorczoéci i tworzenia przedsiebiorstw. Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczosé i
tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.

Uzasadnienie: Wyniki konsultacji wskazuja, iz przedsiebiorcy sg zainteresowani rozwojem przedsiebiorstwa, w tym zatrudnieniem pracownikéw, aby
zwiekszy¢ swoja konkurencyjno$¢ lub poszerzyé zakres ustug.

Zwigzki z diagnoza: wieksze bezrobocie wsrod kobiet, starzejace sie spoteczenstwo; mniejsza liczba przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety; brak
lub brak wystarczajacej liczby jednostek opiekuriczych dla matych dzieci i os6b starszych.

Zwigzki ze SWOT: zbyt mata w stosunku do potrzeb i sytuacji demograficznej liczba miejsc w ztobkach i klubach malucha; za waska w stosunku do potrzeb
oferta senioralna; zbyt mata w stosunku do potrzeb oferta zaje¢ dodatkowych dla réznych grup wiekowych, szczegélnie senioréw, dzieci i mtodziezy

- nowe miejsca opieki nad dzieckiem; starzejace sie spoteczenstwo; tempo zycia codziennego.

Whioski z konsultacji: obszar nie jest dotknigty problemem bezrobocia, natomiast wskazuje sie na konieczno$¢ tworzenia miejsc pracy na terenie LGD,
blisko miejsca zamieszkania, szczegdlnie dla kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim oraz pomoc mfodym osobom w rozpoczeciu
dziatalno$ci gospodarczej. Do LGD wptynely fiszki projektowe z tym zakresie, rowniez dotyczace samozatrudnienia kobiet.

Obszary interwencji: Praca na wfasny rachunek, przedsiebiorczo$C i tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Aktywne wigczenie, w tym celu promowanie réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie.
Uzasadnienie: przedsiewziecie adresowane grupie defaworyzowanej, problem podnoszony na konsultacjach.
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Cel szczegdtowy Wzrost integracii i kompetenciji spotecznych

Wersja Z. 10

Przedsiewziecie
Dziatania na
rzecz grup
zagrozonych
wykluczeniem, w
tym grupy
defaworyzowane

j.

Przedsigwziecie
Integracja
spotecznosci —
organizacja
dziatan
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych i
integracyjnych,
réwniez z
wykorzystaniem
Swietlic
wiejskich.

Przedsigwziecie
Wzrost
kompetencii
spofecznych

Zwigzki z diagnoza; sytuacja kobiet na obszarze: mniejsza aktywno$¢ gospodarcza i publiczna, przy jednoczesnym zaangazowaniu w dziatalno$¢
spoteczng; zagrozenie wykluczeniem, z racji problemdw z komunikacja i przemieszczaniem si¢; starzejace sie spoteczeristwo;

Zwigzki ze SWOT: starzejgce sie spoteczenstwo; wykluczenia spoteczne; tempo zycia codziennego

Whioski z konsultacji: W punkcie konsultacyjnym LGD pojawiaty sie Panie szukajace wsparcia w usamodzielnieniu sie. Temat poruszany byt na | Kongresie
Kobiet oraz grupach fokusowych. Zwracano uwage na starzenie sie spoteczenstwa i brak oferty dla tej grupy.

Obszary interwencji: Rownos$¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, a takze promowania réwnego wynagrodzenia za takg sama prace. Aktywne wigczenie, w tym celu promowanie
rownosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie.

Uzasadnienie: Zadaniem LGD jest wspieranie grupy defaworyzowanej w réznych aspektach, réwniez przez dziatania w ramach Aktywizaciji.

Zwigzki z diagnoza; stale zwigkszajaca sie liczba mieszkancow; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnosé turystyczna i rekreacyjna.

Zwigzki ze SWOT: istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; aktywni mieszkancy (sotectwa, OSP, KGW, kluby senioréw, NGO, grupy
nieformalne);istniejace Swietlice wiejskie; niewystarczajaca w stosunku do potrzeb liczba miejsc i mozliwosci do integracji mieszkarcow; zbyt duze
ograniczenie dostepu do kultury; obszar traktowany jako ,sypiania” aglomeracji poznanskiej i gnieznieriskiej — zawezone postrzeganie potencjatu obszaru;
staty naptyw nowych mieszkancow —duza zmienno$¢ tkanki spotecznej skutkujgca pojawianiem sie nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konfliktéw oraz
brakiem poczucia przywigzania do swego miejsca zamieszkania; zbyt mata w stosunku do potrzeb oferta zaje¢ dodatkowych dla réznych grup wiekowych,
szczegolnie senioréw, dzieci i mitodziezy; ograniczone mozliwosci finansowania dziatalnosci sotectw; brak wsparcia dla dziatalnosci kulturainej
mieszkancow; promocja postaw sportowych

Whioski z konsultacji: Wzrost liczby mieszkafncéw jest uznawany zaréwno jako mocna i staba strona obszaru. Czesto nowi mieszkarcy sg osobami o
dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spotecznie, z drugiej strony zauwazalna jest nieche¢ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla
zastanej tradyciji i proby zmiany lokalnych zwyczajéw. Réwnocze$nie, ze strony ,rdzennych” mieszkaicow zaznacza sie czesta niegotowo$¢ do zyczliwego
przyjecia nowych sasiadow. Obustronne stereotypy i réznice w stylach zycia utrudniaja komunikacje, integracje i wspolne zaangazowanie w poprawe
jakosci zycia na danym terenie. Zauwazalny jest rowniez rozdzwigk pomiedzy mieszkaicami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Uczestnicy konsultacji
zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkéw dla integracji mieszkacéw i wzrostu ich aktywnosci spotecznej, wskazujac réwnoczesnie na
ograniczone mozliwosci jej finansowania. Wskazuije sie na konieczno$¢ decentralizacji dziatalno$ci kulturalnej, poprzez wykorzystanie potencjatu $wietlic
wiejskich, a takze na dziatalno$¢ senioralng z wykorzystaniem doméw dziennego pobytu. Wzmocnienia wymagajq dziatania skierowane na tworzenie
poczucia wiezi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka.

Obszary interwencii: Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego.

Uzasadnienie: Konkurs grantowy pozwoli na realizacje dziatar rowniez przez nieformalne grupy aktywnych mieszkafncow.

Zwigzki z diagnoza; kobiety mniej aktywne w zyciu spotecznym; liczba kobiet w organizacjach spotecznych; dysproporcje w aktywnosci mieszkarncow w
ramach organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych gminach obszaru.

Zwigzki ze SWOT: duza zmienno$¢ tkanki spotecznej skutkujaca pojawianiem sie nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konfliktéw oraz brakiem poczucia
przywigzania do swego miejsca zamieszkania; istniejace mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na inwestycje i dziatania miekkie;
wykluczenia spoteczne

Whioski z konsultacji: mieszkancy wymagajg wsparcia instytucjonalnego, doradztwa i szkolen, w zakresie wzrostu kompetencji.

Obszary interwencii: Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego.
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Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego

Cel szczegdtowy

Wersja Z. 10

Przedsiewziecie
Organizacja
dziatan
promujgcych
obszar LGD

Przedsigwziecie
Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego

Przedsigwziecie
Innowacyjne
dziatania z
zakresu ochrony
Srodowiska i
zmian klimatu

Uzasadnienie: Biezaca dziatalno$¢ LGD poprzez utrzymanie biura, $wiadczenie ustug doradczych jednostkom indywidualnym i grupowym jak réwniez
objecie szkoleniami pracownikow biura ora organy LGD przyczyni sie do wzrostu kompetencji spotecznych, m.in. w zakresie pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych, organizowania dziatalnosci spotecznej, sprawnego wdrazania LSR i animacji spoteczne.

Zwigzki z diagnoza;: zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnos¢ turystyczna i rekreacyjna.

Zwigzki ze SWOT: istniejaca baza turystyczna; dziedzictwo historyczne i kulturowe; réznorodne zasoby przyrodnicze; brak kompleksowego pomystu na
wykorzystanie zasob6w lokalnych;

Whioski z konsultacji: niezbedne jest zwigkszenie wiedzy na temat lokalnych zasobéw; LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, jednoczesnie
obserwuje sie niewykorzystanie tego potencjatu.

Obszary interwencji: Rozw6j i promowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaréw przyrodniczych.

Uzasadnienie: Projekt realizowane beda we wspdipracy z sasiadami, w zakresie tworzenia sieci ustug turystycznych i promowania zasobdw. Projekt
migdzynarodowy bedzie sie opierat o promocje kapitatu ludzkiego i zasobdw przyrodniczych, w tym Puszczy Zielonki.

Zwigzki z diagnoza; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjno$¢ turystyczna i rekreacyjna.

Zwigzki ze SWOT: istnienie i dziatalno$¢ instytucji kultury, dziedzictwo historyczne i kulturowe; réznorodne zasoby przyrodnicze; brak kompleksowego
pomystu na wykorzystanie zasobéw lokalnych; zaniedbane miejsca pamieci, zabytki, cmentarze; brak wsparcia dla dziatalnosci kulturalnej mieszkarncow;
Whioski z konsultacji: Wzmocnienia wymagajq dziatania skierowane na tworzenie poczucia wigzi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka. Niezbedne jest
zwigkszenie wiedzy na temat lokalnych zasobow, lepszy przeptyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlakéw, promowanie atrakcji, rowniez za pomocg
nowych technologii. W trakcie grupy fokusowej zwigzanej z kulturg zwrcono uwage na zapotrzebowanie w dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej
mieszkancow. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednocze$nie obserwowany jest brak wiedzy mieszkarcow na ten temat, a takze niski odsetek postaw
pro srodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwigzane z powstaniem panstwa polskiego, dziatalnoscig Piastéw, Powstaniem
Wielkopolskim. Jednoczes$nie obserwuje sie niewykorzystanie tego potencjatu, réwniez Szlaku Piastowskiego.

Obszary interwencii: Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do rozwoju regionalnego i lokalnego; Rozwoj i promowanie potencjatu turystycznego i
rekreacyjnego obszardw przyrodniczych.

Uzasadnienie: Poprzez konkurs grantowy bedzie mozliwos¢ wpierania réznorodnych dziatan zwigzanych z bardzo bogatym dziedzictwem lokalnym,
zarbwno poprzez dziatania inwestycyjne, jak rowniez miekkie.

Zwigzki z diagnoza; bogate zasoby przyrodnicze, atrakcyjnos¢ turystyczna i rekreacyjna, brak $wiadomosci Srodowiskowej mieszkancow;

Zwigzki ze SWOT: braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologicznych i pro srodowiskowych wéréd mieszkancow,

Whioski z konsultacji: Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednocze$nie obserwowany jest brak wiedzy mieszkancéw na ten temat, a takze niski odsetek
postaw pro Srodowiskowych. Mieszkaricy gmin bogatych w zasoby przyrodnicze podkreslali dume z ich posiadania i jednoczesnie zwracali uwage na
naganne zachowania mieszkancow, np. wywozenie $mieci do lasu.

Obszary interwencji: Ochrona przyrody i zielona infrastruktura.

Uzasadnienie: W zwigzku ze znacznymi $rodkami przeznaczonymi w Funduszach Ochrony Srodowiska na operacje inwestycyjne w tym zakresie, dziatanie
LGD jest nastawione na rate dziatania stuzace podnoszeniu $wiadomosci mieszkancow tak, aby wiedzieli, ich codzienne dziatania mogg stuzy¢ ochronie
Srodowiska. Ze wzgledu na wage zagadnienia, wymagane sg zadania o charakterze innowacyjnym, niespotykanym do tej pory na obszarze, wybrany
projekt powinien posiadaé przestanki stania sie wzorcowym.
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2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Cele szczegétowe : o o :
Program P — 9 Cele przekrojowe Uzasadnienie zgodnosci z celami LSR

LGD planuje interwencje w obszarze aktywno$ci gospodarczej, promowania zatrudnienia i dziatania na rzecz grupy

B6,wspieranie rozwoju defaworyzowanej, rowniez w kontekscie dostepu do rynku pracy. Grupa ta jest zagrozona wykluczeniem i ubéstwem,
lokalnego na dlatego bedzie podlegata wsparciu szkoleniowym i doradczym, a zaplanowane dla niej srodki na dziatalno$¢
Program obszarach wiejskich” gospodarcza w zakresie opieki nad matym dzieckiem i osobami starszymi pozwolg kobietom powrdci¢ na rynek pracy.
Rozwoju w ramach priorytetu 6 Ochrona $rodowiska Ochrona i promocja dziedzictwa potaczone ze srodkami na utworzenie lub rozwoj dziatalnosci gospodarczej wptyng na
Obszaréw ,wspieranie wigczenia Pr;eciwdziq’ranie rozw{)j gospogarc;y na obszarach wiejskich. . . _
Wiejskich na spotecznego, zmianom klimatu Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z 3 celami przekrojowymi PROW 2014-2020: w ramach celu ,Ochrona i promocja
lata 2014-2020 ograniczenia ubéstwa Innowacyjnosé dziedzictwa lokalnego” zaplanowane jest przedsiewziecie , Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony $rodowiska i zmian
i rozwoju klimatu, ktére realizuje w sobie wszystkie 3 cele przekrojowe. Dodatkowo innowacyjnos¢ jest premiowana w
gospodarczego na przedsiewzieciach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza, a w przedsiewzieciu zwigzanym z infrastrukturg
obszarach wiejskich” rekreacyjna, kulturalng lub turystyczng premiuje sie te operacje, ktére przewidujg zastosowanie rozwigzan

technologicznych stuzacych ochronie srodowiska lub przeciwdziataniu zmianom klimatu.
3. Przedstawienie celow z podziatem na zrddta finansowania.
4,

Wszystkie cele LSR sg finansowane w ramach PROW 2014-2020.

5. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wykazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

Budowa lub przebudowa ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej lub kulturalnej obszaru

Przedsiewziecie o charakterze inwestycyjnym, dedykowane przede wszystkim operacjom zwigzanym budowa nowej infrastruktury rekreacyjnej, poniewaz z konsultacii
spotecznych wynika duze zapotrzebowanie na tego typu operacje. Na terenie obszaru zamieszkuje coraz wiecej ludnosci. Oczekujg oni spedzania czasu wolnego blisko
swojego miejsca zamieszkania. W diagnozie SWOT zwrécono uwage na ogolny trend, polegajacy na zwiekszaniu sie liczby 0s6b czynnie uprawiajacych sport, modzie, na
bycie ,fit". Mieszkancy oczekujg rowniez od wtadz stwarzania mozliwosci do integracji i aktywnego wypoczynku, czemu to przedsiewzigcie moze stuzy¢. Realizacja
przedsiewzigcia nastapi poprzez: budowe lub przebudowe ogoéinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, kulturalnej np.: plaze, place zabaw,
sitownie zewnetrzne, boiska, $wietlice wiejskie, zagospodarowanie parkéw, skateparki. Zaplanowano, aby tworzona infrastruktura rekreacyjna odpowiadata na wyzwania
wspotczesnosci i spetniata rowniez funkcje edukacyjne w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu. Dziatanie przede wszystkim dedykowane jest samorzgdom
lokalnym. Wysoko$¢ wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych — max. 63,63%, organizacje pozarzadowe —90%, pozostali beneficjenci — 50%.

Sposob realizacji
przedsiewziecia

wraz z
uzasadnieniem

Informowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
Sposob realizacji Przedsiewziecie ma stuzyé podnoszonej przez mieszkancow kwestii dostepu do informaciji o obszarze. Informacja ta ma dotyczy¢ zasobéw, ale réwniez stuzy¢ np. nowym
przedsiewziecia mieszkancom w pozyskaniu podstawowych danych o miejscowosci, do ktérej sie sprowadzili. W ramach przedsiewziecia planuje sie przygotowywanie publikacii, aplikacii,

Wersja Z. 10 27



wraz z

uzasadnieniem

stron internetowych, tablic informacyjnych, znakowanie szlakéw. W czasie rozwoju cyfrowego, niezbedne wydaje sie przygotowanie aplikacji na urzadzenia mobilne, ktdra
stanie sie podstawowym narzedziem wymiany informaciji i kompendium podstawowej wiedzy o obszarze catego LGD. Przedsiewziecie realizowane poprzez konkurs
grantowy oraz operacje wtasng LGD. Poziom wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych - 100%, organizacje pozarzadowe — 100 %, pozostali beneficjenci — 50%,
LGD -100%

Podejmowanie dziatalnosci

Sposab realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem

Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej

Sposob realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem

Tworzenie dziatalno$ci gosp j Zwi i i mi dzie¢mi lub osobami starszymi.

Sposob realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem

Przedsiewzigcie wynika z potrzeb wyrazanych przez mieszkancow podczas konsultacji, w punkcie konsultacyjnych czy podczas wywiadow — mieszkanicy sa aktywni i
przedsiebiorczy, maja pomysty, jednak brak im $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Srodki otrzymywane z Powiatowego Urzedu Pracy uwazajg za
niewystarczajace — jest to kwota ok. 20 tys. zt, jednakze sg bardziej dostepne niz Srodki na rozwj. Z fiszek projektowych, ktére sptynety do biura LGD wynika, iz potrzeby
ogniskujg sie wokét 2 progow kwotowych, LGD zdecydowata jednak o mozliwosci wnioskowania do LGD o premie w wysokosci 50 tys. zt, co daje mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia wigkszej liczbie beneficjentow. Wysokos$¢ premii bedzie wynikata z biznesplanu. Premiowane beda operacje potaczone z podnoszeniem kompetencii, ktore
pozwolg na osiggniecie trwalszego efektu a takze takie, ktdre zakiadajg utworzenie wiecej niz jednego miejsca pracy.

Przedsiewziecie rowniez odpowiada na potrzebe wskazang w konsultacjach — przedsiebiorcy sg gotowi do rozwoju i zatrudniania, ale wymagajg wsparcia, ktére pomoze w
poszerzeniu ofert, udoskonaleniu produkciji. Poniewaz mieszkancy najczesciej wspominali braki w zakresie sektora ustug, ten wtasnie sektor jest premiowany, jak rowniez
operacje wptywajace na poszerzenie oferty rekreacyjnej obszaru i przygotowana w partnerstwie. Poziom wsparcia dla przedsiebiorcow: - 70 % 50% {w-PROW-meozliwe
70%3-

Przedsiewziecie dedykowane grupie defaworyzowanej. Problemy kobiet z powrotem lub wejsciem na rynek pracy wigza sie z funkcjami opiekuriczymi, jakie petnia.
Uczestniczki | Kongresu Kobiet zwracaty uwage na korzysci ptynace z mozliwosci godzenia pracy zawodowej z opieka nad cztonkami rodziny — dzie¢mi lub starszymi
rodzicami. Dodatkowo z diagnozy wynika, iz obszar jest bardzo zréznicowany w mozliwosci dostepu do ztobka. To przedsiewziecie ma stuzyé promocji samozatrudnienia,
ktore pozwoli godzi¢ zycie zawodowe i rodzinne. Wysokos¢ premii — 100 tys., co wynika z dokonanej analizy fiszek projektowych, jakie sptynety w tym zakresie do LGD.
Koszty utworzenia dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie sg bardzo wysokie i aby zapewni¢ osiggniecie celéw, premia na rozpoczecie dziatania w ramach tego
przedsiewziecia bedzie wynosita 100 tys. Premiowane sg operacje dotyczace opieki senioralnej lub utworzenia Ztobka.

Dziatania na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem, w tym grupy defaworyzowanej

Sposob realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem

Integracja spotecznosci

Sposob realizacji
przedsiewziecia

wraz z
uzasadnieniem
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- organizacja dziatan kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych, rowniez z wykorzystaniem $wietlic wiejskich.

Przedsiewziecie realizowane w ramach Aktywizacji. Dotyczy organizacji spotkan informacyjno-konsultacyjnych, adresowanych do grup zagrozonych wykluczeniem, w tym
przede wszystkim kobiet oraz senioréw. W punkcie konsultacyjnym LGD pojawiaty sie Panie szukajace wsparcia w usamodzielnieniu sie. Temat poruszany byt na
Kongresie kobiet oraz grupach fokusowych. Zwracano uwage na starzenie sie spoteczenstwa i brak oferty dla tej grupy.

Staty wzrost nowych mieszkaricow jest waznym elementem zycia spotecznego obszaru. Nowi mieszkancy sg osobami o dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz
aktywni spotecznie, z drugiej strony zauwazalna jest nieche¢ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla zastanej tradycji i proby zmiany lokalnych zwyczajéw.
Réwnoczesnie, ze strony ,rdzennych” mieszkarncow zaznacza sie czesta niegotowos$é do zyczliwego przyjecia nowych sasiadow. Obustronne stereotypy i rznice w
stylach zycia utrudniajg komunikacje, integracje i wspdlne zaangazowanie w poprawe jakosci zycia na danym terenie. Zauwazalny jest rowniez rozdzwiek pomiedzy
mieszkancami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkow dla integracji mieszkaricow i wzrostu ich
aktywnosci spotecznej, wskazujgac rownocze$nie na ograniczone mozliwosci jej finansowania. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ sottyséw i rad soteckich, organizacii
pozarzadowych oraz grup nieformalnych. Wskazuje sie na konieczno$¢ decentralizacji dziatalno$ci kulturainej, poprzez wykorzystanie potencjatu $wietlic wiejskich, a takze
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na dziatalno$¢ senioralng z wykorzystaniem doméw dziennego pobytu. Wzmocnienia wymagajq dziatania skierowane na tworzenie poczucia wiezi i dumy z obszaru, na
jakim sie mieszka. Niezbedne jest zwigkszenie wiedzy na temat lokalnych zasobow, lepszy przeptyw informaciji, znakowanie i wyznaczanie szlakéw, promowanie atrakcji,
réwniez za pomocg nowych technologii. Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nieréwnomiemie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub
potaczenia. Podczas konsultacji i w punkcie informacyjnym zacbserwowano duzg aktywno$¢ sottysow, poszukujacych zrodet finansowania aktywnosci mieszkaricow wsi,
w celu integracji. Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym, organizacjom pozarzadowym, instytucjom kultury, realizowane jako projekt grantowy przez LGD.
Poziom wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych 100%, organizacje pozarzadowe — 100%, pozostali beneficjenci — 50%.
Wzrost kompetencji spotecznych
Sposab realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem
Organizacja dziatan promujacych obszar LGD
Przedsiewziecie wynikajace z uwag mieszkancow, iz nie ma pomystu na promowanie obszaru i na regionalng polityke historyczna. Brakuje tez informaciji i infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej. Wazne jest podkreslenie kapitatu spotecznego w rozwoju obszaru. Przedsigwziecie bedzie realizowane jako projekty wspotpracy z sasiednimi
LGD w zakresie tworzenia sieci ustug turystycznych i promowania zasobow. Pierwszy projekt miedzynarodowy bedzie sie opierat o promocje kapitatu ludzkiego i zasobdw
przyrodniczych, w tym Puszczy Zielonki, przy wspdtpracy z finskim LGD. Kolejne miedzynarodowe projekty dotyczy¢ beda: promocji dziedzictwa kulturainego w
dziataniach miodziezy (przy wspétpracy z finskimi LGD), oraz promociji zasobow ludzkich i gospodarczych (projekt z Irlandia). Krajowe projekty dotyczy¢ beda: promocii
sadownictwa i owocow wielkopolskich; miodu i produktéw pszczelich; atrakcji turystycznych, ze szczegoinym uwzglednieniem dziedzictwa Piastow i zasobow
przyrodniczo-kulturalnych, oraz turystyki rowerowe;.
Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Wzmocnienia wymagajg dziatania skierowane na tworzenie poczucia wiezi i dumy z obszaru, na jakim sie mieszka. Niezbedne jest zwigkszenie wiedzy na temat lokalnych
zasobdw, lepszy przeptyw informaciji, znakowanie i wyznaczanie szlakow, promowanie atrakcji, W trakcie grupy fokusowej zwiazane;j z kulturg zwrocono uwage na
Sposob realizacji zapotrzebowanie w dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej mieszkancoéw. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczesnie obserwowany jest brak wiedzy
przedsiewziecia mieszkancow na ten temat, a takze niski odsetek postaw pro srodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwigzane z powstaniem panstwa polskiego,
wraz z dziatalno$cig Piastow, Powstaniem Wielkopolskim. Jednoczesnie obserwuije sie niewykorzystanie potencjatu, réwniez Szlaku Piastowskiego. Przedsiewziecie realizowane
uzasadnieniem jako projekt grantowy, obejmuje dziatania takie jak zakup instrumentow i strojéw dla zespotéw, tworzenie izb regionalnych, renowacje miejsc pamieci, dofinansowanie
dziatalnosci instytucji kultury, w tym skansenéw i muzeéw. Poziom wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych 100%, organizacje pozarzadowe 100%, pozostali
beneficjenci 50%.
Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony Srodowiska i zmian klimatu
Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednocze$nie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaficdw na ten temat, a takze niski odsetek postaw pro srodowiskowych. Mieszkancy
gmin bogatych w zasoby przyrodnicze podkreslali dume z ich posiadania i jednoczesnie zwracali uwage na naganne zachowania mieszkancow, np. wywozenie $mieci do
lasu. Znacznie sprawniej zrealizowac cele i wskazniki w ramach duzego konkursu. Zmienione zostang réwniez kryteria wyboru operacji w ramach tego przedsiewziecia w
taki sposob, aby wybrany projekt miat przestanki stania sie wzorcowym w tym obszarze. Poziom wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych max. 63,63 %, organizacje
pozarzadowe 90%, pozostali beneficjenci 50%.

Biezaca dziatalno$¢ LGD poprzez utrzymanie biura (wynagrodzenia pracownikow, wyposazenie biura, ustugi IT itp.) , $wiadczenie ustug doradczych jednostkom
indywidualnym i grupowym jak rowniez objecie szkoleniami pracownikéw Biura oraz organy LGD w dziataniu Aktywizacja przyczynia sie do wzrostu kompetencii
spotecznych, m.in. w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, organizowania dziatalnosci spotecznej, sprawnego wdrazania LSR i animaciji spoteczne;.

Sposob realizacji
przedsiewziecia
wraz z
uzasadnieniem

Sposab realizacji
przedsiewziecia
wraz z

uzasadnieniem
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6. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé, celow szczegotowych i celéw ogélnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich
adekwatnosci do celow i przedsiewziec.

Cel ogblny
Cele
szczego6towe

=
o
=
£,
Q
N
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o

WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH

Rozwdj funkcji rekreacyjnych lub turystycznych lub kulturalnych obszaru

Wspieranie aktywnos$ci gospodarczej

Przeciwdziatanie wykluczeniu

Wskazniki oddziatywania dla celu

0gdlnego

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w ogoinej
liczbie kobiet w wieku produkcyjnym

Wskaznik rezultatu dla celow
szczegbtowych

Wzrost liczby oséb korzystajacych z
obiektow infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej lub kulturalnej

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy w
dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z
opieka nad matymi dzieémi lub osobami

starszymi

Jednostka miary

Osoba
Procent

Jednostka miary

Osoba

Pelny etat $rednioroczny (PES)

Petny etat $rednioroczny (PES)

Pelny etat $rednioroczny (PES)
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Informowanie
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h technologii
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Liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Liczba os6b pozytywnie oceniajacych
spotkania przeprowadzone przez LGD
Grupa docelowa Sposab realizacii

Mieszkancy, Konkurs

turysci.

Mieszkancy, Konkurs
turysci, jednostki
sektora finansow

publicznych

Osoba

Osoba

Wskazniki produktu
Nazwa

Liczba nowych
obiektow infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

Liczba
przebudowanych
obiektow infrastruktury
turystyczne;j i
rekreacyjnej

Liczba wspartych
podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury

Liczba zrealizowanych
kampanii
informacyjnych/promoc
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Sztuka

sztuka

sztuka

Sztuka
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Podejmowani
e dziatalno$ci
gospodarczej

Rozwijanie
dziatalno$ci
gospodarczej

Tworzenie
dziatalnosci
gospodarczej
zwigzanej z
opieka nad
matymi
dzieémi lub
osobami
starszymi

Dziatania na
rzecz grup
zagrozonych
wykluczeniem
, W tym grupy
defaworyzow
anej.

Cel ogdlny
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Osoby fizyczne Konkurs

Osoby Konkurs
fizyczne/Przedsigh
iorcy

Grupa Konkurs
defaworyzowana/
Osoby fizyczne

Mieszkancy, wtym  Aktywizacja

grupa
defaworyzowana.

ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO
Wzrost integracii i kompetenciji spotecznych

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu
przedsiebiorstwa
Zwigzanego z opiekgq
nad matymi dzie¢mi i
osobami starszymi —
wskaznik zwigzany z
celem operacyjnym
6.12 Rozwdj
,Srebrnego” sektora
gospodarki Strategii
Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Liczba
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Sztuka

Sztuka

Sztuka
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Cele Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego

szczegbtowe
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan 2022 Zrédto danych/sposéb pomiaru
0gdlnego poczatko
wy
2014
Liczba organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkancow Organizacja 25 28 Dane statystyczne/GUS
Przecietna liczba uczestnikéw imprez w domach i osrodkach Osoba 0 0,1 Baza STRATEG
kultury, klubach i $wietlicach na 1 mieszkanca
Wskazniki rezultatu dla celdw Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych poczatko
wy 2016
Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako Osoba 0 200 Ankieta wiasna LGD
adekwatne do oczekiwan.
Liczba projektow wspdtpracy sztuka 0 7 Dane LGD
wykorzystujgcych lokalne zasoby.
Liczba os6b bioracych udziat w Osoba 0 200 Dane beneficjentow
innowacyjnych dziataniach z zakresu
ochrony $rodowiska i zmian klimatu
Przedsiewziecia Grupa docelowa Spos6b Wskazniki produktu
realizacji Nazwa Jednostka miary Wartos¢ Zrédto danych/sposéb pomiaru
Poczatkowa Koncowa
2016 2022
Integracja Osoby fizyczne, Projekt Liczba Sztuka 0 48 Sprawozda Weryfikacja danych z ankiet
spotecznosci organizacje grantowy  wydarzed/imp nia monitorujacych
- organizacja pozarzadowe, rez beneficjent
dziatan instytucje kultury ow
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych
[
integracyjnyc
h, rowniez z
wykorzystanie
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Organizacje
pozarzadowe,
osoby fizyczne,
jednostki sektora
finansow
publicznych,
przedsiebiorcy
cztonkowie
organéw i biura
LGD

Mieszkancy LGD,
w tym partnerzy
LGD w ramach
projektu
wspofpracy

Organizacje
pozarzadowe,
osoby fizyczne,
instytucije kultury

Koszty
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Aktywiza
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Projekty
wspdipra
cy

Projekt
grantowy

Liczba
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szkolen dla
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organéw LGD
Liczba
podmiotow,
ktérym
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indywidualne
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Liczba
zrealizowanyc
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podmiotow
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Sztuka

Sztuka
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lokalnej kultury i

dziedzictwa
lokalnego
Innowacyjne Organizacje Konkurs Liczba Operacja 0 1 Sprawozda Weryfikacja danych z ankiet
dziatania z pozarzadowe, operaciji nia monitorujacych
zakresu osoby fizyczne, ukierunkowan beneficjent
ochrony jednostki sektora ych na ow
Srodowiska i finansow innowacje

zmian klimatu publicznych

[ Wskaznik | Uzasadnienie wyboru w kontekscie adekwatnosci do celow i przedsiewzieé
Cel ogdlny WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH
V) EErA L b FAEWTEN EBRO L ) A iFAT w4 i g o) B e[l Wzrost liczby os6b prowadzacych na obszarze dziatalno$¢ gospodarczg Swiadczy o rozwoju, w kontekscie zwiekszania liczby miejsc
dziatalno$¢ gospodarczg pracy.
) EERIE CL RN TER L PR P2 TETS (VEVH - Strategia nastawiona jest na wparcie grupy defaworyzowanej rowniez w kontekscie dostepu do rynku pracy — kobiet, szczegolnie tych
o[ o] oo () (e Il LA Te o] [y T T A T TG T LA O -+ wehodzaeyceh na rynek pracy lub powracajacych po przerwie zwigzanej z przerwg dotyczacq funkciji opiekuiczych. Spadek liczby
produkcyjnym bezrobotnych kobiet bedzie $wiadczyt o prawidtowym oddziatywaniu LSR.
Cel szczegotowy: Rozwoj funkcji rekreacyjn
) B A E TR A I T 0 s Gl ra BT MTEira  Wskaznik obowigzkowy. Bedzie podstawa do wykazania, ze inwestycje w ramach tego celu byty atrakcyjne i zachecity mieszkaricow do
obiektow infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej i korzystania z obiektéw infrastruktury tym samym osiagniety zostat cel.
lub kulturalnej.
Cel szczegotowy: Wspieranie aktywnosci gospodarczej
Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy Wskaznik obowigzkowy. Utworzenie miejsc pracy jest przejawem aktywnosci gospodarczej mieszkancow, zgodnie z zatozonym celem.
Wskaznik rezultatu: Liczba utrzymanych miejsc pracy Wskaznik obowigzkowy. Utrzymanie miejsc pracy uwzglednia miejsca pracy istniejace przed realizacjg operacii .
Cel szczegotowy: Przeciwdziatanie wykluczeniu
V) ELEr e R E TR BTl e Ee e o[ L5 {2 [ BT Wskaznik obowigzkowy. Osoby, ktére zostang objete wsparciem wezmg udziat w spotkaniach, ktére pomogg im zdoby¢ wiedze i
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych informacje w zakresie dziatan nastawionych na aktywno$¢, w tym gospodarcza.
U EEFOIE EAETT R BT e e O Lo 18 Wiskaznik obowigzkowy. Osoby, kiére wezmga udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD powinny by¢ przekonane o ich
oceniajacych spotkania przeprowadzonych przez LGD celowosci, inaczej nie zdobeda kompetencji, ktére pomoga im w dziataniu, w tym gospodarczym.
V) EErA T A E I BT = T o pdo ) [ i R T AR W zwigzku z celem dotyczacym przeciwdziataniu wykluczeniu zaplanowano stworzenie mozliwo$ci powrotu na rynek pracy lub wejscia
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z opieka nad matymi na rynek pracy kobietom. Wskaznik pokazuje, ile zostato utworzonych miejsc pracy w obszarach istotnych dla kobiet, oraz w dziataniu,
dzieémi i osobami starszymi w ktérym premiowane sg kobiety.
Przedsiewziecie: Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej lub kulturalnej
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V) EErA e e e (TR BT o2 e )0 o GG Wiskazniki obowigzkowe. Wskazuje na wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej lub turystycznej, w zwigzku z powstaniem nowych lub
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej przebudowa istniejacych obiektow.

W ramach przedsiewziecia planowane jest wsparcie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury.

Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych kampanii W ramach przedsiewziecia planowane jest dofinansowanie dziatan informacyjnych o obszarze, nie tylko w formie tradycyjnych publikacji,
informacyjnych/promocyjnych lecz réwniez innych materiatéw, takich jak strony internetowe, tablice informacyjne.

U EEPOE dele MISTE R BT L ERPACENFLNEVH G e Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik bezposrednio zwigzany z podejmowaniem dziatalnosci i docelowo wspieraniem aktywnosci
polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa gospodarczej.
Przedsiewziecie: Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej

PO el IR Bl L E R CENPLNE e e[l Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik bezposrednio zwigzany z rozwojem dziatalnosci i docelowo wspieraniem aktywno$ci gospodarcze;.
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa

Przedsiewziecie: Tworzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z opieka nad matymi dzie¢mi lub osobami starszymi
) EEPOE ele MIRUTE R BT L E R CENFLNENV G e[ Wskaznik obowigzkowy, uszczegdtowiony. Wskaznik wskazuje ile utworzono przedsiebiorstw, ale odnoszacych sie do grupy
Lo CRETE T ER T p G LT S0 EY  defaworyzowane). Kryteria wyboru operacii uniemozliwiaja wybdr tego typu operacji w innych przedsiewzieciach.

zwigzanego z opieka nad malymi dzieémi i osobami

starszymi -

Przedsiewziecie: Dziatania na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem, w tym grupy defaworyzowanej

Liczba spotkar/wydarzen adresowanych do Wskaznik obowigzkowy. To drugie z dziatan dedykowanych grupie defaworyzowanej. Wskaznik wykaze zaangazowanie LGD w
mieszkancow organizacje wsparcia merytorycznego dla mieszkancow, w tym grupy defaworyzowanej

Cel ogoiny ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Wskaznik oddziatywania: Liczba organizacji Kapitat spoteczny jest kanalizowany poprzez dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, kiére moga by¢ beneficientem $rodkéw LGD.
pozarzadowych na 10 tys. Mieszkancow Dziatania aktywizacyjne LGD oraz mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkéw mogq skutkowa¢ wzrostem sformalizowanej aktywnosci.

V) B Er Ll b FENTEG [ ER H p G EN o4 sl T 25016 Dane pochodzg ze sprawozdan z dziatalnosci domow kultury, osrodkéow kultury, klubow i swietlic, czyli potencjalnych beneficjentow.
imprez w domach i osrodkach kultury, klubach i Wskaznik wykaze, iz wrosta aktywno$¢ w tym obszarze.

Swietlicach na 1 mieszkarnca

Cel szczegotowy: Wzrost integracji i kompetencji spotecznych

)\ Eer e A E TR BTed B e oL ETE Wi - Dziatania organizowane w ramach celu moga przyniesé oczekiwany skutek tylko w przypadku, gdy ich uczestnicy beda mieli odczucie,
wydarzenia integracyjne lub zwiekszajace kompetencije Ze sg to wydarzenia potrzebne i nawigzujace do ich potrzeb.

jako adekwatne do potrzeb

Cel szczegotowy: Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego
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) EEPO I A BT T o (o (IO A S T E VRl Wiskaznik obowigzkowy. Wskazuje zakres planowanych do realizacii projektow wspétpracy.

nastepujacych  grup  docelowych:  mieszkancy

przedsiebiorcy, turysci,

V) B e R E T PAG S [T A e e leV Tl 2T E LT Wskaznik obowigzkowy. Promowane dziatania z zakresu dziedzictwa lokalnego beda dotyczy¢ przede wszystkim operacje zwigzane z

zabytki i obiekty kultu dziatalno$cig kulturalna, Jaj uatrakcyjnienie powinno skutkowac¢ wzrostem liczby oséb uczestniczacych w kulturze.

V) B e S AN BT BT 4o Bl o [e] (e I PR T W zwigzku z planowanymi innowacyjnymi operacjami wskaznik bedzie wykazywat jaka liczba osob zostata objeta tymi dziataniami

innowacyjnych dziataniach z zakresu ochrony

srodowiska i zmian klimatu

Przedsiewziecie: Integracja spotecznosci — izacja dziatan j ii j dWnie? korzystaniem $wietlic wiejskich.

Wskaznik produktu: Liczba wydarzeri/imprez Zatozeniem przedsiewziecia jest organizacja jak najwiekszej liczny operacji o charakterze integracyjnym tak, aby umozliwi¢ jak
najwiekszej czesci spotecznosci udziat w nich. Poniewaz w ramach jednej operacji moze by¢ przeprowadzonych wiele dziatan, co na
etapie planowania LSR nie jest mozliwe do oszacowania, zdecydowano o wyborze takiego wskaznika

Przedsiewziecie: Wzrost kompetencji spotecznych

V) EErA T o el [T BT 4o E G R e[ [y TR G G I EY - Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na wsparcie pracownikow biura we wiasciwym i skutecznym wdrazaniu LSR. Systematyczne
pracownikow i organéw LGD osigganie wskaznika bedzie skutkowac statg aktualizacjg wiedzy i osiaganiem odpowiednich kompetencji przez pracownikow biura.
Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na wsparcie dla organdw LGD we wiasciwym i skutecznym wdrazaniu LSR, dotyczy przede
wszystkim organu decyzyjnego — Rady.

V) EErA e e G B2 Refele g el o) el T L FAG Tl Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na aktywno$¢ LGD w aktywnym wdrazaniu LSR i wywigzania sie ze zobowigzan zawartych w
indywidulanego doradztwa umowie ramowej.

) BGPTSR BT A s To e g Ten A S EeTa e PG el -+ Wskaznik wskazujacy na dziatalno$¢ LGD w zakresie grupowego doradztwa, przede wszystkim branzowego.

grupowego wsparcia

Przedsiewzigcie: Zachowanie dziedzictwa lokalnego

V) EEr L el TR BT e pA e [l ) E VI el o L 0T+ Wskaznik obowigzkowy. Wykazuje liczbe zaangazowanych partneréw.

wspotpracy

VB Er L oL TR BT L e R AR PV E L o b el LT Wiskaznik obowigzkowy. Wykazuje liczbe zrealizowanych projektow.

wspotpracy

Przedsiewziecie: Zachowanie dziedzictwa lokalnego

V) EErA T s TR BT 4o E B oo [ (0 ANTE o150 Wskaznik obowigzkowy. Przedsiewziecie dedykowane przede wszystkim dziatalnosci kulturalnej instytuciji kultury, organizacii
ramach operacji obejmujacych wyposazenie, majacych pozarzadowych. Wskaznik wykaze liczbe wspartych w ramach przedsiewziecia podmiotow.

na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego

Przedsiewziecie: Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony srodowiska i zmian klimatu

Wskaznik produktu: Liczba operacji ukierunkowanych na Wskaznik obowigzkowy. Wykazuje liczbe innowacyjnych operacji. Kryteria wyboru w ramach tego przedsiewziecia pozwalaja na wybér
innowacje. operaciji tylko o charakterze innowacyjnym. Znacznie sprawniej zrealizowac¢ cele i wskazniki w ramach duzego konkursu. Zmienione
zostang réwniez kryteria wyboru operacji w ramach tego przedsiewziecia w taki sposéb, aby wybrany projekt miat przestanki stania sie
wzorcowym w tym obszarze.
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7. Zrédta pozyskiwanych danych do pomiaru.
Dane do pomiaru osiggania wskaznikéw beda pozyskiwane z nastepujacych zrodet: ankieta monitorujaca beneficjentdw i sprawozdania koricowe beneficjentéw w ramach projektdw grantowych, jak
réwniez wniosek o rozliczenie grantu; listy obecnosci i karty doradztwa z dziatan prowadzonych przez biuro LGD; wniosek o ptatno$¢ oraz ankieta monitorujgca w ramach projektu wspdtpracy; wniosek
0 ptatnos¢ oraz ankieta monitorujgca w ramach operaciji wtasnej; dane statystyczne.

8. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualnienia danych.

Za kontrole postepu wdrazania LSR odpowiedzialny jest Dyrektor biura LGD, ktéry korzystajac z systemu elektronicznego, bedzie na biezaco weryfikowat stopien osiagania aktualnych wskaznikow.
Wykaz postepdw z osiagniecia wskaznikéw Dyrektor biura bedzie zobowigzany przedstawié¢ kazdorazowo Radzie LGD, oraz nie rzadziej niz raz w roku Zarzadowi LGD. Szczegoinej kontroli bedzie
podlegata ocena stopnia osiagniecia poziomu wskaznikéw, wyznaczona w umowie ramowe;.

9. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

W zakresie wskaznikéw oddziatywania i produktu, jako stan poczatkowy wskazano rok 2014, z ktérego pochodza mozliwe po pozyskania dane statystyczne. Jako stan poczatkowy wskaznikdw produktu,
przyjeto rok rozpoczecia wdrazania — 2016.

10. Stan docelowy wskaznika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia.
Jako stan docelowy wskazano rok 2023, bedacy zakonczeniem wdrazania LSR. Cze$¢ wskaznikdw, szczegdlnie produktu i rezultatu zostanie osiagnigtych wczes$niej, co szczegétowo obrazuje Plan
Dziatania.

Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowane Cel Ogblny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki

problemy/ szczegbtowe przedsiewziecia zewnetrzne majace

wyzwania wplyw na realizacje

spoteczno- dziatan i osiggniecie

ekonomiczne wskaznikéw

Niewystarczajaca 1.0 1.1 1.1.1. w.1.1. W.1.0 Migracja z miast na

liczba i stan Wspieranie Rozwoj funkgji Budowa lub Nowe obiekty infrastruktury Wzrost liczby os6b Mierzalny obszary wiejskie i

ogodlnodostepnej zrownowazone rekreacyjnych lub przebudowa turystycznej i rekreacyjnej korzystajacych z przyrost liczby wzrost

i nickomercyjnej go rozwoju turystycznych lub ogolnodostepnej i obiektow infrastruktury 0s0b fizycznych zapotrzebowania na

infrastruktury obszaru kulturalnych niekomercyjne; . rekreacyjnej lub prowadzacych nowe miejsca opieki

turystycznej i opartego na obszaru. infrastruktury Przebudowane obiekty turystycznej lub dziatalnos¢ nad dzieckiem.

rekreacyjnej lokalnych rekreacyjnej  lup  Infrastruktury turystycznej i kulturalnej. gospodarczg

obszaru. zasobach turystycznej  lup  rekreacyjnej Globalizacja
kulturalnej elektroniczna i

Niezadowalajacy obszaru. dostepnosé

poziom 1.1.2 Zrealizowane kampanie Internetu.

informacyjne/promocyjne W.1.0
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informacji o
obszarze.

Trudnodostepne
srodki na
podejmowanie i
rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej.

Refundacja
srodkow
pomocowych.

Zbyt niski udziat
kobiet w grupie
os6b
prowadzacych
wiasng
dziatalnosé
gospodarcza.

Niewystarczajaca
liczba ofert pracy
dla kobiet,
przektadajaca sie
na duzy udziat
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1.2
Wspieranie
aktywnosci
gospodarczej

1.3
Przeciwdziatanie
wykluczeniu

Informowanie o
obszarze, w tym z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii.

1.2.1 Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej.

1.2.2
Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej.

1.31

Tworzenie
dziatalnosci
gospodarczej
zwigzanej z opieka,
nad matymi
dzie¢mi lub
osobami
starszymi.

1.3.2 Dziatania na
rzecz grup
zagrozonych
wykluczeniem, w
tym grupy

Materiaty informacyjne o
obszarze wykorzystujace
nowoczesne technologie

Utworzenie nowych
przedsigbiorstw.

Rozwdj istniejacych
przedsigbiorstw.

Utworzenie przedsiebiorstw
zwigzanych z opiekg nad
matymi dzie¢mi lub osobami
starszymi.

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne LGD z
mieszkancami.

39

Wzrost udziatu
zarejestrowany
ch
bezrobotnych
kobiet w
w.1.2 ogélnej liczbie
Wzrost liczby kobiet w wieku
utworzonych miejsc produkcyjnym
pracy.
w.1.2

Wzrost liczby
utrzymanych miejsc
pracy.

w.1.3

Wzrost liczby
utworzonych miejsc
pracy w dziatalnosci
gospodarczej
zwigzanej z opieka nad
matymi dziec¢mi lub
osobami starszymi.

w.1.3

Liczba uczestniczacych
w spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych.

Poprawa dochoddw
Polakow i
wzrastajaca
mobilno$¢
pracownikow.

Promocja postaw
sportowych.

Zwiekszanie si¢
$wiadomosci
ekologiczne;
Polakow.

Istniejace
mozliwosci
pozyskiwania
zewnetrznych
Srodkéw
finansowych na
inwestycje i
dziatania miekkie.

Toczacy sie proces
tworzenia sieci
ustug.



kobiet w grupie
os6b
bezrobotnych.

Brak
wystarczajacej
ilosci placowek
opieki nad
matymi dzieémi
lub osobami
starszymi.

Potrzeba
wzmochienia
oso6b
zagrozonych
wykluczeniem.
Staly wzrost

[[740)]
mieszkancow
skutkujacy
niewystarczajacy
m poziomem
integracji.

Niedostateczna
ilos¢ dziatan
zwigzanych z
lokalng oferta
kulturalna,
sportowa,
rekreacyjng i
turystyczng i
udziatem w
takich
wydarzeniach.
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2.0

Rozwoj
kapitatu
spotecznego

21

Wzrost integracj i
kompetencji
spotecznych

defaworyzowane;.

2.1.1 Integracja

spotecznosci— Liczba wydarzer/imprez
organizacja dziatan
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych i
integracyjnych,
réwniez z
wykorzystaniem
Swietlic wiejskich.
212 Wzrost  Szkolenia dla pracownikéw i
kompetenciji organéw LGD.
spotecznych Doradztwo indywidualne.
Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy
40

w.1.3

Liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych spotkania
przeprowadzone przez

LGD.

w.2.1

Liczba 0s6b
oceniajacych
wydarzenia
integracyjne lub
zwiekszajace
kompetencije jako
adekwatne do potrzeb.

W.2.0
Mierzalny
wzrost liczby
powstajacych
organizacji
pozarzadowych
na 10 tys.
mieszkancow.

W.2.0
Przecietna
liczba
uczestnikow

Wzrost aktywnosci
senioralnej

Postepujaca
rozbudowa drog
ekspresowych i
autostrad.

Starzejace sie
spofeczenstwo.

Emigracja mtodych
za granice.

Wycofanie
Lelektroniczne”.
Wykluczenia
spoteczne.

Wzrost tempa zycia
codziennego.
Refundacja
Srodkow
zewnetrznych —
wymagajaca
uprzedniego
zainwestowania
Srodkow wiasnych.



Niewystarczajacy 222 Liczba podmiotéw wspartych Liczba oséb imprez w

poziom promocji Zachowanie w ramach operacji oceniajacych szkolenia domach i
wsréd dziedzictwa obejmujacych wyposazenie, jako adekwatne do osrodkach
mieszkancow lokalnego majacych na celu szerzenie oczekiwan kultury, klubach
lokalnego lokalnej kultury i dziedzictwa i Swietlicach na
dziedzictwa lokalnego. 1 mieszkanca.
kulturalnego i
zabytkow.
: : 2.2.3 Operacje ukierunkowane na w.2.2

L‘llreov:yv;:]ai:t::ajqc Innowacyjne innowacie. Wzrost liczby osob
$wiadomos¢ pro dziafania z zakresu biorgcych udziat w
SrodoWiskowa ochrony innowacyjnych
T T ilr.odotwiska i zmian dzir?’raniaf;h (zj za.krfsg

: imatu ochrony $rodowiska i
wymagajaca zmian klimatu

dziatan

innowacyjnych w
tym zakresie.

W proces konstruowania i konsultowania celéw oraz wskaznikéw zaangazowano catg spoteczno$¢, zadbano aby w pracach brali udziat na réwnych zasadach i przy w miare zachowanych proporcjach, przedstawiciele
wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD tj. sektora spotecznego i mieszkarcéw, publicznego i gospodarczego z uwzglednieniem grupy defaworyzowanej. Na tym etapie tworzenia LSR wykorzystano
metody i narzedzia partycypacii takie jak analiza danych, badania ankietowe, spotkania konsultacyjne (Il tura 10 spotkan), spotkanie grupy roboczej (1), zespotu roboczego (1), spotkanie ekspertow (1), konsultacje
on-line. Proces tworzenia byt analizowany i korygowany takze w stosunku do dokumentéw planistycznych dotyczacych kraju, wojewddztwa wielkopolskiego, powiatow, w sktad ktérych wehodza gminy cztonkowskie
oraz lokalne strategie gminne.
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Rozdziat VI. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposo6b ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych, sposéb powstawania procedur, ich cele i
zalozenia

Organem decyzyjnym w zakresie kierowania rozwojem lokalnym jest Rada. Do jej uprawnien nalezy:

a) ocena i wybdr wnioskow

b) rozpatrywanie protestéw

€) monitorowanie poziomu osiggania wskaznikow LSR

d) wnioskowanie do Zarzadu o zmiane procedur, w tym kryteriow wyboru operaciji, jezeli wymagaja usprawnienia lub uaktualnienia, w

zwigzku z zagrozeniem nieosiggniecia celéw LSR.

Szczegoty postepowania w sprawie wyboru wnioskow reguluja procedury.

Tabela 1. Postepowanie poszczegdlnych organéw LGD i biura w procesie naboru i wyboru wnioskéw skiadanych przez

podmioty inne niz LGD

ZARZAD Ustala z Zarzadem Wojewodztwa termin naboru, wysokos$¢ dostepnych Srodkéw i ogtasza nabor.

Zamieszcza na stronie internetowej LGD ogloszenie o naborze i przesyta je do umieszczenia na stronach

internetowych gmin czionkowskich. Swiadczy doradztwo. Pracownicy nie prowadza wiasnej dziatalnosci w

zakresie dotyczacym zadan Biura. Pracownicy biura dokonujg oceny zgodno$ci z LSR i PROW 2014-2020,

zzywajg do niezbednych uzupetien

Zatwierdza ocene dokonang przez pracownikow biura. Szkolenie dla cztonkdéw Rady - w miare potrzeby.
NABOR

N K
EE‘

Nadzor nad pracg Biura

Swiadczy doradztwo i jego ewidencje. Przyjmuje ztozone wnioski, prowadzi rejestr zlozonych wnioskéw.
Przedstawia Zarzadowi i Przewodniczacemu Rady liste ztozonych wnioskéw.

e
c
)
(o]

| RaoA |

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady.
OCENA WNIOSKOW ORAZ WYBOR OPERACJI

Nadzér nad pracg Biura. Czlonek Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady. Moze by¢
sprawozdawcg dla wnioskow.

3
3

Zapewnia obstuge posiedzern Rady. Moze byC sprawozdawcg dla wnioskéw. Protokotuje posiedzenie, w tym
umieszcza informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, wraz z opisem, ktorych wnioskéw wytaczenie
dotyczy. Wspomaga Radnych w wykonywaniu zadan. Dokonuje weryfikacji karty zgodnosci z ogtoszeniem naboru
whnioskow.

'
c
A
(@]

RADA

Dokonuje oceny i wyboru operacji, przy zachowaniu quorum i parytetu sektorowego. Cztonkowie zachowujg
bezstronnos$¢ sktadajac deklaracje bezstronno$ci lub wytaczajac sie z oceny we wskazanych w Regulaminie
sytuacjach i innych, jezeli budza watpliwosci, co do bezstronnosci. Aktywnie uczestnicza w pracach.
Przewodniczacy prowadzi obrady i czuwa nad przestrzeganiem regulaminowego porzadku, w porozumieniu z
Zarzadem prowadzi Rejestr Intereséw Czlonkéw Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z
whnioskodawcami/poszczegolinymi projektami. Komisja Skrutacyjna bada poprawnos¢ wypetniania kart, wzywa do
ew. korekt w celu zapewnienia poprawnos$ci dokumentacji i zgodnosci formainej.
Przewodniczacy ma prawo dyscyplinowania cztonkéw, okreslone w regulaminie Rady. Regulamin przewiduje
metode postepowania w przypadku osiggniecia przez operacje réwne;j liczby punktdéw lub rozbieznych ocen w
ramach kryteriow.
Gtosowanie odbywa sie poprzez wypetnianie kart oceny oraz podjecie uchwat, zwyktg wigkszoscia gtosow.
PRZEKAZANIE WYNIKOW OCENY

Informuje wnioskodawcéw o wynikach oceny i prawnie do wniesienia protestu. Przekazuje Samorzadowi
Wojewddztwa wybrane wnioski, uchwaty i pozostatg dokumentacje.

5
3

Sporzadza protokét i przekazuje go do zatwierdzenia Radzie. Publikuje przyjety przez Rade protokot.
Przyjmuje lub zmienia i przyjmuje protokét z posiedzenia.
ROZPATRYWANIE PROTESTOW

Prowadzi rejestr protestow. Informuje Przewodniczacego Rady i Samorzad Wojewddztwa o wptynieciu protestu.
Monitoruje przebieg procesu rozpatrywania protestu.

tu. Wzywa do ew. usuniecia brakéw formalnych w protescie.

Wspomaga Rade w rozpatrywaniu protestu.

Przeprowadza procedure rozpatrzenia protestu. O wynikach informuje wnioskodawce i Zarzad Wojewo6dztwa.

OPINIA RADY DOTYCZACA ZMIANY UMOWY
Informuje Przewodniczacego o wptynieciu wniosku.

o=
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S
g

‘i
c
A
(@]

5
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ZARZAD




Wspomaga Rade w rozpatrywaniu wniosku.

Przewodniczacy dokonuje oceny merytorycznej, wydaje opinie lub kieruje do ponownej oceny w obszarze
wskazanym we wniosku.

2. Zasady ustalenia i zmian procedur, w tym kryteriow wyboru.

Procedury wyboru operaciji zostaty przygotowane z uwzglednieniem metod partycypacyjnych: Grupa robocza (Ostrzeszéw 29.10.2105
r), Spotkanie ekspertow (Lubowo, 6.11.15), Warsztaty konsultacyjne grupy defaworyzowanej (Lubowo 18.11.15), Kawiarnia
obywatelska ( lwno 19.11.2015 r.) Poszczegdlne propozycje zostaty poddane analizie i rozpatrzeniu, co szczegdtowo przedstawiono
w Rozdziale Il LSR. Analizy procedur dokonywat Zespdt ds. LSR, cztonkowie Rady oraz Zarzad, przy wspétudziale ekspertow i
spotecznosci. Przyjete procedury s zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego
wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020. Na poszczegdinych etapach prac nad procedura, zwracano uwage, aby byly: niedyskryminujgce i przejrzyste.
Procedury zawierajq regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego — badanie sektorowos¢ odbywa sie przed kazdg
decyzjq i nie mozna wybra¢ operaciji, bez jego zachowania. Przewodniczacy w porozumieniu z Zarzadem prowadzi na podstawie
o$wiadczen cztonkéw Rady, w tym deklaracji cztonkowskich, Rejestr Intereséw Czlonkéw. W procedurach zapewniono obowigzek
bezstronnosci cztonkéw Rady, ktorzy przed oceng kazdej operacji skladajg deklaracje bezstronnosci. Okreslono réwniez sposob
postepowania w przypadku zdobycia przez operacje takiej samej liczby punktéw. Osobno przygotowano procedury réwniez dla
projektow grantowych i operacji wiasnych. O zmiane procedur moze wnioskowaé do Zarzadu tylko Rada. Zarzad zobowigzany jest
opracowac zmiany i przedstawi¢ je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkdw. Inicjatywa zmiany kryteriéw nalezy rowniez do:

a) Zarzadu,

b) cztonkoéw LGD (min.5),

¢) potencjalnych wnioskodawcéw (min.10),

d) Dyrektora Biura LGD.

Whiosek o zmiane kryteriow, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycji wiasnej nalezy ztozy¢ do Przewodniczacego
Rady. Propozycja jest rozpatrywana przez Rade na najblizszym posiedzeniu i podejmowana jest w trybie uchwaty. Zmiana kryteriéw
wyboru nie jest mozliwa od momentu ogtoszenia o naborze wnioskdw, do czasu zakoriczenia procedury oceny i wyboru wnioskow.
Procedury wyboru operaciji, w tym kryteria beda upublicznione, dostepne bez ograniczen na stronie internetowej LGD oraz w Biurze
LGD przez caty okres realizacji LSR, zgodnie z zapisami umowy ramowej. Aby jak najbardziej zabezpieczy¢ osiggniecie celéw LSR,
opracowano kryteria wyboru odrebne dla poszczegdlnych przedsiewzie¢. Pozwala to potencjalnym wnioskodawcom przygotowaé
projekt. Kryteria sg jednoznaczne, mierzalne lub posiadajg metodologie wyliczenia, w wiekszosci opartg na zasadzie zero-jedynkowe;j,
nie pozwalajg na watpliwosci interpretacyjne, co zostato skonsultowane metodami partycypacyjnymi z czionkami Rady, lub posiadajg
dodatkowe opisy/definicje. Kryteria nie sg rowniez dyskryminujace a jezeli premiujg okreslong grupe (np. kobiety, sektor ustug), to
wynika to z diagnozy obszaru. Jednocze$nie cze$¢ z nich jest powigzana bezposrednio z analizg SWOT i przyczynia sie do osiggania
wskaznikow celdw i przedsiewzie¢. Wysokos¢ wsparcia na rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej zostata okreslona na podstawie
diagnozy i konsultacji spotecznych. Z fiszek projektowych, ktdre sptynety do biura LGD wynika, iz potrzeby ogniskujg sie wokot 2
progéw kwotowych, LGD zdecydowata jednak o mozliwosci wnioskowania w ramach przedsiewzigcia ,Podejmowanie dziatalnoSci
gospodarczej” o premie w wysokosci 50 tys. zt, co daje mozliwoS¢ uzyskania wsparcia duzej liczbie beneficjentéw. Powiatowe urzedy
pracy zaréwno w Gnieznie, jak i w Poznaniu udzielajg jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
powiatu poznanskiego w 2016 r. bedg one wynosity 18 tys. zt, natomiast w powiecie gnieznienskim Srodki te nie mogg przekroczy¢ 6-
krotno$ci Sredniego wynagrodzenia. Poniewaz zainteresowanie tymi rodkami jest bardzo duze, wskazuje to, iz kwota 50 tys. bedzie
wystarczajaca do tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych.

O kwote 100 tys. zt bedg mogli sie ubiega¢ wnioskodawcy z ramach przedsiewziecia , Tworzenie dziatalno$ci gospodarczej zwigzane;
w opiekg nad matymi dzie¢mi lub osobami starszymi”. Zwigzane jest to z faktem, iz zaktadanie tego typu dziatalnosci zwigzane jest z
duzymi kosztami, co potwierdzajg ztozone do LGD fiszki projektowe, a dziatanie to dedykowane jest grupie defaworyzowanej i
osiggniecie wskaznikow w tym zakresie jest priorytetowe

Premiowane beda operacje potaczone z podnoszeniem kompetencii, ktdre pozwolg na osiagniecie trwalszego efektu a takze takie,
ktdre zaktadajg utworzenie wiecej niz jednego miejsca pracy.

Ustalanie wysokos$ci wsparcie bedzie sie odbywac sie poprzez: zastosowanie intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy
beneficientéw oraz zastosowanie zréznicowanej wartoci premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Intensywno$¢ pomocy
ksztattuje sie nastepujaco: jednostki sektora finanséw publicznych— max.63,63% (w przypadku konkurséw grantowych 100%) kosztow
kwalifikowalnych, organizacje pozarzadowe —100 %, przedsiebiorcy — 70 %, pozostali beneficjenci — 50% kosztow kwalifikowalnych,
LGD -100% w przypadku operacji wiasnych.
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3. Innowacyjnos¢

Wymagania zwigzane z innowacyjno$cia pojawiajq sie zaréwno na poziomie celéw (cel szczegotowy 2.2.3) jak i przede wszystkim w
kryteriach wyboru, dla wszystkich przedsiewzie¢ dotyczacych dziatalnosci gospodarczej oraz w przedsiewzieciu ,Innowacyjne dziatania
z zakresu ochrony srodowiska i zmian klimatu”. W tym przedsiewzieciu, ktére nie dotyczy sfery gospodarczej, innowacyjnos¢ postrzega
sie, jako przeprowadzenie nowego lub znaczaco zmodyfikowanego dziatania w tym zakresie, na obszarze LGD.

Wedtug Podrecznika Oslo Manual (miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych innowaciji zalecanego w
krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca
pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat). Na potrzeby strategii w obszarze gospodarczym
mozna, zatem przyjagé, ze operacja jest innowacyjna, jezeli wprowadza na terenie gminy, w ktorej zaplanowano do realizacje operacji:
- nowy lub znaczaco ulepszony produkt obejmujacy znaczace ulepszenia parametrdw technicznych, komponentow, materiatéw lub
funkcjonalnosci,

- nowg metode marketingowa obejmujacq znaczace zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocii,
polityce cenowej lub modelu biznesowym,

- nowy proces w metodach wytwarzania wyrobdw lub metodach $wiadczenia ustug, a takze w sposobach docierania z produktem do
odbiorcow,

- nowg metode organizacji w biznesowych praktykach przedsigbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.
Kryteria wyboru sg elementem procedur, stanowigcych zatgcznik do Regulaminu Rady.

4. Projekty grantowe

LGD planuje realizacje swoich celow poprzez realizacje projektdw grantowych. Szczegdty realizacji sa zawarte w procedurach.
Przyjete procedury sg zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania
przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjq strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
dziatania ,\Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Rozdziat VII. Plan dziatania

Plan dziatania zostat skonstruowany w systemie trzyletnim. Wyznaczono zatem 3 gtéwne okresy realizacji LSR. Najwiecej zadan
zaplanowano do realizacji w pierwszym okresie i najwiecej wskaznikow zostanie wtedy osiggnietych. Wynika to z analizy danych z
konsultacji spotecznych i gotowosci potencjalnych wnioskodawcdw do realizacji operacji, w tym inwestycyjnych. Oczekiwania
uczestnikéw konsultacji spotecznych réwniez mialy wptyw na zaplanowane dziatania. Szczeg6towy harmonogram osiggania celow i
wskaznikéw wskazujacy czas realizacji kluczowych efektow wdrazania znajduje sie w zatgczniku nr 3 do LSR.

Rozdziat VIl. Budzet
POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

CEL BUDZET NA REALIZACJE UZASADNIENIE
SZCZEGOLOWY CELU

Rozwdj funkcji 1231 268,45 euro W ramach celu szczeg6towego planowane sg operacje zwigzane przede
rekreacyjnych lub 27,48% wszystkim z inwestycjami, w tym w infrastrukture. Braki w tym zakresie
turystycznych lub wskazywali mieszkaricy catego obszaru. Ze wzgledu na rozmiar obszaru
kulturalnych i stale zwigkszajaca sie liczbe mieszkancow, niezbedne sg dziatania w
obszaru kierunku lepszego dostepu do informacji — zaréwno tradycyjnej, w postaci
tablic i materiatow informacyjnych, jak i nowoczesnych, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Wspieranie Wspieranie aktywnosci jest podzielone na dwa osobne
dziatalnosci 2 144 521,36 euro przedsiewziecia

gospodarczej 47,87%

Przeciwdziatanie Srodki przeznaczone na dziatania zwigzane z grupa defaworyzowana,
wykluczeniu 56 641,42 euro oraz dziatalno$cig na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem. (47 641,42
euro)to $rodki na tworzenie miejsc pracy zwigzanych z opiekg nad
dziec¢mi albo osobami starszymi — kobiety majg problemy z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy, ze wzgledu na funkcje opiekurcze, jakie w
rodzinach petnig. Stworzenie klubéw malucha/ztobkéw/przedszkoli lub
domow opieki dla senioréw odcigzy kobiety i pozwoli im swoj czas
przeznaczy¢ na prace zawodowa.
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Animacja LGD w tym zakresie bedzie przede wszystkim dotyczy¢
tworzenia bazy dobrych praktyk, wyjazdom studyjnym i sieciowaniu
podmiotdw.

Wzrost integracji i Wiekszos¢ srodkéw w ramach kosztow biezacych i aktywizacji jest
kompetencji 705 471,19 euro przypisana temu celowi, stad planowana wysoko$¢ Srodkéw. Projekt
spotecznych grantowy na kwote ( 51 971,19 euro)ma stuzy¢ integracji spotecznosci
mieszkaricow LGD lokalnych.

Ochrona i 342 097,58 euro. Trzy przedsiewziecia bedg realizowane w ramach tego celu: jedno to
promocja projekt grantowy na kwote ( 61 753,61 euro) na zadania zwigzane z
dziedzictwa lokalnym dziedzictwem, natomiast 242 500 euro to $rodki, jakie zostang
lokalnego zrealizowane w ramach projektow wspétpracy. Srodki przeznaczono na
innowacyjne dziatania z zakresu zmian klimatu i Srodowiska. Bedg to
zarowno operacje miekkie, jak i inwestycyjne.

LIS 4480000,00 euro

Rozdziat IX. Plan komunikaciji

Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych na celu wigczenie spotecznosci lokalnej, jej animacje oraz wieksze
upodmiotowienie znajduje sie w zataczniku nr 5 Plan Komunikacyjny. Warto jednak wskazac¢, ze LGD ,Trakt Piastow” przez caty okres
wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowato dziatania majace na celu: podniesienie jakosci realizowanych operacii i sktadanych
whnioskow, pomoc osobom, ktore z réznych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie stara¢ si¢ o wsparcie z wdrazania LSR i/lub innych
konkurséw, biezacq analize, identyfikacje oraz motywowanie $rodowisk, ktére potencjalnie mogg by¢ zainteresowane realizacjg
operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgledow tego nie robig, aktywizacje mieszkancéw do wigczenia sie w szeroko
rozumiany rozwdj lokalny, stymulowanie potencjalnych beneficjentéw, pomoc lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu
wiasnych pomystéw w projekty kwalifikujace sie do wsparcia finansowego. Plan Komunikacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszej
strategii zostat opracowana podstawie wnioskéw ptynacych z zastosowania metod partycypacyjnych wykorzystanych w czasie
przygotowania LSR oraz skonsultowany z cztonkami i mieszkaricami LGD.

Rozdziat X. Zintegrowanie

Cele zawarte w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju sg spéjne z celami okre$lonymi w dokumentach strategicznych, przygotowanych
na réznych szczeblach samorzadu terytorialnego, wojewédztwa wielkopolskiego, powiatu poznanskiego i gnieznienskiego oraz przez
rézne instytucje, dotyczace okreslonych zakreséw zycia spotecznego i gospodarczego. Ponizej przedstawiono poréwnanie celéw i
zatozen tych dokumentow z celami LSR.

Dokumentem wyznaczajacym priorytety rozwoju regionalnego kraju w najblizszej dekadzie jest Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2010 - 2020 (KSRR). Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorialnym, zasady i
instrumenty polityki regionalnej, nowg role regionéw w ramach polityki regionalnej oraz zarys mechanizmu koordynacji dziatan
podejmowanych przez poszczegblne resorty. W KRSS ustalono nastepujace cele polityki regionalnej: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjno$ci regionéw (,konkurencyjnos¢”). 2. Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw
problemowych (,spojnos¢”). 3. Tworzenie warunkéw dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan rozwojowych
ukierunkowanych terytorialnie (,sprawno$¢”). Pierwszy cel polityki regionalnej do 2020 r. dotyczy catego obszaru Polski. W jego ramach
podstawowymi kierunkami dziatan sa; budowanie mechanizméw stuzacych rozprzestrzenianiu procesow rozwojowych z biegunow
wzrostu przy jednoczesnej budowie potencjatu absorpcyjnego i wykorzystanie potencjatu endogenicznego innych obszardw takich jak
osrodki subregionalne, obszary wiejskie i inne obszary funkcjonalne o wyraznej specjalizacji przestrzennej. Powyzsze cele sq
powigzane z celami LSR ,Wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaru opartego na lokalnych zasobach” oraz ,Rozwdj
Kapitatu Spotecznego”.

1. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

Cel generalny strategii wojewodztwa wielkopolskiego na najblizsze lata brzmi nastepujaco: Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewodztwa, stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancow w warunkach
Zréwnowazonego rozwoju.

Tabela 1. Matryca powiazan pomiedzy celami szczegétowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w Strategii
Rozwoju Wojewoédztwa Wielkopolskiego.
Cele ogdlne LSR

1.WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2. ROZWOJ KAPITALU
OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH. SPOLECZNEGO

_ Cele szczegdtowe LSR
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Strategia 1.1 Rozwoj 1.2 Wspieranie 1.3 21 Wzrost 2.2 Ochrona i
Rozwoju funkcji aktywnosci Przeciwdziatanie integracii i promocja
Wojewodztwa rekreacyjnych gospodarcze;. wykluczeniu. kompetenciji dziedzictwa
Wielkopolskiego lub turystycznych spoteczne;j. lokalnego.

lub kulturalnych
obszaru

Cel strategiczny nr

Cel strategiczny

cel strategiczny nr

cel strategiczny

cel strategiczny

5 nr 6 7 nr8 nr 7 — Wzrost
Zwiekszenie Wzmocnienie Wazrost Zwigkszenie kompetencii
spojnosci potencjatu kompetencji zasobow oraz ~ mieszkancow i
wojewddztwa, gospodarczego mieszkaicdw i wyréwnanie zatrudnienia,

cel operacyjny 5.2 regionu zatrudnienia, potencjatow ktory bedzie

— Rozwdj obszaréw ~ cel operacyjny  cel operacyjny 7.4 spotecznych realizowany

wiejskich, 6.1 Promocja wojewddztwa, przez cel
cel operacyjny  Zwigkszenie przedsigbiorczosci cel operacyjny  operacyjny 7.3 —
. innowacyjnosci i zatrudnialnoci 8.8 Budowa  Rozwoj oraz
Wsparcie przedsigbiorstw, kapitatu promocja postaw
terenow 0 spotecznego na kreatywnych i
wyjatkowych rzecz innowacyjnych,
walorach spoteczenstwa cel strategiczny
Srodowiska obywatelskiego. nr2
kulturowego. Poprawa stanu

$rodowiska i
racjonalne
gospodarowanie
zasobami,

cel operacyjny
210 Promocja
postaw
ekologicznych,

Strategia wojewddztwa okre$lona kluczowe, priorytetowe dla wojewddztwa obszary rozwoju: jako$C zycia, kapitat spoteczny,
przedsiebiorczos$¢, praca, edukacja oraz infrastruktura. Zwrécono takze uwage na konieczno$¢ zachowania zréwnowazonego rozwoju
w kontekscie podnoszenia jakosci zycia, zastosowania innowacyjno$ci jako podstawy przedsiebiorczo$ci oraz wiaczenie spotecznego
jako fundamentu budowania kapitatu spotecznego. Gtéwny Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Wspieranie zréwnowazonego rozwoju
obszaru opartego na lokalnych zasobach” oraz ,,Rozwdj Kapitatu Spotecznego” jest wiec spdjny z celem generalnym strategii
rozwoju wojewddztwa, poniewaz takze zaktada poprawe jako$ci zycia, osiagnietg poprzez rozwoj obszaru. Rozwdj lokalny w aspekcie
gospodarczym odwotuje sie bezposrednio do nastepujacych obszarow priorytetowych wojewddztwa: pracy, przedsiebiorczosci oraz
infrastruktury. Rozwoj w aspekcie spotecznym nawigzuje do kapitatu spotecznego oraz edukacji. Zarowno LSR jak i strategia
wojewodztwa w celach nadrzednych podkre$lajg potrzebe innowacyjno$ci oraz zréwnowazonego rozwoju, ktéry obejmuje miedzy
innymi ochrone $rodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu. U podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” lezy przede wszystkim szeroko rozumiany rozwdj obszarow wiejskich, co jest tozsame z
celem strategicznym nr 5 strategii rozwoju wojewodztwa — Zwiekszenie spojnosci wojewodztwa, ktory bedzie realizowany przez cel
operacyjny 5.2. Rozwoj obszaréw wiejskich, zaktadajacy aktywizacje Srodowisk lokalnych na rzecz rozwoju.

Zgodno$¢ pomiedzy celami wystepuje takze na nizszym poziomie hierarchii celow.

Cele szczegdtowe LSR sg zbiezne z nastepujacymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewodztwa:

Tabela 2. - Matryca powiazan pomiedzy celami szczegétowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w gminnych
strategiach rozwoju.
Cele ogélne LSR

1.WSPIERANIE  ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZARU
OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH.

2. ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

2 Cele szczegdtowe LSR

2 1.1  Rozwdj 1.2 Wspieranie 1.3 Przeciwdziatanie 2.1 Wzrost 22  Ochrona i
o funkcji aktywnosci wykluczeniu. integracji i promocja dziedzictwa
> rekreacyjnych gospodarcze;. kompetencji lokalnego.

= lub spoteczne;j.

€ turystycznych

S lub

Wersja Z. 10 46



kulturalnych
obszaru

Cel ogdlny nr 1
Budowa i
modernizacja
infrastruktury
zaspokajajacej
potrzeb
mieszkancow i
stymulujaca
rozwoj gminy.
Cel
szczegbtowy nr
1.3
Modernizacja i
rozbudowa
bazy
turystycznej i
sportowe;.

Cel ogoIny nr 3
Oswiata ,
kultura, sport.
Cel
szczegotowy nr
3.1
Powiekszenie
jakosci oferty
gminy w
zakresie
rekreacji i
wypoczynku.

Cel ogolny nr 1
Dobrze
wyksztatcona,
aktywna,
kreatywna i
kulturalna,
zwigzana
emocjonalnie z
miejscem
zamieszkania,
spotecznosci
lokalna.

Cel
szczegbtowy nr
14

Rozwoj
infrastruktury
kulturalnej
stosownie do
oczekiwan i
aspiracji

Wersja Z. 10

Cel ogélny nr 2
Rozwdj gospodarczy
w oparciu o sektor
rolniczy i
réznicowanie
dziatalnosci
obszaréw wiejskich.
Cel szczegotowy nr
2.1

Tworzenie
sprzyjajacych
warunkéw do
rozwoju matych i
Srednich
przedsiebiorczosci
(rozwdj dziatalnosci
pozarolniczej).

Cel szczegotowy nr
22

Poprawa sytuaciji na
lokalnym rynku
pracy.

Cel og6lny nr 4
Rozwdj gospodarczy.
Cel szczegotowy nr
41

Tworzenie warunkéw
dla dalszego
roZwWoju
gospodarczego

gminy.

Cel og6lny nr 2
Efektywna i
nowoczesna
gospodarka w
Zrownowazonej
strukturze sektorowej
i wielkosciowej.

Cel szczegotowy nr
2.1

Wzbogacanie
struktury sektorowej
gospodarki.

Cel ogolny nr 3
Rozwigzywanie
problemoéw
spotecznych i
zapobieganie im
strategicznym celem
rozwoju gminy.

Cel szczegotowy nr
3.2
Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu |
cyfrowemu.

Cel ogélny nr 1
Zdrowie, pomoc
spoteczna,
bezpieczenstwo.
Cel szczegGtowy nr
1.7

Aktywizowanie grup
zagrozonych
wykluczeniem
spofecznym.

Cel ogélny nr 3
Funkcjonalny i
efektywny system
infrastruktury
technicznej i
spofeczne;.

Cel szczegotowy nr
3.9
Zorganizowanie
systemu pomocy i
wsparcia dla osob
niepetnosprawnych,
dzieci oraz 0séb
starszych;
przeciwdziatanie
wykluczeniem
spotecznym.

Cel og6lny nr 4
Wysoki poziom i
wysoka jako$¢ zycia

Cel ogolny nr 3
Rozwigzywanie
problemow
spotecznych i
zapobieganie im
strategicznym
celem rozwoju
gminy.

Cel szczegbtowy
nr3.1

Rozwoj
infrastruktury
spotecznej.

Cel szczegotowy
nr 3.4
Wzbogacenie
oferty sportowo-
kulturalne;.

Cel og6Iny nr 1
Zdrowie, pomoc
spoteczna,
bezpieczenstwo.
Cel szczegotowy
nr1.8
Tworzenie
podstaw do
rozwoju
wspotpracy z
organizacjami
pozarzadowymi.

Cel ogolny nr 1
Dobrze
wyksztatcona,
aktywna,
kreatywna i
kulturalna,
Zwigzana
emocjonalnie z
miejscem
zamieszkania,
spotecznosci
lokalna.

Cel szczegotowy
nr1.7
Organizowanie i
utrzymanie
funkcjonowania
miejsc spotkan i
integracji roznych
grup wiekowych.
Cel og6lny nr 4

Cel ogélny nr 4
Intensyfikacja dziatan
na rzecz ochrony
Srodowiska.

Cel szczegotowy nr
41

Zwigkszenie
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkaricow gminy.

Cel ogoIny nr 2
Srodowisko
naturalne, ochrona
Srodowiska,
turystyka.

Cel szczegotowy nr
21

Podejmowanie
dziatan dla
podniesienia jakosci
ochrony Srodowiska
w gminie Czerwonak.

Cel ogblny nr 5
Miasto atrakcyjne dla
mieszkancow i
inwestoréw.

Cel szczegotowy nr

5.4
Utrzymanie
dotychczasowych
tendenciji rozwoju
terendw zieleni
miejskie;.

Cel ogolny nr 6
tad przestrzenny oraz
rownowaga w
Srodowisku
przyrodniczym,
spotecznym i
gospodarczym.

Cel szczegotowy nr

6.3
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mieszkancow
oraz potencjatu
gminy.

Cel

szczegotowy nr

1.8
Opracowanie i
wprowadzenie
w zycie
efektywnego
systemu
wspierania
sportu i
turystyki.
Cel ogoIny nr 3
Funkcjonalny i
efektywny
system
infrastruktury
technicznej i
spoteczne;.
Cel szczegotowy
nr3.12
Dostosowanie
obiektow
sportowych i
turystycznych
do
wzrastajacych
potrzeb i
wymagan
mieszkancow.

Cel ogdlny nr 3
Kreowanie
wizerunku
gminy
turystyczno-
rekreacyjnej
Cel
szczegbtowy
nr3.1
Utrzymanie i
rozbudowa
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej .

Wersja Z. 10

Cel og6iny nr 2
Wspieranie rozwoju
gospodarczego.
Cel szczegotowy nr
2.1

Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci.

oraz lepszy poziom
obstugi mieszkancow.
Cel szczegotowy nr
49

Zdecydowana walka z
patologiami
spotecznymi oraz
przeciwdziatanie
wykluczeniem
spotecznym.

Wysoki poziom i
wysoka jakos¢
zZycia oraz lepszy
poziom obstugi
mieszkancow.
Cel szczegotowy
nr4.4.
Zapewnienie
mieszkaricom
gminy mozliwosci
rekreaciji,
wypoczynku i
uprawiania sportu
stosownie do
upodoban oraz
wieku.

Cel ogolny nr 1
Poprawa
warunkdéw zycia
mieszkancow.
Cel szczegdtowy
nr1.6

Wysoka jako$¢
zycia na terenach
gminnych.

Preferowanie
Zrbwnowazonego
rozwoju gminy
gwarantujgcego
réwnowage
podsystemow:
przyrodniczego,
spotecznego i
gospodarczego.
Cel szczegbtowy nr
6.4
Ochrona lokalnych
waloréw
krajobrazowych i
unikatowych zasobow
przyrodniczych.
Cel szczegotowy nr
6.5
Kierowanie sie w
planowaniu rozwoju
gminy zasadami
zapisanymi w Nowe;
Karcie Atenskiej oraz
Karcie Lipskiej.
Cel ogoIny nr 7
Czotowe miejsce i
znaczaca rola w
Aglomeracii
Poznanskie;.
Cel szczegotowy nr
74
Promocja specyfiki i
walorow gminy w
programach rozwoju
aglomeracji.
Cel szczegotowy nr
7.6
Otwarcie zasobow
przyrodniczych i
zagospodarowania
turystyczno-
rekreacyjnego dla
mieszkancow
aglomeracji.
Cel ogolny nr 1
Poprawa warunkow
zycia mieszkancow.
Cel szczegotowy nr
1.3
Wdrozenie i
promocja dziatan
ekologicznych.
Cel ogélny nr
3Kreowanie
wizerunku gminy
turystyczno-
rekreacyjnej
Cel szczegotowy nr
3.2
Promocja gminy.
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Cel ogélny nr4

Cel ogélny nr 1

Cel ogélny nr 2

Cel ogolny nr 3

Cel ogdlny nr 1

Zwiekszenie Ksztattowanie Wzrost poziomu Wzrost integracii Ksztattowanie
efektywnosci przestrzeni wyksztatcenia spotecznej, przestrzeni
wykorzystania podwyzszajacej mieszkancow oraz poprawa podwyzszajacej
waloréw jako$¢ zycia oraz dostosowania ich zdrowotnosci i jako$¢ zycia oraz
przyrodniczych wspieranie rozwoju kwalifikacji i bezpieczenstwa wspieranie rozwoju
i gospodarczego kompetenciji do publicznego gospodarczego
Cel szczegbtowy Powiatu. potrzeb rynku mieszkancow Powiatu.
nr 11 Cel szczegotowy nr 3 Aglomeracji Powiatu. Cel szczegbtowy nr 2
Rozwdj Rozwd Poznanskiej. Cel szczegbtowy Poprawa stanu
potencjatu przedsigbiorczosci- Cel szczegotowy nr 6 nr 10 srodowiska
turystycznego. tworzenie platformy Promocja Rozwoj przyrodniczego.
Cel wspdipracy z zatrudnienia, spoteczenstwa
szczegotowy nr przedsiebiorcami. ograniczenie zjawiska obywatelskiego.
12 wysokiego poziomu
Rozwoj bezrobocia i eliminacja
dziatalno$ci jego negatywnych
kulturalnej i skutkow.
sportowo-
rekreacyjnej.

Cel operacyjny

Cel operacyjny nr 1.1

Cel operacyjny nr 2.4

Cel operacyjny nr

Cel operacyjny nr 3.3

nr2.3 Wzrost atrakcyjno$ci Pomoc mieszkaficom Powiat Gniezno-
Zréwnowazony gospodarczej w odnalezieniu si¢ na Wspieranie sercem Szlaku
rozwoj w poprzez tworzenie rynku pracy. inicjatyw Piastowskiego,
zakresie warunkéw do spotecznie wizerunkowego
warunkow inwestowania i uzytecznych produktu

zycia, zdrowia, roZwoju zgtaszanych przez Wielkopolski.
aktywnosci i przedsigbiorczosci. mieszkancow i

wypoczynku organizacje

mieszkancow. pozarzadowe.

Lokalna strategia rozwoju zawiera takze cele szczegétowe, w ramach ktérych realizowane przedsiewzigcia w sposob spéjny
i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw adresujq zidentyfikowang w analizie SWOT
potrzebe, zapewniajac odpowiednig sekwencje interwenciji. Takim celem jest miedzy innymi cel szczegotowy nr 2.0 Rozwoj Kapitatu
Spotecznego. W ramach tego celu planuje sie realizowa¢ dwa przedsiewziecia: 2.1 — Wzrost integracji i kompetencji spotecznych
oraz 2.2 Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego. Przedsiewziecia te w sposob kompleksowy i spojny odpowiadaja na potrzebe
okre$long w analizie SWOT, dotyczacq braku odpowiedniego wykorzystania posiadanych lokalnych zasobdw kulturowych i
przyrodniczych, zardwno materialnych jak i niematerialnych, w tym takze niewtasciwej informaciji i promociji. Lokalna strategia okresla
réznorodne formy realizacji tych przedsiewzie¢— konkurs, projekt grantowy oraz projekty wspdipracy, dzieki temu zaangazowana
zostanie szeroka grupa podmiotow i partnerow. Przedsiewziecia adresowane sq do organizacji pozarzadowych, jednostek sektora
finansow publicznych, instytucji kultury, takze Lokalna Grupa Dziatania , Trakt Piastdw” bedzie uczestniczyta w tych przedsiewzieciach
poprzez projekty wspétpracy, w tym takze migdzynarodowe projekty wspotpracy dotyczace zasobéw ludzkich, historyczno-kulturowych
i aktywno$ci mieszkarnicow. W ramach realizacji przedsiewziecia 2.2.1 oraz 2.2.2 zaktada sie uzycie réznych metod i sposobow
odpowiedzi na zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe. Planuje si¢ zaréwno realizacje projektdw miekkich — migdzy innymi imprez
kulturalnych, promocyjnych wyjazdéw studyjnych jak iprojektow twardych — przygotowanie wydawnictw promocyjnych i
informacyjnych, montaz tablic informacyjnych. Dzieki temu przedsiewzigcia w ramach celu szczegétowego nr 2.2 Ochrona i promocja
dziedzictwa lokalnego majg charakter kompleksowy — obejmujg cato$¢ zagadnienia dziedzictwa lokalnego a nie tylko wybrane
fragmenty. Sq takze spojne, poniewaz istnieje logiczne powigzanie oraz konsekwencja pomiedzy podejmowanymi dziataniami.
Strategia rozwoju lokalnego zapewnia takze odpowiednig sekwencje interwencji poprzez wykonanie odpowiednich krokow: konsultacje
spoteczne pozwalajace pozna¢ oczekiwania mieszkancéw obszaru, zaplanowanie i zdefiniowanie sposobu rozwigzania
zdiagnozowanej potrzeby, systematyczne i regularne, roztozone w czasie ogtaszanie konkurséw oraz przygotowywanie projektow
grantowych

Kompleksowe i spojne:
- obejmuja cato$¢ zagadnienia, logicznie powigzane

Angazuja roznych partnerdéw i sektory:
NGO, JSFP, instytucje kultury, LGD ,, Trakt
Piastow”
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Przedsiewziecie 2.2.3
Innowacyjne dziatanie z zakresu ochrony
Srodowiska i zmian klimatu.

Przedsiewziecie 2.2.2
Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Wynikaja ze zidentyfikowanej w Pozwala na zastosowanie r6znych metod,
analizie SWOT potrzeby Zapewniaja odpowiednia sekwencje interwencji

Lokalna strategia rozwoju integruje takze przynajmniej trzy branze dziatalnosci gospodarczej, rozumiane jako sekcje PKD
poprzez zapewnienia wsparcia finansowego dla firm dziatajacych w tych branzach. W ramach celu szczegdtowego 1.2 —,Wspieranie
aktywnosci gospodarcze]” oraz celu szczegdtowego 1.3 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu”, w szczegolnosci dla kobiet zaktada sie
wsparcie dla przedsiebiorstw dziatajacych w nastepujacych branzach - sekcjach PKD:

Sekcja Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Dziat 88);

Sekcja R- Dziatalno$¢ zwigzana z Kultura, Rozrywka i Rekreacja;

Sekcja S- Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa.

Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacja

Nadrzednym celem systemu monitoringu i ewaluacji jest zapewnienie informacji niezbednych dla lepszego zarzadzania LSR i
informowania ogdtu spoteczenistwa o wynikach jej realizacji. Dzieki realizacji systemu, mozliwe bedzie w szczegélnosci:
- ocenianie skutecznosci i poprawnosci wdrazania LSR i funkcjonowania LGD,
- identyfikowanie czynnikow ryzyka i wczesne ostrzeganie przed zagrozeniami,
- dostarczenie informaciji do podjecia decyzji o ewentualnych zmianach w LSR i LGD,
System ten sktada sie z dwéch podsystemow:
e monitoring — obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji
niezbednych do prowadzenia ewaluacji; ,rejestruje” najbardziej bezposrednie efekty wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
(wktad i produkty);
e ewaluacja — obejmuje analiz¢ i interpretacje danych zgromadzonych w podsystemie monitoringu; ustala zwigzki pomiedzy
podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, (rezultaty i oddziatywanie) i ukierunkowuje rekomendacje na przyszto$é.
Podczas prowadzenia dziatah monitorujacych i ewaluacji oba wymienione wyzej podsystemy zostang skoordynowane.
CatoSciowy system bedzie realizowany przez poszczegoélne — wiasciwe - wewnetrzne podmioty LGD lub podmioty zewnetrzne, w
zaleznosci od potrzeb determinowanych przez tematyke badania oraz od ztozonosci zagadnien bedacych przedmiotem danego
badania. W realizacje systemu zaangazowani bedg takze reprezentanci poszczegoinych sektoréw oraz mieszkaricy obszaru LGD, w
tym beneficjenci pomocy i bezposredni odbiorcy dziatan realizowanych przez LGD, ktorzy z jednej strony beda zobowigzani
przekazywac wszystkie niezbedne informacje, aby umozliwi¢ prowadzenie monitoringu i ewaluacji, z drugiej strony beda petni¢ istotng
role jako odbiorcy wynikéw ewaluaciji. Funkcjonowanie LGD oraz wdrazanie LSR bedzie sukcesywnie monitorowane i ewaluowane w
celu utrzymania lub podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan, sprawnego wydatkowania $rodkow publicznych, a takze do szybkiego
reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego na terenie LGD. Kazde prowadzone dziatanie
monitorujgce i ewaluacyjne zakoniczy sie opracowaniem wnioskow i rekomendaciji stuzacych polepszeniu jakosci przyszitych dziatan.
Po ich opracowaniu, LGD przystapi do wdrazania zalecen, kierujac sie zasadami realizmu i efektywnosci dziatania. W przypadku
ograniczen budzetowych zaktada sie nastepujace, przyktadowe rozwigzania w procesie monitoringu i ewaluacji: zawezenie zakresu
badan do priorytetowych, o najwyzszej istotno$ci, zmniejszenie badanej préby podmiotdéw objetych badaniem, z zachowaniem minimum
niezbednego do przeprowadzenia badania w sposob reprezentatywny, wybor tanszych rozwigzan, narzedzi, technik, itp. stuzacych
przeprowadzeniu badania, przeprowadzenie badan lub ich etapdw we wtasnym zakresie, z zachowaniem obiektywizmu i odpowiedniej
jakosci prowadzenia badania, konstruowanie procedur badawczych w taki sposob, by mozliwe byto agregowanie rdznych danych i
analizowanie kluczowych powigzan pomiedzy nimi, poprawne metodologicznie konstruowanie narzedzi i metod pomiaru tak, by
umozliwi¢ Sledzenie oczekiwanych zmian oraz dziatania czynnikéw je zaktdcajacych — np. poprzez wielokrotne wykorzystywanie tych
samych narzedzi.

1. Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Monitoring, jako element zarzadzania LSR, bedzie polegat na prowadzeniu obserwacji procesu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD,
w tym wkfadéw i produktow, jakie one obejmuja. Bedzie on podstawowym warunkiem pozyskania rzetelnych danych umozliwiajacych
dokonanie ewaluaciji. Jego celem bedzie uzyskanie informaciji zwrotnych, a takze ocena zgodnosci prowadzonych przedsiewzie¢ z
wczesniejszymi zatozeniami.

Etapy monitoringu:

1.Pozyskiwanie i dokumentowanie danych.

2.Weryfikacja gromadzonych danych.

3.Edycja i aktualizacja danych oraz poréwnanie z warto$ciami planowanymi.

4 Przygotowanie danych do ewaluacji.

Wersja Z. 10 50



Monitoring bedzie prowadzony w oparciu o nastepujace kluczowe kryteria: przydatnos¢ (czy dostarcza informacje niezbedne do
oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD; wykonalno$¢ czy uwzglednia ograniczenia czasowe i finansowe; stosowno$¢ (czy
informacje i czynniki, ktore sa niezbedne dla realizacji celéw badania, z zachowaniem zasad etycznych wzgledem oséb beda wtaczone
w badanie; adekwatnos¢ techniczna (czy bedzie przeprowadzony poprawnie, w sposéb gwarantujacy pozadana jakos¢ i wiarygodno$ce
uzyskanych wynikow, przy zatozonych naktadach i mozliwosciach.

Proces monitoringu, uwzgledniajacy partycypacje spoteczng, bedzie obejmowat monitorowanie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
pod wzgledem: 1.rzeczowym (mierzalne i weryfikowalne dane oraz wskazniki), 2. operacyjnym (kontakty z beneficjentami, wizje lokalne
na miejscu realizacji operacji), 3. finansowym (wydatkowanie Srodkéw z budzetu).

Wskazniki monitoringu beda definiowane na dwéch poziomach:

1. Wskazniki wkfadu, odnoszace sie do zasobow zaangazowanych we wdrazanie LSR
i funkcjonowanie LGD; chociaz najcze$ciej wktad odnosi sie do Srodkow finansowych, obejmie on réwniez zasoby ludzkie, materialne
czy tez organizacyjne, zaangazowane na kolejnych etapach monitoringu.

2. Wskazniki produktu, odnoszace sie do konkretnych dziatan przeprowadzanych
w ramach wdrazania LSR i funkcjonowania LGD; ktére opisujg wszystkie produkty materialne i ustugi wygenerowane ze $rodkdéw
finansowych na poszczegdlnych etapach monitoringu.

2. Ewaluacja wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
Jednym z gtéwnych zadan ewaluacji bedzie obiektywna ocena rzeczywistych lub oczekiwanych efektow wdrazania LSR i
funkcjonowania LGD, pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zatozonych celéw LSR ustalenie zwigzkéw przyczynowo -
skutkowych pomiedzy podjetymi dziataniami, a osiggnietymi rezultatami i oddziatywaniem. Ewaluacja bedzie rowniez uzytecznym
narzedziem spotecznej mobilizacji oraz zwigkszy przejrzystos¢ dziatan podejmowanych przez LGD, w tym zwigzanych z
wydatkowaniem $érodkéw publicznych. Prezentacja pozytywnych efektéw realizacji LSR moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia
szerokiego zrozumienia i spotecznego poparcia dla tego typu interwencji. Ponadto, dzigki partycypacji spotecznej, ewaluacja przyczyni
sie do wzrostu szans na zaangazowanie reprezentantow sektorow oraz mieszkaricow we wdrazanie LSR, a dzigki temu - w petniejszym
zakresie mozliwa bedzie realizacja zasady partnerstwa.
Etapy ewaluacii:

1)  Sformutowanie kryteriow i zakresu ewaluacii

2) Badanie i analiza danych, z uwzglednieniem danych z monitoringu

3) Konsultowanie i raportowanie wynikéw

4) Rekomendacje i wykorzystywanie wynikdw ewaluacii
Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu 0 nastepujace kluczowe kryteria:

o trafno$¢/odpowiednios¢ (czy zatozenia odpowiadajg potrzebom odbiorcow?) — stopien, w jakim przyjete dziatania odpowiadajg
problemom w zdiagnozowanym obszarze i/lub realnym potrzebom grupy docelowej; w wyniku zastosowania tego kryterium
mogq by¢ podjete decyzje o kontynuowaniu dziatah w obecnie realizowanym ksztatcie lub ich czeSciowej modyfikacji w
okre$lonym zakresie lub catkowitej zmiany, tacznie ze wstrzymaniem lub rezygnacjg z dalszej realizacji (zastosowanie:
ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going);

o efektywnosé/ekonomicznosé (czy dziatania sg racjonalne z ekonomicznego punktu widzenia?) — ocena stosunku poniesionych
naktadow (finansowych, ludzkich i czasowych) do uzyskanych wynikéw i rezultatow; zastosowanie tego kryterium przy
poréwnaniu ewaluowanych dziatani do alternatywnych - w podobnym obszarze - pozwoli na analize mozliwo$ci osiggniecia
zblizonych efektéw przy wykorzystaniu mniejszych zasobdw lub zwiekszenia efektow przy zastosowaniu poréwnywalnych
zasobdw; (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post);

e skutecznosé/sprawno$¢ (czy wdrazane dziatania przyczyniajq sie do realizacji zatozen?) — ocena stopnia, na ile zdefiniowane
przedsiewziecia zostaly osiggniete; kryterium to zostanie zastosowane przy ocenie realizacji zatoze na poszczegoinych
poziomach i etapach weryfikacji, przy zatozeniu wystgpienia efektow zardwno pozytywnych, jak
i negatywnych oraz zamierzonych i nieplanowanych (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post);

e uzyteczno$t/przydatnos¢ (czy realizacja dziatan przyczynia sie do niwelacji zidentyfikowanych probleméw?) — stopien
zaspokojenia potrzeb grup docelowych oraz obszarow wymagajgcych wsparcia, w wyniku osiggniecia rezultatow
podejmowanych przedsiewzie¢; zastosowanie tego kryterium pozwoli oceni¢ czy zmiany wywotane podejmowanymi dziataniami
sq korzystne z punktu widzenia ich odbiorcéw i zatozen LSR, czy odnoszg sie do zdiagnozowanych probleméw i potrzeb
(zastosowanie: ewaluacja on-going, ex-post);

o trwatos¢/ciggtos¢ (czy jest mozliwe utrzymanie pozytywnych efektéw dziatan po ich zakonczeniu?) — badanie, na ile zmiany
wywotfane oddziatywaniem zrealizowanych przedsiewzig¢ sa zauwazalne i trwate; zastosowanie tego kryterium pozwoli na
ocene permanentnosci podjetych dziatan, réwniez po ustaniu zewnetrznego wsparcia finansowego i ich wptywu w dtuzszym
okresie na procesy rozwojowe (zastosowanie: ewaluacja ex-post).

W ramach ewaluacji bedg systematycznie badane wartosci lub cechy poszczegdlnych elementéw wdrazania LSR i funkcjonowania
LGD, w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

Podziat ewaluacji ze wzgledu na moment, w ktérym zostanie zrealizowana:.

Ewaluacja ex-ante: bedzie prowadzona przed realizacjg LSR, obejmie analize jakosci, spdjnosci, aktualno$ci i poprawnosci LSR przed
rozpoczeciem jej realizacii, zidentyfikuje ewentualne trudnosci i szanse, okresli potrzeby i oczekiwania grupy docelowej, pozwoli na
przeanalizowanie planowanego system wdrazania programu od strony organizacyjnej, oszacuje potencjalny wptyw realizacji LSR na
obszar i odbiorcow, biorac pod uwage alokowane zasoby.
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Ewaluacja mid-term; bedzie prowadzona w odniesieniu do kamieni milowych wdrazania LSR, oceni i przeanalizuje osiagniete do te;
pory efekty i rezultaty, moze doprowadzi¢ do modyfikacji oraz aktualizacji przyjetych zatozen.

Ewaluacja ex-post: zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu realizacji LSR; obejmie ocene osiagnietych efektow oraz poziom
zrealizowania dziatan, zbada oddziatywanie i diugotrwate efekty wdrazania LSR i funkcjonowania LSR i stanowi¢ bedzie catosciowe
podsumowanie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD W jej wyniku uzyskana zostanie ocena znaczenia przeprowadzonych dziatan w
zakresie realizacji potrzeb, na ktére miata odpowiadac LSR, ale réwniez niezamierzonych efektéw. Poniewaz informacje niezbedne
do oceny rzeczywistego oddziatywania moga nie by¢ dostepne przez wiele lat po zakonczeniu realizacji LSR, ewaluacja ta bedzie
miata ograniczong zdolno$¢ do dostarczenia peinej oceny oddziatywania LSR (kryteria ewaluaciji: efektywno$¢, skutecznose,
uzytecznosg, trwatosc).

Ewaluacja on-going: bedzie prowadzona na biezaco, przez caty okres interwencji, w trakcie jej wdrazania, umozliwi biezace
korygowanie podejmowanych i planowanych dziatan w trakcie ich trwania, pozwoli wstepnie przeanalizowa¢ czastkowe efekty oraz
napotkane ewentualne problemy, stabo$ci strukturalne lub zmiany w otoczeniu, w jej ramach mozliwa bedzie analiza systemu
przeptywu informacji, dokumentow, srodkéw finansowych i realizacji zadan; utatwi identyfikacje barier oraz dotarcie do ich przyczyn,
rekomendujac odpowiednie udoskonalenia; oszacuje stopien osiggniecia zaktadanych efektéw w odniesieniu do pozostatych ewaluacii
i uzupetni na biezaco pozostate ewaluacje poprzez pogtebiong ocene, dokonywang na poziomie poszczegoinych etapdw i dziatan oraz
poprzez badania w poszczegolnych obszarach tematycznych. Bedzie skupiac sie na doraznych problemach i barierach we wdrazaniu
LSR i funkcjonowaniu LGD. W jej ramach, uwazng obserwacjg objety zostanie takze aktualny stan kluczowych elementéw wdrazania.
Przyjety podziat ewaluacji ze wzgledu na sposéb organizacji i sposoby przeciwdziataniu ryzyku:

e ewaluacja wewnetrzna — ocena realizowana przez podmioty zaangazowane we wdrazanie danej interwencji; . m.in. podczas
corocznych warsztatow refleksyjnych, ktdrych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w
otoczeniu LSR w oparciu o podrecznik monitoringu i ewaluacji LSR-wersja skrécona

e ewaluacja zewnetrzna — ocena realizowana przez podmiot zewnetrzny (ewaluator) nie zaangazowany bezpo$rednio we
wdrazanie danej interwenci;

Wskazniki ewaluaciji zostaty zdefiniowane na dwéch poziomach:
- wskazniki rezultatu — sg zwigzane z bezposrednimi i natychmiastowymi efektami dziatan; dostarczajg informacji o zmianach,
jakie nastapity w wyniku ich wdrozenia;
- wskazniki oddziatywania — odnoszq sie do konsekwencji danego dziatania, wykraczajacych poza natychmiastowe efekty;
pomiar oddziatywania odbywa sie na dwdch poziomach: bezposrednich odbiorcéw dziatari w jakim$ czasie po jego
zakonczeniu oraz posrednich odbiorcow dziatan w perspektywie Srednio- lub dtugoterminowych efektow.

Rozdziat XII. Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko

Projekty strategii, jako dokumentow, ktdrych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na srodowisko, mogg wymagac, na etapie
projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze
koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji.
Przestankg obowigzkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego
negatywnego oddziatywania na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjq zaplanowanych w nim
przedsiewzie€.

Analiza oddziatywania na $rodowisko Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla obszaru stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Trakt Piastow” zostata opracowana zgodnie z wytycznymi ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. 2013 r. poz. 1235 z
pdzn. zm.) Analiza dotyczy nastepujacych zagadnien, bedacych trescig analizowanej LSR: analizy i oceny $rodowiska przyrodniczego
oraz probleméw jego ochrony, identyfikacji i charakterystyki przewidywanych znaczacych oddziatywan i ustaleh zawartych w LSR.
Analiza oddziatywania na $rodowisko ma na celu sprawdzenie stopnia uwzglednienia w LSR celdw ochrony srodowiska i priorytetéw
ekologicznych ustanowionych na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Pordwnanie zapisow LSR oraz strategicznych
dokumentow wyzszego rzedu ukazuje duzg zgodnos¢ gtownych celéw i priorytetow. Nie stwierdzono celéw sprzecznych i
wykluczajacych sie. W trakcie analizy uwarunkowan $rodowiskowych realizacji postanowient LSR, zidentyfikowano podstawowe
obszary problemowe: zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, ktérego gtéwnymi zrodtami sg zrédta komunalne, tzw. niska
emisja oraz zrodia liniowe —gtdwne ciagi komunikacyjne, zagrozenie pogarszania sie wtasciwego stanu wdd powierzchniowych i
podziemnych, emisja hatasu, w tym gtéwnie w sasiedztwie gtownych ciggdw komunikacyjnych, niedostateczny stopief rozwoju
systemu gospodarowania odpadami, niedostateczny rozw¢j edukaciji ekologicznej, niedostateczna dbato$¢ i wykorzystanie walorow
przyrodniczych regionu, niski stopief udostepniania jego unikalnej bioréznorodnosci. Wskazane problemy $rodowiskowe na terenie
obszaru znajdujg cze$ciowe rozwigzanie w ramach zaproponowanych w LSR zadan do realizacji.

Przeanalizowano mozliwy wptyw wskazanych do realizacji zadan na nastepujace elementy: powietrze i klimat, wody, biordznorodnos$e¢,
powierzchnie ziemi i glebe, krajobraz, dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki oraz zdrowie ludzi. Okres$lono oddziatywanie na
poszczegoine elementy Srodowiska. Przy tak przeprowadzonej ocenie mozliwe bylo ogoine okreslenie potencjalnie niekorzystnych
skutkow $rodowiskowych zwigzanych z realizacjq poszczegoinych zadan. Oceny tej dokonano przede wszystkim pod katem
oddziatywania na srodowisko w fazie budowy i eksploatacji. Negatywne krétkoterminowe oddziatywania na zasoby $rodowiska moga
by¢ zwigzane z fazg realizacji inwestycji. Jako ewentualne dtugoterminowe oddziatywania, zwigzane sg gtéwnie z realizacjq zabudowy
przemystowej. Oddziatywania te polega¢ beda na lokalnym przeksztatceniu terenu, pogorszeniu jako$ci powietrza oraz podwyzszenie
poziomu hatasu. LGD nie odnotowata jednak w trakcie prowadzonych konsultacji spotecznych, aby potencjalni wnioskodawcy
zamierzali realizowac operacje, ktére mogg znaczaco oddziatywac na $rodowisko.
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Naczelng zasadq przyjeta w przedmiotowej LSR jest zasada zréwnowazonego rozwoju, ktdra zapewnia zharmonizowany rozwo
gospodarczy i spoteczny zgodny z ochrong walorow Srodowiska.

Z uwagi na ogdlny, ramowy charakter LSR, szczeg6towa ocena oddziatywania na $rodowisko proponowanych dziatan nie moze
podlega¢ dokfadniejszej analizie. Jednakze biorgc pod uwage stopien szczegdtowosci analizowanego dokumentu oraz dostepne na
tym etapie prognozowania informacje dotyczace warunkéw realizacji poszczegdinych dziatah mozna stwierdzi¢, w oparciu o
przeprowadzong analize i ocene wszystkich priorytetdw, Ze ich realizacja w ujeciu ogdlnym przyczyni sie do poprawy jakoSci
Srodowiska, zachowania réznorodnosci biologicznej oraz dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, a takze wplynie na ograniczanie
zapotrzebowania na nieodnawialne zasoby $rodowiska.

Stanowisko Zarzadu LGD ,Trakt Piastéw”, ktére po przeprowadzonej analizie stanowi, ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ nie spowoduje znaczacego oddziatywania na Srodowisko oraz, ze zapisy Strategii nie
wyznaczajg ram dla pdzniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko w rozumieniu przepisow rzeczonej ustawy. LGD prowadzi
korespondencje z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Poznaniu w sprawie wniosku o uzgodnienie odstgpienia od
koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko.

Zatacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Zachodzace zjawiska spoteczno-gospodarcze wymuszajg state dostosowywanie zapiséw LSR do zmieniajacych sie warunkow. LSR
jako dokument planistyczno-strategiczny wymaga zachowania pewnych procedur podczas dokonywania zmian, ktére jednoczesnie nie
powinny powodowa¢ dezorganizacji spotecznej czy tez ostabia¢ motywacji do dziatania. Celem procedury jest dostosowanie zapisow
LSR do wymogow prawnych, aktualizacja danych i przyjetych zatozen oraz korekta zapiséw wynikajaca z procesu wdrazania LSR. W
realizacje procedury zaangazowany jest Zarzad, Rada oraz Biuro LGD, ktérzy majg za zadanie identyfikowanie zmian zachodzacych
w otoczeniu, wptywajacych na aktualno$¢ dokumentu. Narzedziem stuzacym identyfikacji ww. zmian bedzie organizacja corocznych
warsztatow refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR w
oparciu o podrecznik monitoringu i ewaluacji LSR-wersja skrécona. Konieczno$¢ dokonywania zmian w tresci strategii moze wynikac¢
zaréwno z czynnikéw wewnetrznych i/lub uwarunkowan zewnetrznych, takich jak:

- trudnos¢ w realizacji wskaznikéw/budzetu/harmonogramu LSR zgodnie z przyjetymi zatozeniami, negatywna ocena realizacji
LSR w wyniku prowadzonej ewaluacji/monitoringu, niskie poparcie spoteczne dla realizowanych dziatar, nowe dominanty
i/lub zmiany prawne/spoteczne/gospodarcze/polityczne, wptywajace niekorzystnie na realizacje LSR.

W ramach procedury aktualizacji LSR przewiduje sie nastepujace etapy:

1) udostepnienie LSR w Biurze LGD i na stronie internetowej LGD oraz biezaca weryfikacja zgtaszanych za po$rednictwem
formularza opinii/luwag do LSR (w wersji papierowej lub elektronicznej);

2) realizacja dziatan w ramach monitoringu i ewaluaciji, planu komunikacji, planu dziatania, budzetu i harmonogramu oraz
biezaca weryfikacja zgodnosci przyjetych zatozen z otrzymanymi wynikami i otoczeniem prawnym;

3) w przypadku zaistnienia konieczno$ci- przygotowywanie rekomendacji zmian zapiséw w LSR w postaci ,Raportu z wdrazania
LSR”;

4) przedstawienie i konsultacja propozycji zmian w LSR z Zarzadem;

5) w przypadku zaistnienia konieczno$ci — konsultacja proponowanych zmian ze spotecznoscig lokalng poprzez adekwatne
metody partycypacji spotecznej, w tym konsultacje z wykorzystaniem np. strony internetowej, poczty elektronicznej, ankiety,
indywidualnych spotkan w Biurze LGD, spotkan konsultacyjnych ze spotecznosciami, w uzasadnionych przypadkach
ekspertow zewnetrznych; itp.;

6) przedstawienie na Walnym Zebraniu Czlonkéw skonsultowanych zmian i podjecie uchwaty o zmianie LSR;

7)  wystagpienie z wnioskiem o aktualizacje LSR do instytucji wdrazajace;j;

8) udostepnienie zaktualizowanej LSR w Biurze LGD i na stronie internetowej LGD.
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Zatacznik nr 2. Monitoring - funkcjonowanie LGD

elementy pytania podmioty sposdb Zrodta kryteria okres czas wskazniki analiza sposdb
podlegajace badawcze realizujac pozyskiwani  danych monitoringu pomiaru pomiaru zebranych wykorzystania
monitorowaniu € a danych danych wynikéw
monitorin monitoringu
g (rekomendacje
)
W przypadku
wystapienia
znacznych
rozbieznosci
nalezy okresli¢
adekwatne
dziatania
naprawcze:
dziatania informacyjno- Biuro analiza dane LGD, Przydatnos¢, na biezaco obejmuje wkiad: wkiad: stopien wkiad: np.
informacyjno- promocyjnymi LGD dokumentd wyniki Wykonalno$¢  przed czas od koszty Zaangazowani zapytania
promocyjne w ankiet, , planowang, ostatniego poniesione a kosztow ofertowe przed
LGD wewnetrzny wyniki Stosownos, ewaluacjg monitoring na dziatanie poniesionych ustaleniem
ch LGD, obserwacji adekwatnos¢ po u produkt: w stosunku do budzetu
ankieta techniczna realizacji liczba zaplanowanyc produkt: np.
wiasna poszczegol uczestnikow h lepsze
LGD, nych dziatania produkt:: dostosowanie
obserwacja dziatan stopien terminu lub
wiasna frekwencji miejsca
LGD uczestnikow dziatania do
dziatan w odbiorcow,
stosunku do zaplanowanie
zaplanowanej skuteczniejszy
ch form
promogji i
informacji,
lepsze
dopasowanie
programu
dziatania do
odbiorcow,
zwiekszenie

lub



dziatania

aktywizacyjne
LGD

doradztwo w
Biurze LGD

konkursy
(nabory
whnioskow) LGD
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jakie jest
zainteresowanie
potencjalnych
odbiorcow
dziataniami
aktywizacyjnymi
jakie jest
zainteresowane
potencjalnych
beneficjentow
doradztwem w
Biurze LGD

Jaki jest poziom
satysfakcji z
doradztwa u 0s6b
korzystajacych z
ustug doradczych
Biura LGD

jakie jest
zainteresowanie
potencjalnych
beneficjentow
konkursami
(naborami
whioskow)

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw. oraz
formularze
konsultacji

dane LGD
wyniki
ankiet
wyniki
obserwacii
formularze
konsultacji

Jw. Jw.

Jw. Jw.

Przydatnos¢, Jw.

Wykonalnos¢

Stosowno$eé,
Adekwatnosé
techniczna
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Jw.

Jw.

obejmuje
czas od
ostatniego
monitoring
u

Jw.

produkt:
liczba
podmiotéw
korzystajacy
chz
dziatania
rezultat:
poziom
satysfakcji
klientéw
ustug
doradczych
Biura LGD

wkiad:
koszty
poniesione
na dziatanie
produkt:
wykorzystani
e limitu
Srodkow
pomocy w
ramach
dziatania
przez
beneficjent6
w

Jw.

produkt:
stopien
frekwencji
uczestnikow
dziatania w
stosunku do
zaplanowanej

wkiad: stopien
zaangazowani
a kosztow
poniesionych
w stosunku do
zaplanowanyc

produkt::
stopien
wykorzystania
limitu $rodkow
pomocy w
ramach
dziatania w
stosunku do
zaplanowaneg
0

Zmniejszenie
wielko$ci grup
Jw.

produkt: np.
zaplanowanie
skuteczniejszy
ch form
promocii i
informaciji) oraz
zwiekszenie
satysfakcji z
doradztwa (np.
dopracowanie
standardéw i
procedur
doradczych)

produkt: np.
lepsze
dostosowanie
terminu
ogtaszania
naboréw do
potencjalnych
beneficjentow,
lepsze
zorientowanie
w zakresie
potencjalnych
do ztozenia
wnioskow,
zaplanowanie
skuteczniejszy
ch form



informacji)
__nne ____|
MONITORING - WDRAZANIE LSR
elementy pytania podmioty Sposob zrodta kryteria okres czas wskazniki analiza sposéb
podlegajace badawc realizujac pozyskiwani danych monitoringu pomiaru pomiaru zebranych wykorzystania
monitorowaniu ze e a danych danych wynikéw
monitorin monitoringu
g (rekomendacje)
W przypadku
znacznych
rozbieznosci
nalezy okresli¢
adekwatne
dziatania
naprawcze
wskazniki jaki jest Biuro analiza dane LGD, Przydatnos¢, na biezaco obejmuje produkt: liczba produkt: stopien produkt: np.
w ramach postep LGD dokumentd wyniki Wykonalno$¢  przed czas od zrealizowanych realizacji zaplanowanie
rozliczonych w w ankiet, Stosownos¢, planowang, ostatnieg wskaznikow w wskaznikow w skuteczniejszych
operacji realizac wewnetrzny wyniKi Adekwatno$¢  ewaluacjg, 0 ramach ramach form informacjj,
ji ch LGD, obserwacjj, techniczna po realizacii monitorin rozliczonych rozliczonych skorygowanie
wskazn ankieta formularze poszczegoln qu operacji operacji w nazewnictwa
ikéw wiasna konsultacji ych dziatan stosunku do kryteriow
w LGD, zaplanowanego dotyczacych
ramach obserwacja wskaznikow lub
rozliczo wiasna LGD ich punktacji w
nych kartach oceny
operaciji zgodnosci z
? kryteriami
oceniajacych
WOPP)
wydatkowanie jaki jest Biuro analiza dane LGD, przydatnosé Jw. obejmuje wkiad: ilos¢ wkiad: stopien np. np.
srodkow z postep LGD dokumentd dane z wykonalno$¢ czas od wydatkowanych wydatkowanych zaplanowanie
budzetu W w dokumenta stosowno$é ostatnieg Srodkow z Srodkow z skuteczniejszych
wydatk wewnetrzny cji instytucji adekwatno$¢ 0 budzetu budzetu w form informacjj,
owaniu ch LGD, nadrzednyc techniczna monitorin stosunku do intensyfikacja
$rodko analiza h (UMWW, qu zaplanowanych ustug doradczych
w dokumentd ARIMR), w Biurze LGD,
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kontraktacja
srodkow w
ramach
budzetu

oglaszanie
konkurséw
(naboréw

whioskow)
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budzet
u?

jaki jest
postep
w
kontrak
taciji
Srodko
W W
ramach

budzet
u?

jaki jest
postep
w
realizac
ji
konkurs
ow

Biuro
LGD

Biuro
LGD

w
zewnetrznyc
h z instytucji
nadrzednyc
h (UMWW,
ARIMR),
analiza
dokumentac
ji
konkursowy
ch
beneficjentd
w

analiza
dokumentd
w
wewnetrzny
ch LGD,
analiza
dokumentd
w
zewnetrznyc
h z instytucji
nadrzednyc
h (UMWW,
ARIMR),
analiza
dokumentac
ji
konkursowy
ch
beneficjentd
w

analiza
dokumentd
w
wewnetrzny
ch

dane z
dokumenta
cji
konkursow
ych
beneficjent
ow

dane LGD,
dane z
dokumenta
cji instytucji
nadrzednyc
h (UMWW,
ARIMR),
dane z
dokumenta
cji
konkursow
ych
beneficjent
ow

dane LGD

Przydatnosé Jw.

wykonalno$¢
stosowno$¢é
adekwatnos¢
techniczna

przydatnosé Jw.

wykonalnos¢
stosowno$¢é
adekwatnos¢
techniczna
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obejmuje
czas od
ostatnieg
0
monitorin

gu

obejmuje
czas od
ostatnieg
0
monitorin

gu

wkiad: ilos¢
zakontraktowany
ch srodkow z
budzetu

produkt: liczba
ogtoszonych
konkurséw
(naboréw
whnioskow)

wkiad: stopien
zakontraktowany
ch srodkow z
budzetu w
stosunku do
zaplanowanych

produkt: stopien
zgodno$ci
ogfaszania
konkursow z
harmonograme
m w stosunku do
zaplanowanego

skorygowanie
kryteriéw lub ich
punktacji w
kartach oceny
zgodnosci z
kryteriami
oceniajacych
WOPP)

wkiad: (np. np.
zaplanowanie
skuteczniejszych
form informacii,
intensyfikacja
ustug doradczych
w Biurze LGD,
skorygowanie
kryteriow lub ich
punktacji w
kartach oceny
zgodnosci z
kryteriami
oceniajgcych
WOPP)

produkt: np.
lepsze
dopasowanie
terminéw
ogfaszania
konkurséw do
pozo-statych



(nabord dziatan

w realizowanych

whniosk przez LGD,

ow) wczesniejsze
zgtaszanie
whiosku o
przeprowadzenie
naboru do
instytucji
nadzorujacej

sktad Rady
LGD przed

oceng
wnioskow w
ramach
konkursow/
naborow
whioskow
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Zalacznik nr 3. Plan dziatania

Cel ogélny 1.0
Wspieranie

rozwoju obszaru
opartego na
lokalnych
zasobach

Zrbwnowazonego

Przedsiewziecie
1.1.1

Budowa lub
przebudowa
ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej
infrastruktury
rekreacyjnej lub
turystycznej lub
kulturalnej
obszaru

Wersja Z. 10

Nazwa
wskaznika

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystyczne;j i
rekreacyjnej

Wartos¢ z jednostkg miary

9 sztuk

% realizacji wskaznika narastajaco

37,50
%

Planowane wsparcie

450 000,00
euro

Warto$¢ z jednostkg miary

15 sztuk

% realizacji wskaznika narastajgco

100 %

Planowane wsparcie

495 352,76
euro

Warto$¢ z jednostkg miary

% realizacji wskaznika narastajgco

Planowane wsparcie

Razem warto$¢ wskaznikow

24 sztuk

Razem planowane wsparcie

945 352,76 euro

PROGRAM

Poddziatanie/

n

PRO

Liczba

przebudowanyc

h obiektow
infrastruktury
turystyczne;j i
rekreacyjnej

2 sztuki

100%

134 470,83
euro

2 sztuki

134 470,83 euro

59

PRO




Liczba

wspartych 130 094,86
podmiotow 0 0 0 8 sztuk 100 % | 130 094,86 euro 0 0 0 8 sztuk |euro
dziatajacych w
sferze kultury
Przedsiewziecie Liczba
1.1.2 zrealizowanych
Informowanie o kampanii PRO
obszarze, w tym z informacyjnych/ 0 0 0 8 sztuk 100% |21 350,00 euro 0 0 0 8 sztuk |21 350,00 euro W
wykorzystaniem promocyjnych
nowoczesnych
technologii
646 797,62
Razem'cel 584 470,8 euro 0 1231 268,45
szczegotowy 1.1 3 eUro euro

Wersja Z. 10
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Liczba
Przedsiewziecie zreahzgwanych
1.2.1 oolegaiacych 126 490,16 220 094,6 42 803,28 PRO
Podejmowanie polegajacych na | o ki | 34,04 | 19621848 | qysatuk | 57.45% ! 20sztuk | 100% 81 47 satuk | 94280328 euro
. At utworzeniu 0 euro euro 4 euro W
dziatalnosci nowego %
OS] przedsigbiorstw
a
Liczba
Przedsiewziecie zreahzgwanych
122 operacjl
St poleggjqcych nal ok 30,56 652 410,96 Msztuk | 61.11% 374 730,90 14 sztuk 100% 274576,2 36k 1601 718,08 \F;VRO
dziatalnosci rozwoju o euro euro euro sztu euro
ospodarcze istniejacego
gosp ) przedsigbiorstw
a
Razem cel 848 629,44 794 670,8 2144 521,36
szczegbtowy 1.2 euro 501.221,06 euro 6 euro euro




Liczba
zrealizowanych

Przedsiewziecie ’
131 operacji
Tworzenie polegaquych na
il ﬁlww(’eréﬁm” 47 641,42 ol ¢
gospodarczej - 2 sztuki | 100% ' 0 0 0 0 0 0 2 sztuki | 47 641,42 euro
Zwiazanei z ovieka przedsiebiorstw euro W .
na dqma%yjm : P a - zwigzanego 2
e z opiekg nad

oA U2 matymi dzieémi
osobami starszymi .

lub osobami

starszymi
Przedsiewziecie Liczba
132 spotkan/wydarz 1
Dziatania na rzecz en 2 000,00
grup zagrozonych adresowanych :ztuki 3/3’57 euro 6sztuki | 71,43% |4 000,00 euro 4 sztuki | 100% 2u0r?)0,00 ;gtuki 9 000,00 euro SVRO .
wykluczeniem, w do )
tym grupy mieszkancow ?

defaworyzowane;

>
S
©
5 5 5 g
Cel ogdlny 2.0 g S ° = g ° g e ° e
Rozwoj kapitatu = § g = § g g § g - 8
spotecznego Nazwa 2 % o 2 ] @ 2 14 @ 3 2 N
A - - 3 = z 8 | 2 = | £ S s |2
wskaznika b 5 8 ® b 5 8 ® I 5 8 o s 2 & = c
NS) S CE: @ NSY ﬁ .E © NS (’E‘S .E [} ; = Q.g é E
e = 3 = ] = 3 = R = 8 = £ .5 g9 ® N
(=] © n o (=} O » o ] O » o > > © Lo
| - © < &) - © < © - © < T » T D o S
= X < o = X c o = =x & o X = @ = a | a
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49 641,42
euro

148274169 |
euro

1152 018,68
euro

4 000,00 euro

3000,00
euro

| 797670,8 |
6 euro

56 641,42 euro
3432 431,23
euro




Przedsiewzigcie
211

Integracja
spotecznosci —
organizacja dziatan
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych,
integracyjnych,
réwniez z
wykorzystaniem
Swietlic wiejskich

Liczba
imprez/wydarze
f

48
sztuk

100%

51 971,19 euro

48
sztuk

51 971,19 euro

PRO

Razem cel szczegotowy 2.1

0

51 971,19 euro

51 971,19 euro

majacych na

Liczba
rzygotowanych

oektow | 1szuka | 100% | 204000 0 0 0 0 0 0 | 1sztuka|5 040,00 euro

wspdtpracy
Przedsiewziecie
221 Liczba PRO
Organizacja dziatan | zrealizowanych W
promujacych obszar |  projektow 14,29
LGD wspdipracy tstika | o |0t gatiki | 57,14% (10702225 ewo| 3szuki | 100% | 80000, | 7szuki | 27 49000

o euro euro
00 euro

Liczba
Przedsiewziecie podmiotow
2.2.2. wspartych w PRO
Zachowanie ramach operacji | 0 0 0 20 sztuk 100% | 61753,61 euro 0 0 0 20 sztuk | 61753.61 euro W
dziedzictwa obejmujacych '
lokalnego wyposazenie,
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celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego
Przedsiewziecie
e Liczba operacj 1 3784397| | ol ¢
Jowacy] ukierunkowanyc | 0 0 0 0 0 0 operacj 100% ’ operacj | 37 843,97 euro
dziatania z zakresu . , euro W .
. ; h na innowacje a a
ochrony $rodowiska 2
i zmian klimatu

Razem cel szczegbtowy 2.2 117 843,9

7 euro

55 477,75
euro

55 477,75
euro

1538 219,4
4 euro

168 775,86 euro

220 747,05
euro

342 097,58 euro

394 068,77
euro

Razem cel ogdiny 2.0

117 843,9
7 euro

Razem LSR 1372765,73

euro

3826 500,00
euro

915514,8
3euro

2192 162,7
8 euro

3575 000,00 euro
653 500,00 euro

Zatacznik nr 4 Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddziatan

PROW Razem EFSI
3575 000,00 euro 3575 000,00 euro
242 500,00 euro 242 500,00 euro
653 500,00 euro 653 500,00 euro
9 000,00 euro 9 000,00 euro
4480 000,00 euro 4 480 000,00 euro
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Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

860 180,16 euro

Zatacznik nr 5. Plan komunikacji

1504 901,39 euro

769 871,11 euro

2274 772,50 euro

860 180,16 euro

440 047,34 euro

440 047,34 euro

2 365 081,55 euro

1209 918,45 euro

3575 000,00 euro

I pot. 2016

Wersja Z. 10

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow
0 zasadach
finansowania
projektow w
ramach
wdrazania LSR,
jej gtéwnych
zatozeniach,
kryteriach wyboru
projektow oraz
otrzymanie
informacji
zwrotnej o
poziomie

Kampania
informacyjna na
temat ogélnych
zatozen LSR

- mieszkancy
obszaréw
wiejskich w
szczegblnosci
potencjalni
beneficjenci
(przedsiebiorcy,
jednostki sektora
finansow
publicznych,
sektor ngo)

- grupa
defaworyzowana
(kobiety)

-1 artykut na
stronie
internetowe;

- 9 plakatow na
tablicach
informacyjnych
instytucji
publicznych

- 1 artykut na
portalu
spoteczno$ciowym
- 3 sektorowe
spotkania
informacyjne

- 1 spotkanie z

grupg

- ankieta
badanie
poziomu
satysfakji i
oczekiwarn

64

przekazanie
informacji
minimum 2 000
oséb

- udziat w
spotkaniach
informacyjnych
100 os6b

2 ogtoszenia w
prasie lokalnej
600 zt

- ilo$¢ artykutéw
na stronie i
portalu — 2

- ilos¢ spotkan
informacyjnych —

-ilos¢ spotkan
inf. z grupg,
defaworyzowang
-1

- ilo$¢ artykutow
w prasie lokalnej
-2



Lata 2016-
2023 (przed
kazdym
planowanym
naborem)

Lata 2016-
2023 (przed
kazdym
planowanym
naborem)

Wersja Z. 10

satysfakcji i
oczekiwaniach w
zakresie
przeptywu
informacji na linii
LGD -9
whnioskodawca

Ogtoszenie
naboru wnioskow
celem dotarcia do
jak najszerszego
grona odbiorcow

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow
0 zasadach
przyznawania
pomocy w
ramach
wdrazania LSR,
ewentualnych
zmianach
kryteridw wyboru,
najczesciej
popetnianych
btedach,
prezentacja
formularza
whniosku celem
zwigkszenia
szans uzyskania
dofinansowania

Ogtoszenia na
stronach
internetowych
przed kazdym
naborem
whnioskow

Szkolenie dla
potencjalnych
beneficjentow
przed kazdym
naborem
whnioskow

potencjalni
beneficjenci

- potencjalni
beneficienci w
ramach danego
naboru z
uwzglednieniem
grupy
defaworyzowane;
(kobiety)

defaworyzowang,
(kobiety)
wskazujgce na
dziatania w LSR
preferujace
kobiety

- 2 informacje w
prasie lokalnej

- korespondencja
mailowa do 0séb,
ktore ztozyty fiszki
- ogtoszenie na
stronie
internetowej LGD
(1) i stronach
internetowych
gmin obszaru (9)
- rozestanie 50
maili

- 1 szkolenie
przed kazdym
naborem

— informacja o
szkoleniu na
stronie
internetowej LGD,
portalu
spoteczno$ciowym
oraz stronach
internetowych
gmin obszaru LSR

- ankieta o
zrodle
informacji

- ankieta
badania
poziomu
satysfakgji i
oczekiwan

65

- ilo$¢ ogtoszen na
stronach
internetowych
LGD oraz gmin
obszaru LGD- 10
szt.

- ilo§¢ wiadomosci
mailowych — 50
szt.

- ilo$¢ szkolen-12

0 zt (realizacja w
ramach biezacej
dziatalnosci
biura)

Przeprowadzenie
szkolen — 12x
120,00 zt =
2400,00

Przekazanie
informacii
minimum 50
osobom

- udziat w
kazdym
szkoleniu min.
10 0séb, w tym
udziat kobiet



Lata 2016-
2023 (przed
kazdym
planowanym
naborem)

Lata 2016-
2023
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oraz poprawnosci
sktadanych
wnioskow
Informowanie
0s6b
zainteresowanych
realizacjq
projektow w
ramach
wdrazania LSR
celem zachecenia
do sktadania
wnioskow
Informowanie o
dziatalnosci LGD

Doradztwo
indywidualne w
biurze LGD przed
kazdym naborem
whnioskow

Informacje
umieszczane w
biuletynach
gminnych
czionkow

LGD(jesli dotyczy)

-0soby
zainteresowane
programem

Mieszkancy
obszaru, osoby
potencjalnie

zainteresowane.

- indywidualne
doradztwo z
osobami

zainteresowanymi,

przeprowadzone
przez

pracownikéw LGD

Publikacja
dotyczaca
dziatalnosci LGD

Zapytanie
mieszkancow
obszaru o
zrédio
informacji

66

- ilos¢
indywidualnych
doradztw -5

- ilo$¢ publikacii -
1

0z

(realizacja w
ramach biezacej
dziatalnosci
biura)

0z

realizacja w
ramach biezacej
dziatalno$ci
biura)

- przekazanie
informacji 5-ciu
podmiotom
przed kazdym
naborem

Przekazanie
informacji 2000
osobom



Szczegolne podziekowania nalezg sie mieszkaricom obszaru LGD,
za aktywny wspotudziat w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

tubowo 2015.

Przewodniczacy obrad

Andrzej tozowski



