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Rozdziat I. Charakterystyka L.GD
1. Forma prawnainazwa LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Trakt Piastow” z siedzibg w Lubowie jest stowarzyszeniem specjalnym, dzialajacym w
szczegdlnodel na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdén. zm.),
na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europsjskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 20151,
poz. 348}, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwojlt lokalnym z udziatem lokainej spolecznodel (Dz. U. 2015 1., poz. 378). Nadzér nad
LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Wislkopolskiego.
2. Opis obszaru
Obszar Lokainej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” jest spdjny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 km?, tgczac ze sobg powdaty
poznanski i gnieZnienski. e R = e e s :

Lo

Mieleszyn
Czerwonak ' 82 1 i U2B7BO A oR7R0
Kleszczewo 74 ” 6,951 ' ' . 8951
Kostzyn . AB5 .o A7AB5. . oo AT4B
Pobiedziska 189 18.814 18814
L T
144,967 ' 113.883
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Regionalnych

- Swarzedz .

3. Mapa obszaru

Zradio: Opracowanie wiasne

4, QOpis tworzenia partnerstwa

Inicjatorami powstania lLokalne] Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” byla grupa oséb zebrana wokét samorzadow 5 gmin: Gniezno,
Kleszczewa, Lubowe, Pobiedziska | Swarzedz. Wszystkie gminy, oprocz Swarzedza, mialy juz doswiadczenie we wdrazaniu inicjatywy
Leader, bedac czlonkami LGD Swiatowid. Ta wspolpraca zakoriczyla sig wystapieniem gmin z LGD Swiatowid w trakeie okrests
programowania 2007-2013 i utworzeniem nowsj grupy, powiekszone] o gmine Swarzedz. Zebranie zalozycielskie odbylo sie 19
pazdziernika 2013 roku ~ obecnych na nim bylo 19 oséb. 25 pazdziernika 2013 roky Komitet Zalozycielski zozyt w Sadzie Rejonowym IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego wniosek o rejestracie stowarzyszenia. LGD zosfalo wpisane do Rejestru
Stowarzyszen pod numerem 0000489002 dnia 4 grudnia 2013 1.

3 grudnia 2013 r. Rada Miejska Gminy Klecko podjela uchwale w sprawie przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania , Trakt Piastow” i tym
samym, zgodnie 7 decyzjg Walnego Zebrania Czlonkdw z dnia 23 czerwca 2014 1. obszar LGD powiekszyt sig o gming Klecko.

Kolejne trzy gminy Mieleszyn, Kostrzyn | Czerwonak podjely uchwaly o przystapieniu do LGD ,Trakt Plastow” i tym samym 26 czerwea
2015 r. staly sie czlonkami, powigkszajac obszar LGD.

Cztonkowie LGD majg doswiadczenie w realizacii projekidw o charakierze podobnym do realizacii LSR, w tym z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych. Sa to projekty realizowane w ramach Srogkdw LGD Swiatowid", jak i inne ~z PROW 2007-2013, POKL, WRPQ 2007-
2013 WFOS Tinne, szczegdlowo wskazane w zalgczniku do wniosku o wyhér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznose.
Réwniez LGD ,Trakt Piastéw” ze Srodkéw wiasnych zrealizowala projekt grantowy adresowany do mieszkancow sotectw. Jego celem byla
integracja spolecznosci lokalnej, promocja obszaru LGD i wspdipraca miedzypokoleniowa. Beneficjentami byly solectwa, wimieniu kidrych



wystepowaly samorzady gminne. Przyznano 12 grantow, objgto 51 solectw, a zespdt aklywnych mieszkaricow byt rowniez grupa

wspdlpracujaca z L.GD w zakresie planowania LSR.

W sklad LGD wchodzi 62 czionkow, w tym 9 podmiotéw reprezentujacych sektor publiczny, 24 sekfor gospodarczy, 6 sekior spoleczny, a

pozostali (23) to mieszkaricy L.GD, w tym przedstawiciele grupy defaworyzowanej (34 kobiety). Liczba podmiotow gospodarczych Swiadczy

o zainteresowaniu tej grupy planowanymi dzialaniami na rzecz tworzenia | rozwoju miejsc pracy na terenie LGD.

Rada LGD skiada sie z 19 czlonkow, w skiad, ktorej wchodzg przedstawiciele trzech sektordw oraz mieszkancéw. Sektor publiczny

reprezentuje jedna gmina, sektor spoleczny 3 organizacje pozarzadowe, sekfor gospodarczy 5 podmiotéw oraz 10 mieszkancow, Zadna z

grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

LGD dziala na podstawie przepisow unijnych oraz krajowych, a szczegoly rozwigzan zawarte sg w nastgpujacych dokumentach: Stalucie,

Regulaminie Rady, Regulaminie Zarzadu, Regulaminie Wainego Zebrania i Regulaminie Komisji Rewizyjnej. Dziatalno$c¢ stowarzyszenia

opiera sig ha pracy Biura LGD, dzialajacego na podstawie Regulaminu Biura. Obecnie w biurze pracujg 2. osoby, w tym Dyrektor Biura

posiadajacy doswiadczenie | wiedze do wdrazania dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym.

Proces decyzyjny w zakresie kierowania rozwojem lokainym kierowanym przez spoleczno$¢ jest gléwnym zadaniem Rady LGD: to ona

dokonuje oceny i wyboru wnioskéw ziozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektow wiasnych LGD, na podstawie kryteriow

wyboru, Kryteria wyboru byly opracowywane przy wspoludziale czionkéw Rady a takze konsultowane spolecznie z wykorzystaniem
narzedzi partycypacyjnych. Rowniez do kompetencji Rady nalezy wnioskowanie do Zarzadu o zmiang zapisow LSR, obowiazujacych
regulamindw, w tym procedur oraz kryteriow wyboru operacji, szczegolnie w kontekécie osiggania w LSR wskaznikow. Rada rozpatruje
réwniez protesty, jakie moga pojawié sie w procesie decyzyjnym. Decyzje Rady podejmowane sg z zachowaniem quorum i parytetu
sektorowego. Wybdr operacji odbywa sie zgodnie z procedurami. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem procesu, a
Komisja Skeutacyjna kentroluje zachowanie parytetu przed kazdym glosowaniem. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy réwniez
badanie poprawno$ci wypelniania kart do glosowania. Przewodniczacy Rady ma kompetencje do dyscyplinowania czionka Rady, w
przypadku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Rady lub celowego lamania Regulaminu Rady i procedur. Czlonkowie
Rady sa zobowigzani do zachowania Dezstronnosci i wylaczenia sie z oceny w przypadkach wskazanych w Regulaminie Rady.
Prowadzony jest réwniez Rejestr Interesow Czlonkow Rady, sluZzacy badaniu powigzan czlonkow Rady z Wnioskodawcami lub
poszczegolnymi projektami. W procesie tworzenia LSR zastosowano metody i narzgdzia partycypacyjne pozwalajace na pelne
uspotecznienie Strategii, a w jej budowie wykorzystano model opracowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Po opisanej
powyzej inicjacji LGD "Trakt Piastow", podjeto dziatania aktywizacyine majace na celu wywolanie zainteresowania mieszkaricow obszaru
planowaniem rozwoju swojego $rodowiska poprzez szereg dzialar informacyjnych, edukacyjnych i innych. W ich wyniku odbyla sig
pierwsza iura spotkan konsultacyjnych oraz specjalistycznych (17), ktdre wylonily gidwnych graczy obszaru w tym mieszkancow
szczegbinie zainteresowanych rozwojem | udzislem w dzialaniach na rzecz tego rozwoju. W tym etapie udziat wziglo 423 osoby.
Jednoczesnie trwaly prace nad opracowaniem charakterystyki LGD z wykorzystaniem narzedzia partycypacyinego, jakim jest analiza
danych (desk-reserch).
Tabela 2. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Uchwalany przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Aktualizacii statutu na -
- Whiosek Zarzadu dokonuje Walne .
- Zebranie Czlonkow. - .- 00
. Opracowany przez Zarzgdi -
‘zatwierdzany przez Walne
-Zebranie Czlonkdw. :
‘Aktualizacja jest podejmowana na
-wniosek Rady fub Zarzgdy,
zatwierdzana przez Walne
Zebranie Czionkdw. _
Ustalany przez Zarzag.
-Aktualizacja jest uchwalana przez -

.Sbésob zwoiy\.van!é;'proce owanla,hpodejmdwaﬁia deéyzji; w

3 - tym wybor projektdw, sposéb dokumentowania posiedzen.

cZarzad. o0 : el
-Opracowany przez Zarzad i - Spos6b zwolywania, procedowania, dokumentowania
zatwierdzany przez Walne . posiedzen. . R S
Zebranie Czionkdw. L
Aktualizacja na wrlosek Zarzadu
- przez Walne Zebranie Czlonkow.
- Opracowany przez Zarzad i
zatwierdzany przez Walne .
‘Zebranie Czionkéw. -~ -~ ¢
Uchwalany i aktualizowany przez - Sposdb zatrudniania pracownikéw, wymagania przewidziane
Zarzad, S dla poszczegalnych stanowisk, organizacja pracy Biura,
o L - podziat kompetencji w tym zadania w zakresie animacji
-lokalnej | wspélpracy, udzielania doradztwa oraz sposdb ich
pomiaru.
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Zrodio: Opracowame wlasne.

Rozdziat l. Partycypacyjny charakter LSR
1. Wstep

Dia zapewnienia oddolnego charakteru LSR, wykorzystano zrdznicowane metody i narzedzia partycypacii spolecznej, aby wynik
‘przeprowadzonych badar, przygolowanie | realizacja strategfi oraz monilorowanie i biezaca jef akiualizacja byly przeprowadzone rzetelnie
| wiarygodnie. UmoZiiwiono udzial lokalne] spolecznosci w procesie tworzenia strategit i jej realizac]i, na kazdym etapie kiuczowych prac.
Zasady, metody i narzedzia partycypacu dobrano starannie, postugujac sie przy tym ,Baza dobrych praktyk partycypacji® prowadzong w
ramach prOJekiu Decydujmy razem”. -desiepra-na-sironie

Strategia nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny (nie dotyczy ekspertyz i analiz stuzacych przygotowaniu strategii).

2, Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem partycypacji grup istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR.

Wiaczenie spotecznosci zakladato udzial przedstawicieli sektora spolecznego, publicznego i gospodarczego oraz mieszkarncow.
Wspoldecydowanie, ktorym charaklieryzowat sie caly proces tworzenia LSR uznawane jest za ostaini poziom {najwyZszy) na drabinie
okreslajgcej stoplen partycypacii spolecznej. W literaturze wspoldecydowanie definiowane jest jako wypracowanie dokumentu na zasadach
wspdlpracy wielu stron posiadajacych rozne motywacje i interesy, z zastrzezeniem, ze kazda ze slron ma realny (nie ograniczony przez
pozostate podmioty) wplyw na podejmowane decyzje.

Proces tworzenia LSR zostal zainiciowany w momencie tworzenia sig LGD. Od momentu powolania LGD rozpoczeto pre konsultacjs, aby
nie tytko przygotowac sie do okresu programowania 2014-2020, ale dokonaté doglebnej diagnozy obszaru.

W pierwszej Koleinosci dokonano analizy danych, ktdra pozwolita uzyskaé informacie o charakterystyce obszaru LGD, strukturze lokalnej
spotecznosei, problemach rynku pracy, rozwoju ekonomii spolecznej czy potencjalnych grupach defaworyzowanych, Analize spolecznoéc
lakalnej przeprowadzono ped wzgledem jej skladu, rezpoznania giéwnych akiordw oraz doboru wiasciwych technik komunikacyjnych, kidre
zostaly wykorzystane do opracowania planu dzialania oraz wypracowania stanowisk. Przy wykorzystaniv mefod warsziatowych i
badawczych, powotano ciafa doradcze (state | ad hoc) pracujace nad kwestiami biezacymi lub konkreinymi zagadnieniami oraz wydajace
opinie | rekomendacje. Ponadio wykorzystano melode pracy na tabelach oraz spotkania eksperckie i konsuliacje elekironiczne.
Zestawienie metod | narzedzi partycypacyjnych znajduje sie w Tabelinr 1.

Tabela 1. Metody partycypacyjne wraz z opisem wykorzystane w procesie uspoleczniania budowy LSR oraz planowane do jej
wdrazama

Badania ankietowe (298) prowadzono z pomoca skrzynek podawczych wystawionych w biurze LGD oraz
spotkaniach konsultacyinych ifokusowych co zapewnito udziat spolecznoéci wykluczonej cyfrowo. W ramach
badari ankietowych mieszkaricy, kidrzy nie mieli moziiwosci wzigcia udzialu w konsultacjach, mogli wyrazié
swoje zdanie na temat probleméw, celow, wskaZnikéw, dzialan, a takZe planu komunikacyinego oraz
momtormgu i ewaluacji LSR. DZlei zastosowaniu narzedzi Intemetowych, utatwiona zostala mozhwoéé_
'_wiapzema sze mieszkancow w pisanie LSR 2014-2020. Ankiety realizowano na. poszczegélnych etapach pisania
LSR i zamieszczone byly na stronie LGD. Informacje o ankietach byly natomiast dystrybuowane drogq

telefoniczna, poprzez bezposrednie kontakty z mieszkaricami | przedstawicielami roznych instytucji i organizacji,
przez czionkow LGD, a takze poprzez strcmy mtemetowe poszczegoinych Urzsgdow Gmm oraz mdyw:duainq
poczte eiektronicznq {298) ' '
h o

W ramach zbierania informacii na femat obszaru LGD przeprowadzono rowniez wywiady indywidualne z
czionkami i mieszkaricami LGD (3). W ramach wywiadu udalo sie zebra¢ informacie na temat wdrazania LSR
2008-2013 | wyciagnag kenstruklywne wnioski na przyszlosé. Dodatkowo, nalezy wskazad, ze czlonkowie LGD
sg mieszkaftcami  gmin  wchodzacych w  skiad  obszare  LGD  posiadajgoymi  jednak
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wyjatkows wiedze z zakresu rozwoju obszarow wiejskich poprzez wspbiprace z LGD poprzednio dziatajaca na
- tym terenie. Wywiady nafezy zatem polrakiowad zaréwno jako wywiady eksperckie jak i ze "zwyk#ym
‘ mieszkancem dobrze orienfujacym 3@ w oioczemu !okalnym

' przeprowadzone byiyi:; """

“Na potrzeby procesu tworzema LSR powolano Zespé% ds. opracowama LSR | {4) Na podstawie wmoskéw z
konsultacji, zespd! ekspertdw opracowje i formu%u;e cele, kryteria, przedssgwmgcra i wskazniki oraz tworzy
procedu Iy, we wspd%pracy 4 Bturem LGD

Fmaitzac;a konkursu grantowego pozwolr%a na zgrbmadzeme najaktywnlejszych przedstawwtel: obszaru (1) |
Zgromadzem przy okragiych stolach uczestmcy, przedstawzla swo;e zdame oraz wype}nlls anktety dotyczace

Ze wzgt@du na powstame LGD Trakt Paastéw” W ramach konsultac;: spoiecznych przeprowadzono dwue fury
konsultacji. Pierwsza — podczas kitrej odbylo sig 8 prekonsultacji oraz druga tura - 9 spotkar. W spotkaniach
brali udzial przedstawiciele wszystkich sektorow LGD, Dzigki kotejnym zadaniom (burza moézgow, dyskusja
sokratejska, hierarchizacja, narzedzia diagnostyczne w formie tabeli i drzewa probleméw) udalfo sig zebrac
szereg informacji niezbednych do opracowania kolejnych czeéci LSR. Ich zadaniem byl
. przeprowadzenie analizy SWOT w. oparcit o zebrane wcze$niej zastosowanymi metodami danei
przekszialcenie ich w strukiure celdw. Konsultacje byly przeprowadzone w ten sposob, aby kaZda osoba z
terenu LGD mogta wziaé w nich udzial, diatego zaproszenia dla mieszkaficow przekazano 177 soltysom,
odbywaly sig w kazdej gminie, w rdzne dni fygodnia oraz o rdZnych porach. O konsultacjach mieszkancy byli
informowani poprzez ogloszenia na skronach internetowych, a tak¥e telefonicznie | meteds bezpodrednich
kontakiéw przez czlonkéw i pracownikéw LGD. Wszystkie wnioski zostaly zanalizowane | znalazly swoje
odzwierciedlenie w analizie SWOT oraz Diagnozie obszaru {Rozdziat Il i IV L3R} oraz przyjetych celach oraz
kryteriach wyboru operaqi {Rozdmai V i VI) oraz pozostaiych czesc&ach LSR

emal spotkarieksperckich byly przekazywane:lokalr i
W ramach wiqczenia ;ak najszerszego grona aklorow do opracowywama LSR mstytuqe JST NGO a takze
samorzady i przedsiebiorcy (obecni | potencjaini), a takze osoby z grupy defaworyzowanej mialy moZiiwosc
skiadania fiszek projektowych (124}, czyli propozycji, potrzeb oraz dziatan, kiére cheieliby podjac w przysztoscei.
Dzigki temu zebrano wazne dane wskazujace, jakie dziatania w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez
beneficjentow. Zastosowanie metody nastawione bylo giéwnie na organizacje formalne, ale z mozliwosci ich
. _skladania skorzystaly takze osoby indywidualne (mieszkaficy), oraz grupy nieformalne (np. KGW) oraz
. solectwa. Fiszki | informacje na temat mozfiwoéci ich skladania dostepne byly na stronie internetowej LGD oraz

w biurze LGD. Dodatkowo, pracowmcy LGD mformowah i zachgeali do ich skiadania na spotkamach oraz
ielefomczme i marlowo _

Nleprzerwame w Buﬁrze LGD ohvarty by{ punkt konsultacyjny, czynny pieé dni w iygodniu od 8-14.
- Dzieki temu wszystkie grupy i sektory z obszaru LGD mogly zasiegnaé szczegdlowych informacii dotyczaeych
kazdego etapy powstawania LSR oraz wnosié swoje uwagi.

3. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR zostaly wykorzystane do opracowania LSR.

Podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych wspoinie z przedstawicielami grup istotnych dia obszaru, wymienionych w rozdziaie
1 pkt., 2 sformulowano diagnoze dla obszaru LGD, przeprowadzono analizg SWOT, a zgromadzone dane pozwolity okreslic obszary
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interwencji. Wytoniono cele ogélne i szczegblowe LSR, wskazniki oraz sposob wyboru | oceny operacii oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyhoru, W wyniku zebrania danych oraz ich opracowania z zastosowaniem raznych mefod ustalono plan dziatania, zaprojektowano budzet
i plan komunikacji. Doprecyzowano innowacyjnosé, zintegrowano stralegie oraz zaplanowano monitoring | ewaluacje wdrazania strategii,
a takze proces jef aktualizacji. W procesie tworzenia LSR udzal wzielo 1235 oséh zwiazanych z obszarem LGD. ZloZzono 124 fiszki
projektowe, 298 ankiet, zespot roboczy spotykat sie 4 razy, grupa robocza 4 razy, zespoly eksperckie 8 razy oraz wykorzystano wiele
innych metod partycypacii. Ostatecznie projekt L.SR zostal poddany analizie czionkéw Wainego Zgromadzenia i po poprawkach zostat
przyiety dnia 17 grudnia 2015 1.

4. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac w przygotowaniu LSR:

ETAP =Diagnoza i-analiza SWOT, w tym definiowanie potrzeb i problemow oraz identyfikacja grup docelowych -

Zastosowane metody partycypachi spolecznef:

1. Analiza danych- uczestnicy: Biuro LGD {narastajaco 3 osoby); termin 01.10.2014-17.12.2015, Lubowo, temat. systematyczne
gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych diagrozy obszaru, pochodzacych z ogdinie dostepnych zrodel.

2. Badania ankiefowe — uczesinicy: mieszkanicy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektorow {158 oséb);
01.10.2014-17.12.2015, obszar LSR; temat: badanie zagadnient dotyczacych diagnozy i analizy SWOT, potrzeb i problemdw oraz grup
docelowych, w tym defaworyzowanych.

3. Zespdlroboczy —uczesinicy: czlonkowie Zespolu ds. LSR (10 oséb), 23.04.2015-07.42.2015, Lubowo; temat: zaawansowana praca
nad diagnozg i analizg SWOT, weryfikowanie zdefiniowanych w ramach partycypacii spolecznej potrzeb, problemdw i grup docelowych, w
tym defaworyzowanych, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzad, opracowywanie tresci LSR, itp.

4. Grupa robocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 osdb); 26.08.2015, Kroloszyn; temat: oméwienie planowanych metod
partycypacii, diagnozy obszaru i analizy SWOT, dyskusja nad obszarami sirategicznymi i grupami docelowymi, w tym defaworyzowanymi,
weryfikacja dokumentow i aktdw prawnych dotyczacych opracowania LSR.

5. Zintegrowany wywiad pogiebiony (FGI) - uczestnicy: przedstawiciele sektora gospodarczego (05.03.2015r. Pobiedziska oraz Gniezno
12.04.2015¢.), {50 oséb}); temat przedstawienie zalozen LEADER PROW 2014-2020 i 1SR 2016-2023 oraz mozliwoéel wsparcia dia
lokalnych inicjatyw, dyskusja na temat analizy SWOT oraz kierunkdw rozwoju obszant | jego mieszkancow, dofinansowanie
przedsiebiorczosci.

8. Pre konsultacje spoleczne (1] tury) ~ uczestnicy. mieszkaricy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele
sektordw LGD {283 osoby | tura); temat: analiza SWOT obszaru, analiza potrzeb i oczekiwan, identyfikacia grup docelowych, w tym
defaworyzowanych, zarys celéw i kryteridw wyboru operacii. (01-10-14, Kleszczewo, 21 os.; 05-11-14 tubowo 25 os.; 17-12-14,
eszezewe, 34 08, 19-12-14 Griezno 40 os.; 27-01-15 Pobiedziska 61 0s.; 09-02-15 Swarzedz 490s.; 11-02-15 Lubochnia 15 0s.; 17-03-
15 Klecko 38 0s.)

7. Punkt konsultacyjny ds. opracowania LSR - uczestnicy: interesariusze, wszystkie sekltory LGD (50 oséb), Biuro LGD (2 0s.)
30.07.2015-17.12.2015, Lubowo; temat: kansultacje udostepnionych analiz | opracowan wiasnych, zbieranie wnioskdw, uwag i fiszek,

8. Spotkania eksperidw —uczesinicy: Zarzad LGD, Biuro, Lubowa, 05.08.2014 (6 0sb), temat: omowienie planu dziatania, potrzebnych
organdw i form pracy niezbednych do przygotowania LSR: czlonkowie Rady LGD, 21.01.2015 r. (15 osob); temat: oméwienie form
wspdlpracy w ramach powstania | wspierania prac Zespolu ds. opracowania LSR i konsullaci poszczegdinych elementdw LSR podczas
jej opracowywania oraz wstepna analiza SWOT; uczestnicy: Zarzad LGD oraz przedstawiciele gmin planujacych przystapienie do LGD,
16.04.2015, {10 osdb) temat: powolanie Zespolu ds.. LSR; uczestnicy: Zarzad LGD oraz przedstawiciele gmin planujacych przystapienie
do LGD, t.ubowo 21.05.2015 (11 oséb), temat; omdwienie | przyjecie Regulaminéw umazliwiajacych prace nad LSR.

Etap I okredlanie celéw | wskaZnikdw oraz opracowanie planu dziatania, w tym poszukiwanie rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacii
strategit

Zaslosowane metody partycypacji spolecznay;

1. Analiza danych-jw.

2. Punkt konsultacyjny LSR - uczestnicy: interesariusze, przedstawiciele sektordw gospedarczego, spolecznego i mieszkancaw, w
tym przedstawicielki grup defaworyzowanych, Biuro LGD (2 osoby); 30.07.2015-17.12.2015, Lubowo; temat. wszelkie kwestie dotyczage
przygotowania i realizacji LSR.

3. Badanie ankietowe — uczesinicy: mieszkaricy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektorow {136 osoby);
14.10.2015 - 07.12.2015¢., obszar LSR; temat: badanie zagadnien dotyczacych poszukiwania rozwiazar, stanowigcych sposoby realizacji
LSR, szczegblnie w okresleniu celow | wskaznikow,

4, Zespot roboczy -uczestnicy: czlonkowie Zespolu ds. LSR (9 osob); 14.05.2015r. {7 oséb} 23.06.2015r., Lubowo; temat:
zaawansowana praca nad okreslaniem celow i wskalnikéw oraz opracowaniem planu dziatania, w tym poszukiwaniem rozwiazan,
stanawiacych sposcby realizacii strategi, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan, opracowywanie fresci LSR,
ifp.

5. Zintegrowany wywiad poglebiony (FGI} - uczestnicy: przedstawicielki aktywnych kobiet LGD oraz NGO {10 oséb); 05.10.2015r,
Kostrzyn; temat; wstepne zdefiniowanie i hierarchizacja celow LSR, poszukiwaniem rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategil,
ombwienie tresci LSR.

6. Konsultacje spoleczne —uczestnicy: mieszkancy, w ym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele seklorow i grup
istotnych dia obszaru (145 osob) 30-07-15 Czerwonak {30} 25-08-15 Lubowo{21), 26-08-15 Griezno(18); 02-03-15 Mieleszyn(11); 14-
09-15 Kostrzyn (17); 15-09-15 Swarzedz(10), 22-09-15 Pobiedziska(23); 24-09-15 Kleszczewo(6); 29-09-15 Klecko(9); temat: wslepne
analizowanie i okreslanie zaproponowanych celdw oraz ustalanie ich hierarchii, dyskusia na temat poszukiwania rozwiazan, stanowigcych
sposoby realizacji LSR, analiza SWOT oraz Diagnoza - uzupelnienie, w tym ewaluacja.
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7. Grupa robocza 4 |GD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 oséb); 15.10.2015, Baranow; temat: wymiana do$wiadczen 4 LGD z
zakresu opracowania LSR, wypracowanie wspdlinych zasad w zakresie okreslania celow i wskaznikow LSR, omowienie wytycznych
konstruowania planu dziatania, weryfikacja dokumentow i akiow prawnych dotyczacych opracowania LSR
8.  Fiszka projektowa - uczestnicy: sektory i parinerstwa LGD, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych {140 oséb); 27.08.2015-
17.12.2015, obszar LGD; temat: badanie preferowanych propozycji w zakresie dziataf/projektow, kiore cheieliby realizowac na obszarze
za podrednictwem LGD.
9.  Spotkania ekspertéw — uczestnicy (5 osob) 05-09-2014r.; temat okreslanie celéw i wskaznikow oraz opracowanie planu dziatania,
w tym poszukiwanie rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacji strategii.
Etap lll: Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

- Zastosowane metody-partycypacii spolecznefi— - oo o
1. Analiza danych-j.w.
2. Punkt konsulfacyjny LSR - jw.
3. Gruparobocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 0sdb); 29.10.2015, Ostrzeszéw; temat: wymiana doswiadczen 4 LGD
z zakresu opracowania LSR, wypracowanie wsp6inych zasad w zakresie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, weryfikacja
dokumentow i aktow prawnych dotyczacych opracowania LSR
4. Warsztaty konsultacyjne - uczestnicy: przedstawicielki grupy defaworyzowansj, planujace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
{10 osdb); 18.11.2015, Lubowo; temat: konsultacje zasad wyboru operacii | ustalania kryteriow wyboru,
5. Kawiarnia obywatelska — uczestnicy: Przedstawiciele sektoréw LGD, w tym grupy defaworyzowanej, Zarzad, Rada LGD (36 osob);
19.11.2015r,; lwno temat. oméwienie celow, wyboru operacii, kryteriow wyboru operacji, pozostate rozdzialy projekiu LSR,
8. Zespot roboczy ~uczestnicy: czionkowie Zespolu ds. LSR (); 16.09-28.12.2015, Lubowo; temat. zaawansowana praca nad
okreslaniem zasad wyboru operacii i ustalaniem kryteridw wyboru, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwigzan,
opracowywanie fresci LSR, itp.
7. Konsultacje elektroniczne - W efekcie prac nad Il etapem przygotowano zasady wyboru operacji a takze ustalono kryteria wyboru
operacji z uwzglednieniem wnioskéw ze spotkar z przedstawicielami wszystkich sektorow.
Etap 1V: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluaci
Zastosowane metody partycypaci spolecznei:
1. Analiza danych- j.w.
2. Punkt konsultacyjny LSR - j.w.
3 Zespdt roboczy —uczestnicy: czionkowie Zespolu ds. LSR (7 oséb) 8.12.2015r.; Lubowo; temat. zaawansowana praca nad
okre$taniem zasad monitorowania | ewaluaci, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwiazan, opracowywanie tresct
LSR, itp. '
4. Grupa robocza 4 LGD - uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 osdb); 17.11.2015, Lubowo; temat: wymiana dowiadczed 4 LGD z
zakresu opracowania L.SR, wypracowanie wspoinych zasad w zakresie monitoringu | ewaluacji, weryfikacja dokumentow i aktow prawnych
dotyczacych opracowania LSR
5. Spothkanie ekspertow — uczestnicy: przedstawiciele Zarzadu, Rady, Zespolu ds. LSR (6 osob) - 08.12.2015,; temat: przedstawienie
ogdinych zalozen Monitoringu | Ewaluacii, omowienie poszczegdinych elementow systemu | jego realizac.
6. Wywiad indywidualny - uczestnictwo: wiceprezes Zarzadu LGD; 15.12.2015r.; Lubowo; temat: szczegolowe ombwienie zgloszonych
uwag | propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania sie czlonkéw LGD z propozycig Lokalngj Strategii Rozwoju dotyczacy
takze zasad monitorowania i ewaluacii - w oparciu o doswiadczenie na stanowisku samorzadowym.
7.  Konsultacje elekironiczne
Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego
1. Analiza danych —j.w.
2. Punkt konsultacyjny LSR - jw.
3. Wywiad indywidualny - uczestnictwo: prezes Spoldzielni Rolniczej, przewodniczaca Rady LGD, prezes Spotdzielni; 15.12.2015r,;
tubowo; temat; szczegdlowe ombwienie zgloszonych uwag i propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania sig czlionkow LGD
z propozycja Lokalne Strategii Rozwoju, szczegdlnie w zakresie planu komunikacyjnego.
4. Konsultacje elektroniczne
Plan komunikacyjny stanowigcy zalacznik do niniejszej strategii zostal opracowany na poedstawie wnioskéw plynacych z zastosowania
wskazanych metod. Whioski z poszezegolnych metod zastosowano przy opracowaniu poszczegdinych rozdzialdw strategii. Zastosowane
metody partycypacji stanowily nieodzowne irddlo wiedzy przekazywanej bezposrednio od przedstawicieli poszczegolnych grup
i pozwolily na dopasowanie” LSR do potencjalu i potrzeb obszaru. L.GD planuje stosowanie metod partycypacii rowniez na etapie
wdrazania LSR, w szczegblnosci podezas:
- monitorowania i oceniania poziomu realizacji zalozen strategii,
- akiualizacji dokumentu,
- opracowywania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.
Partycypacia poszczegbinych grup interesariuszy na etapie wdrazania pozwoli na aktualizowanie dokumentu w kierunku faktycznych
potrzeb a ewentualne zmiany w kryteriach pozwolg na realizacje zalozer zawartych w niniejszym dokumence.
Podczas realizacji wszystkich metod partycypacji spolecznej, LGD kazdorazowo informowato uczestnikéw spotkart 0 wspoffinansowaniu
realizowanych dziatar ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach dzialania ,Wsparcie dla rozwoju fokainego w ramach iniciatywy LEADER',
PROW na lata 2014-2020, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano loga UE i PROW zgodnie z Projektem Ksiegi
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.
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5. Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoleczno$ciy lokalng liczbe uczestnikéw
przedstawia sie  z wynikami przeprowadzonej analizy proponowanych wnioskéw z konsultacji spolecznych,
przetransponowanych na cele Strategil oraz kryteria wyboru operacji wraz z wynikiem szczegdlowej, jednostkowej analizy wraz
z dokonanym przyjeciem lub nie przyjeciem kazdego z nich osobno wraz z uzasadnieniem nie przyjecia w Strategii przez Zespot
ds. LSR.

Tabela 2. Wykaz spotkan konsultacyjnych LSR wraz z celami i kryteriami wyboru aperacji z wynikiem przyjecia lub nie wraz z
uzasadnieniem nieprzyjecia.

05-11-14

Swietlice wiejskie, éirakcje '.dia
miodziezy, - - - zalrudnienie

'.Wzrost int'égracj'i.' : . .
: L ; lokalnych - mieszkancow-
Przeciwdzialanie wykluczeniu. . . " Xobiet (grupa

25-08-15 . Dziedzictwo lokalne
' ' - promowanie.
PRZYJETO .

defaworyzowana),
wykorzystywanie  ~walordw
~ lokalnych, innowacyjnosé, -

Firmy od 24-mc w dangj
Rozwoj gnspodarczy, wspieranie  branZy, Swieflice  wiejskie,
aktywnosct gospodarczej, kapitat  oferta dia miadziezy,
spoleczny - - integracja spolecznosci
PRZYJETO o fokainej. S

Gm.
02-09-15 Mielesz
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'Gr.upy d.éf.éx;or'y.zéwéﬁe: |
kobiety, seniorzy.(Zlobki,
~przedszkola, Kluby ~Malucha;

lam Przeciwdzialanie wykluczeniu,

S : . : o ; Domy dziennego pobylu}.
_ _- . wspieranie  aktywnosci gosp., 4 . .
160915 - Swarzed . 10 - | promocja dziedzictwa lokalnego. Podejmowanie-fozpoczecie
L RIERER TN PRZY JETO -dzga{aI{\os‘c: gospodarczej,
R _ . dziedzictwo lokalne,
rozbudowa infrastruktury.
PRZYJETO

'p'r'zéds'igbiofciééci:

' .ROZWéj

“Iokainej,
: S ~ Pomoc mlodym ludziom w
= : R -Wspierame aktywnosci  rozpoczeciu dziatalnoSct gosp.
: - Gm. ' © - gospodarczel. ' {szansa na zmnigjszenie
24-08-15 . Kleszcze 6 ~'Rozwd] Kapitslu Spolecznego.  emigracii tej grupy).
I WO : o Worost integracji spolecznej . Swietlice ~ wiejskie  oraz
s s ' - PRZYJETO komunikacja spoleczna,

Rozbudowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyine)
'PRZYJETO

prowadzonych badah, analiz, rekomendacji, przeprowadzonych spotkan itp. ktére wykorzystano przy tworzeniu
obszary interwencji i grupy docelowe do ktérych skierowane beda dziatania, ukazaty takze grupe defaworyzowana,
tosci wykorzystane w tworzeniu dokumentu,

rganizacje spoleczne, grupy nieformaine Jednostki Samorzqdu Terytorialnego Wiekszosé gmin czfonkowskich

e nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konfliktow oraz braklem poczucia przywigzania do swego miejsca zamieszkania.
stereotypy i roZnice w stylach Zycia utrudniajg komunikace, infegracje | wspéine zaangaZzowanie w poprawe jako$ci zycia na
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danym terenie. Zauwazalny jest rowniez rozdzwiek pomiedzy mieszkancami miasta | wst w ramach jednej gminy. Diatego uczestnicy
kansultacji zwracali uwage na koniecznost tworzenia warunkdw dla integracii mieszkarncéw i wzrostu ich aktywnosci spolecznej, wskazujac
réwnoczesnie na ograniczone moZiiwoscl jej finansowania. Pozytywnie ocenia sie dziatalnodé soltysow i rad soleckich, organizacii
pozarzadowych oraz grup nieformalnych, wskazujae na koniecznod¢ decentralizaci dziatatno$ci kulturalnej, poprzez

wykarzystanie potencjalu Swieflic wiejskich, a takZze na dziatalnos¢ senioraing z wykorzystaniern domadw dziennego pobytu. Wzmocnienia
wymagajq dzialania skierowane na tworzenie poczucia wiezi | dumy z obszary, na jakim sie mieszka, Niezbgdne jest zwigkszenie wiedzy
na temat lokalnych zasobdw, lepszy przeplyw informacji, znakowanie | wyznaczanie szlakéw, promowanie afrakeji, rowniez za pomocy
nowych technologii. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczesnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkancow na ten temat, a takie
niski odselek postaw pro srodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwiazane z powstaniem panstwa polskiego,
dzialainodcia Plastow, Powstaniem Wielkopolskim. Jednoczesnie obserwuje sie niewykorzystanie tego potencialu, réwniez Szlaku
‘Piastowskiego. S L e o e e
Grupa defaworyzowana - kobiety. Obszar jest czeéciowo dofkniety problemem bezrobocia, natomiast wskazuje sie na koniecznosé
tworzenia miejsc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczegdinie dla kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzyfiskim oraz pomoc miadym osobom w rozpoczeciu dzialalinosci gospodarcze. Obserwuje sig stabszg pozycje kobiet w Zyciu
gospodarczym i publicznym. Osoby pozostajace bez pracy to w wigkszej czesci kobiety. Réwniez w zakresie prowadzenia dziafainosci
gospodarczej kobiety stanowig mniejszos¢. Wieksza cze$¢ radnych gminnych i softysdw to mezczyani. Jednoczesénie kobiety chetniej
angaZujg sie w dziatalnos¢ prospoleczna, w ramach grup nieformalnych i inicjatyw lokalnyeh.

Przedsiebiorcy, osoby fizyczne planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Ograniczona liczba mozliwosei finansowania
dzialalno$ci gospodarczej podmiotow juz istniejacych wskazuje, 2 wiekszego wsparcia wymaga wiasnie ten obszar w stosunku do
tworzenia dzialalnesc gospodarczej, ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskania na fen cel $rodkow z powiatowych urzeddw pracy. Tworzenie
dzialalnosci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwiazanym z sezonowoscia, Wskazane jest sieciowanie uslug i
tworzenie dziatalnosci z zakresu rekreacii shuzace] przede wszystkim mieszkancom. Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa
jest nierdwnomiernie roztoZona na obszarze | wymaga rozbudowy lub polaczenia. Brakuje podmiotéw Swiadczacych ustugi lokalne, réwniez
tych zwiazanych z rekreacig i turystyka.

Pozostale kwestie istotne dia obszaru. Poprawa infrastrukiury drogowej oraz komunikacji publicznej jestistotna dla mieszkaficdw, jednak
skala zasobdw finansowych nie znajdzie pokrycia w budZecie LSR. Podobnie cyfryzacja jest wymieniana w kaZdej czeéci analizy SWOT z
wytgczeniem mocnych stron, co stanowi, iz jest newralgiczng potrzebg lokainych spolecznodci, nie moliwa jednak do sfinansowania w
ramach dziatania LGD.

5. Opis zaangazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z procesu wdrazania, realizacii i aktualizacji LSR.
Prrewidziano konsultacje LSR ze spolecznoscig fokalna w przypadku wystapienia koniecznosct jej aktualizaci.

Przyjmowanie wnioskéw w celu aktualizacji LSR odbywad sig bedzie przez caly czas w biurze LGD, w Lubowie 1, a takZe telefonicznie |
mailowo. W miare potrzeb i zglaszanych wnioskow odbywac sie bedzie spotkanie czlonkdw Biura LGD i zainteresowanych mieszkancow
w celu wypracowania malerialow aklualizujgcych, O iakich spotkaniach informowaé bedzie Biuro na stronach internetowych i drogg
elektroniczng, Aktualizacje LSR przyjmowane bedg na Walnym Zebraniu. Biuro LGD prowadzi Rejestr zgloszonych akfualizacji LSR.
Propozycie zmian w L3R, w tym kryteridw wyboru operacji beda mogly byé zglaszane przez spoleczenistwo Rade, Dyrektora biura lub do
Biura L.GD. Zarzad wypracuje propozycje zmian. Zarzad po konsultaciach przedtozy proponowane zmiany Walnemt Zebraniu.

6. Wskazanie i zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci lokalnej,

Szerszy opis planowanych dzialad | kampanii majgcych na celu wigczenie spolecznosci lokalnej, jej animacje oraz wicksze
upodmiotowienie znajduje sie w rozdziale Plan Komunikacyjny niniejszej Strategii. Warto jednak wskazaé, ze LGD | Trakt Piastow" przez
caly okres wdrazania L3R 2014-2020 bedzie podejmowalo dziatania majgce na celu: podniesienie, jakosci realizowanych operacji i
skiadanych wnioskow, pomoc osobom, ktdre z réznych przyczyn nie sa w stanie samodzielnie starat sie o wsparcie z wdrazania LSR iflub
innych konkursow, biezaca analize, identyfikacie oraz molywowanie Srodowisk, kidre potengjalnie mogg byé zainteresowane realizacjg,
operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgleddw tego nie robia, aktywizacje mieszkaricéw do wiaczenia sig w szeroko rozumiany
rozwdj lokalny, stymulowanie potenciainych beneficjentdw, pomoc lokalnym koordynatorom projektdw w rozwijaniu wiasnych pomysiow w
projekiy kwalifikujace sie do wsparcia finansowego.

W przygotowaniu ninigjszego rozdzialu uwzgledniono wyniki badan wiasnych | ewaluacji, ktéra odbyla sig w trakcie dwoch tur konsultacii
spolecznych. W czesel gmin czlonkowskich odbyly sig w odstepie czasowym spotkania, kire pozwolity na przeprowadzenie poréwnania.
Whnioski z drugiej tury wskazaly, i2 w opinii uczestnikéw nie zasziy istotne zmiany w postrzeganiu przez nich swojego otoczenia i tym
samym analiza SWOT i przeprowadzona diagnoza sg aktualne.

Podczas realizacji wszystkich metod partycypacil spoleczne), LGD kazdorazowo informowalo uczesinikow spotkan o wspoiinansowaniu
realizowanych dztatan ze Srodkow Unit Europejskiej w ramach dzialania ,\Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,
PROW na lata 2014-2020, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano logo UE | PROW zgodnie z Projektem Ksiegi
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.

Rozdzial lll. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

1. Wstep

Diagnoza obszaru jest podstawa do opracowania Lokainej Strategii Rozwoju. Dotyczy zasobdw i potencjalu, jak rowniez problemdw oraz
brakow obszaru | spolecznodcl. Zostala przygotowana w oparciu o dane statystyczne | badania wlasne, we wspélpracy z Zespotem ds.
LSR. Dekonana diagnoza dotyczyla szerokiego zakresu badan, w rozdziale ostatecznie zaprezentowane zostaly te elementy, kidre mogg
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podiegac wsparciu w ramach LSR. Jako datg bazowa w danych slatystycznych przyjeto 31.12.2013 r., badajac zmiany w czasie wdrazania
poprzedniego PROW 2007-2013. Do procesu powstania diagnozy obszaru zaproszono wszystkich mieszkaficow obszaru poprzez
wykorzystanie szeregu zréznicowanych metod i narzedzi partycypacyjnych opisanych w rozdziale Il LSR.

2. Grupy szczegbinie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Najwazniejszym odbiorca wszystkich dziatan LGD sq jej mieszkancy — cala spolecznosc. W calym procesie tworzenia i poiniej wdrazania
LSR, LGD planuje obja¢ dziafaniem jak najszerszg grupe mieszkancow. Poniewaz mozliwoscl finansowe sg ograniczone, w wyniku
przeprowadzonej diagnozy, analizy SWOT i konsultacji spolecznych przeprowadzonych w sposob uspoleczniony kryteria wyboru operacii
zostaly sformulowane tak, aby wybrane operacie jak najlepiej realizowaly cele LSR. Tym samym ograniczony zostaje krag odbiorcdw i
wspdluczestnikow dziatan w ramach LSR. Jednak w calosci procesu wdrazania pedmiotern sg mieszkancy i ich jakosé zycia. W-wyniku
przeprowadzonych badar sytuacja kobiet wydaje sig problemem, ktéremu LGD w swojej dzialainodci powinno podwiecié najwiecs]j uwagi.
Kobiety sa grupa, ktéra ma wieksze problemy na rynku pracy, sg mniej widoczne w Zyciu publicznym, a jednoczesnie chetnief angazujg
sie w dziafalno$¢ spoleczng, Ta grupa wymaga wsparcia niezaleZznie od wieku — kobiety sg opiekunkami dla malych dzieci, jak i
niesamodzielnych dorostych czlonkdw rodzin; ze wzgledu na obowigzki opiekuricze nie podejmuja pracy wymagajacej diugotrwalych
dojazddw czy pracy na zmiany. Sie¢ komunikacji drogowej na terenie jest dobra, natomiast brak jest wystarczajacej komunikacji publiczne),
co powoduje, iZ w rodzinach, gdzie do pracy samochodem dojeidia meZezyzna, kobieta jest wykluczana z Zycia zawodowego i
spolecznego. RownieZ w wickl senioralnym to kobiely w wiekszym stopniu angazujg sie w pemoc dzieciom | zastepuja rodzicdw lub
placéwki opiekuficze w oplece nad wnukami, Stad kobiely s3 w naszej LSR grupg defaworyzowana, nie tylko w Kontekdcie dostepu do
rynku pracy. W tym znaczeniu to wiasnie kobiety przedsigbiorcze z naszego ferenu beds istota grupa z punktu widzenia realizacji LSR.
Cheemy, aby Panie, kidre odniosly sukces zawodowy staly sig inspiracja dla pozostalych Pai, bedziemy tworzy¢ kanaly przekazywania
do$wiadczen, wspierac kobiety rozpoczynajace dziatainosé, jak i te, kidre planujg rozwoj w taki sposéb, aby niwelowad réznice w dostepie
do rynku pracy i Zycia spolecznego miedzy kobietami i mezczyznami na obszarach wiejskich LGD. Grupa defaworyzowana zostata
wskazana przez lokalne spolecznodci podezas spotkan konsultacyjnych LSR z mieszkancami gmin, konferencii oraz spotkar fokusowych.
Grupa 0s0b zwiazana z administracja samorzadowa i whadzami lokalnymi jest istotna z punkiu posiadanych kompetencii i zasobow.
Samorzad gminny prowadzi inwestycje w infrastrukiure, co jest przedmiotem zainteresowania wszystkich mieszkancow, prowadzi polityke
spoleczng, edukacyjng i kulturaing na terenie poszczegdinych gmin. W zaloZeniach LSR bedzie realizowat przedsigwzigcia zwigzane z
niekomercyjng infrastrukiurg rekreacyina i kulturalng, Tego typu inwestycie, ze wzgledu na wysoko$é koszidw operacji, sa w ograniczonym
stopniu moZliwe do realizacji przez inne podmioty, np. organizacie pozarzadowe, a wyniki badan i konsultacji wskazuja, iz mieszkancy
oczekuia finansowania przez LGD takich dzialan. Réwniez Srodowisko zwiazane z organizacjami pozarzadowymi jest wazng grupg
Zwigzang z realizacjg L.SR - beda gléwnym realizaforem dzialan w ramach projekiow grantowych, skupiaja ludzi aktywnych, nastawionych
na dziatanie w konkretnym celu, co pomoze wdrazaé i promowac cele LSR, Polowa budzetu LGD przeznaczona bedzie na tworzenie i
utrzymanie miejsc pracy. Stad przedsiebiorey { ich dziatalno$¢ beda stale obecni w dziataniach |.GD, szczegélnie w kontekscie grupy
defaworyzowanej. W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami wparcia tworzenia miejsc pracy i rozwoju istniejacych podmiotow LGD bedzie
promowac projekly biznesowe realizowane w parinerstwie, sieciowac podmioty tak, aby wykorzystane srodki mogly stuzy¢ szerszemu
gronu odbiorcow. Kolejna wazna grupa, kfdra swoja dziatainoscig moze przyczynic sig do powodzenia we wdrazaniu LSR sg soitysi. Na
terenie LGD jest 177 solectw. Sottysi sa dla mieszkarcow przediuzeniem wiadzy samorzgdowej, osobami zaufania spolecznego, Zrodiem
informacii i animatorami integracji mieszkancow. Wspdipraca z soltysami jest podstawa skutecznego przekazywania informacii na tfemat
naszych dzialan a dla LGD Zrédlem wiedzy na temat oczekiwan spolecznosci lokainych. Cho¢ solectwo z racji braku osobowosci prawnej
nie moze by bezposrednim realizatorem zadan, fo z pewnoscig bedzie uczestnikiem wielu zadan zwigzanych z animacjq spoleczng i
integracja. Wokol sotectw i $wietlic wigjskich skupia sig najczesciej aktywnosc spolecznosci lokalnej w tym grup nieformalnych.

3. Obszary interwencji

- infrastrukiura spoleczna przyczyniajaca sie do rozwoju regienalnego | lokalnego.

- Rozwdj dziatalnosci MSP, wsparcie przedsigbiorczosci | tworzenia przedsighiorstw.

- Rozwoj i promowanie waloréw turystycznych w MSP.

- Rozwoj | promowanie ushug turystycznych w MSP,

- Ochrona przyrody i zielona infrastrukiura.

- Rozwoj | promowanie potenciaiu turystycznego i rekreacyjnego obszardw przyrodniczych.

- Rozwoj i promowanie publicznych ustug furystycznych i rekreacyjnych.

- Promowanie zatrudnienia.

- Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro -, malych i Srednich
przedsiebiorstw.

- Rowno$¢ kobiet | mgzczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowe,
godzenia 2ycia zawodowego i prywatnego,

- Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans | aklywnego uczestnictwa oraz zwigkszania szans na zatrudnienie.

4. PoloZenie i skomunikowanie LGD

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Trakt Piastow” jest spéiny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 km?, laczac ze sobg powiaty
poznanski i gnieznienski. W granicach obszaru miasto Swarzedz nie podlega wsparciu w ramach dzialania Leader. Obszar LGD jest bardzo
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dobrze skomunikowany, potaczony autoslradg A2, droga ekspresowa S5, drogami krajowymi DK15 i DK92 oraz liniami kolejowymi Poznar-
Warszawa, Poznan-Gniezno i Poznai- Bydgoszcz. Czes¢ gmin LGD (Swarzedz, Pobiedziska, Lubowo) potaczona jest ze sobg dawng
droga krajowa hr 5, faczaeq Gniezno 2 Poznaniem. Do dzisia) jest to waina turystycznie droga, poniewaz prowadz do Muzeum Plerwszych
Piastow na Lednicy oraz Wielkopolskiego Parku Etnograficznege w Dziekanowicach i przede wszystkim pokrywa sie ze Szlakiem
Piastowskim - znana frasa turystyczna, Elementem, kiory wplywa na spojnosé tereny, jest rowniez polozenie w poblizu duzych

miast: Poznania i Gniezna, Oba miasta tworza miejsca pracy dla mieszkancow LGD, sg rynkiem zbytu, ale rowniez stanawig Zradio nowych
mieszkancow | pamysidw dia naszego obszaru, W aspekcie dostepu do miejsc pracy wazna jest rownieZ bliskos¢ miast Swarzedz |
Wrzesnia,

Wyzej wymienione kwestie zostaly podkresione, jako istoine dla lokalnych spotecznosci w przeprowadzonych z uzyciem metod partycypaci
analizach SWOT wiekszodci gmin czionkowskich.

5. Potencjal demograficzny

Zgodnie z Prognoza demograficzna na tata 2014-2050 dla Wojewddztwa Wislkopolskiego, opracowanej przez Gldwny Urzad Statystyczny,
wzrostu ficzby ludnodei mo2na spodziewac sie do 2022 1, Po tym okresie szacuje sie systematyczny spadek liczby mieszkancow.
Zapoczatkowany spadek ludnodci miejskiej bedzie sie poglebial. Fakt suburbanizaci Poznania a takze semiurbanizacji miejscowosci
graniczacych z Poznaniem nie pozostaje bez wplywu na syluacje demograficzng obszaru LGD. Obserwuje sig staly wzrost liczby
mieszkancow, w tym rowniez w wyniku migracji z miast, Obszar odnolowuje dodatni przyrost naturalny oraz nadwyzke naplywu ludnodei
nad jej odplywem,

Rysunek 1. Saldo migracji_na terenie LGD w 2014 roku
460 T —

360 L! v,

260

i Saldo migracii.

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych
6. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci.

Dnia 16.03.2020 r. zostal wprowadzony stan zagrozenia epidemicznego na ferenie Polski | w zwigzku z tym podjeto dziatania wspierajace
dzialalnosé gospodarcza, w szezeqdinesc utrzymanie miejse pracy.

Nie bez znaczenia dia potencjalu gospodarczego obszaru jest poloZenie przede wszystkim w poblizu aglomeracji Poznania - czes€ gmin
abszaru (Czerwonak, Kleszczewo, Kostrzyn, Pobiedziska i Swarzedz) jako czionkowie Stowarzyszenia Metropolfi Poznan zostaly objete
Zintegrowanymi inwestycjami Terylorialnymi (ZIT) — instrumentem samorzadow lokalnych, finansowanych ze sSrodkéw Funduszy
Europejskich. Daje to gwarancje dodatkowych inwestycji, sluzacych rozwojowi potencjalu réwniez gospedarczego tych gmin,

Wersia Z. 11 14



Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (liczba)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

Gminy Lubowo, Gniezno i Kiecko objete sa natomiast Gniezniefiskim Obszarem Strategicznej Interwencii, ktoremu dedykowane sa $rodki
eurapejskie o charakterze subregionalnym. W ramach Mandatu Terytorialnege gmina Eubowo zrealizuje projekt Uzbrojenie terentw
inwestycyjnych na terenie Gminy Lubowo przeznaczanych do wigczenia do Walbrzyskiej Specjainej Strefy Ekonomicznej "INVEST-PARK"
- Podstrefa Lubowo”, co stworzy nowe mozliwosci dla rozwoju przedsiebiorczosci na terenie LGD.

Obszar odnotowuje wzrost liczby podmiotow prowadzacych dziatainosé gospodarcza,

_ Tabela 1. Podmioty gospadarki wg grup rodzajow dzialalnoéci (liczba)

Zrodio 1 GUS Bank Danycﬁ Lokalnych

Z danych Centraine] Ewidencji i Informacji o Dzialainosci Gospodarczej wynika, iz najpopulamigjszymi branzami dziatalnosci
zarejestrowanymi w poszczegdinych gminach sy te zwiazane z handlem detalicznym (kod PKD 47.91.Z oraz 47.99.Z), uslugami
transportowymi (kod PKD 49.41.2) oraz budowlanymi i remontowymi (kod PKD 43.33 Z). Gmina Swarzgdz znana jest nie tylko na obszarze
z produkeji mebli - wg danych CEIDG az 401 podmiotow gospodarczych na terenie gminy prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza o kodzie
PKD 31.09.Z - Produkcja pozostalych mebli. Na gospodarke obszaru ma wplyw dziafalnos¢ duzych podmiotdw gospodarczych na terenie
LGD lub w jego bezposrednim sasiedztwie, w branzy produkcji mebli, ale rowniez motoryzacyinej (VW, Bridgestone) czy spozywczej
{Lisner). tstnienie duzych podmiotdw generuje powstawianie dziatalnosci powigzane] - wykonawedw czesci robot. Tym samym w przypadku
kryzysu skutkujacego fikwidacjg duzego zaktadu, problemy z brakiem pracy moga dotyczy¢ nie tylko pracownikow tego zakladu, ale rowniez
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firmy —podwykonawcéw. Z punktu widzenia grupy defaworyzowane] interesujace sg dane dolyczace udzialu kobiet w tworzeniu
przedsiehiorczosci,

Zrodio: CEIDG - raport gminny o przedsiebiorcach dzialajacych na terenie gminy pod wzglgdem rodza]u wykonywanej dziatalnosci.

Na ferenie LGD funkcjonuja spoldzielnie socjaine, Aktualnie analizowana jest potrzeba zgloszona w konsultacjach spolecznych dotyczaca
tworzeniu kolejnych podmiotéw przedsiebiorczosci spolecznej, zwlaszcza w Swielle przyjetych w dniu 12 sierpnia 2014 r. programow
rozwoju- Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej oraz Krajowego Przeciwdzialaniu Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu,
Nowy wymiar aktywnej integracji uznajacych uslugi spoleczne uZytecznosci publicznej. Obszar LGD obejmowany jest akredytowang
dziatalnoscig Koninskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spoleczne].

7. Opis rynku pracy

Bezrobocie rejestrowane w powfecie poznariskim — stan na grudzied 201 3r. wyniosto 4,5% natomiast w powiecie gniezniefiskim15,3 %.

Rysunek 3.5ytuacja na rynku pracy. Bezrobotni wg pici. Stan na 31.12.2013 r. (liczba)
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£ powyzszych danych wynika, iz kobiety w kazdej z gmin czlonkowskich stanowig wiekszg czes$c osob bezrobotnych, z jej agbinej liczby.

Rysunek 4. Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku. Stan na 31.12.2013 r.(liczha)
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Z powyzszych danych wynika, iz nie ma uzasadnienia dia premiowania w dostepie do rynku pracy osob w wigku +50 oraz miodych.
Polozenie duzych zakladow pracy poza obszarem LGD powoduje, iZ rynek pracy jest uzalezniony od jakosci komunikacji — zaréwno
indywidualnej, publicznej, jak i zakiadowej, co jest czesty prakiyka na terenie. Stad w gospodarstwach domowych, w ktorych jest tylko
jeden samochdd, w sposoh naturalny ogranicza sie mozliwoscei dojazdu do miejsca pracy.

8. Dziadlalnosé sektora spolecznego oraz problemy spoleczne

Staly wzrost liczby mieszkarncow, zwiazany przede wszystkim z naptywem ludnosci z miast i osiedlaniem sig przynosi pozytywny efekt w
postaci nowych inicjatyw spolecznych, wymiany doswiadczer, ale i tez negatywny ~ mieszkaricy zglaszajg problem braku porozumienia
migdzy ,starymi® i ,nowymi” mieszkaricami, brakiem znajomosci dawnych zwyczajéw oraz hermetyczno$cia Srodowiskowa, Obie strony
podajg rowniez, iz nie ma wystarczajace] oferty kulturainej, rekreacyjnej lub sportowej integrujacej obie grupy.

Wzrost liczby fudnosci obrazuje ponizsza fabela. Tylko gmina Mieleszyn i Klecko widocznie roznig sig w dynamice przyrostu ludnosci -
chie gminy sa najbardziej z catego obszaru oddalone od o$rodkow miejskich, czym mozna tlumaczy¢ tg sytuacig,

Obszar jest aktywny spolecznie, jednak formy dziatainosci sa zrbznicowane. Mieszkancy dzialajg zardwno w organizacjach
pozarzadowych, jak i w grupach nieformalnych, skupionych wokdt solectw | Swietlic wigjskich. Mieszkaricy sami podejmujg dzialania majace
sluzyt integracji spoleczne]. Najwiece] organizacji pozarzadowych dziala odpowiednio na terenie gmin Swarzedz, Czerwonak i
Pobiedziska. Na terenie gminy Mieleszyn w KRS zarejestrowano tylko 9 organizacji pozarzadowych, W tradycji obszarow wiejskich
szczegbine znaczenie ma dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych, wspdlczesnie dzialajacych jako organizacje pozarzadowe. Diuga
tradycje maja organizacje skupiajace kobiety, takie jak Kola Gospodyn Wiejskich, kidre wspdiczesnie zmieniajg swojg formute, sposoby
dziatania, jak rowniez nazwy. Zaobserwowaé mozna rowniez zwiekszenie si¢ tendenci do zrzeszania sig¢ osob w wieku senioralnym,
Organizacie te, zwane najczesciej Klubami Seniora, majg statusy organizacji zarejestrowanych, jak i grup nieformalnych. Liczba tych
podmiotéw na terenie LGD ksztaftuje sig nastepujaco; Czerwonak - 3, Kleszezewo —~ 1, bubowo — 2, Migleszyn - 2, Pobiedziska ~ 5,
Kiecko — 1, Swarzedz - 11, Kostrzyn - 7, Gniezno - 2.
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.

W zwiazku ze zmianami ustawy Prawo o stowarzyszeniach | wprowadzeniu ulatwien w rejestrowaniu organizacii pozarzadowych oraz
nadaniem nowych uprawnier stowarzyszeniom zwykiym, spedziewamy sig wzrostu aktywnodcl mieszkarncow w tym zakresie. Problemem
spolecznym jest syluacja kobiet na obszarach wiejskich. Wspomniane wyZej problemy komunikacyjne ~ jeden samochéd w gospodarstwie
domowym, a takze brak wystarczajacej liczby polaczen komunikacyjnych w ramach mniejszych miejscowosci i niewislka czestofliwost
kursow autobusow z wigkszymi osrodkami powaduje, & kobiely sg wykluczane nie tylko z rynku pracy, ale rdwniez z Zycia spotecznego
fub kulturalnego. Wg GUS w Wielkopolsce na 100 osdb bedacych czlonkami arganizacji pozarzadawe], tylko 24 to kobiety. Rowniez na
obszarze LGD kobiety dziatajace w sferze publiczne stanowig mniejszosc. Problemem wylaniajgeym sie w procesie badadt obszary,
padejmowanym przez uczestnikow konsultacjl, w szczegdinosci zorganizowanego przez LGD | Kongresu Kobiet, jest brak wystarczajacych
form opieki nad malym dzieckiem, szczegdinie Zobkow i klubow malucha. W zakresie tworzenia migjsc w przedszkolach wspdine dziatania

podejmuja samorzady oraz podmioty prywatne.

Pomecne w catosciowym podejSciu do rozwigzywania problemow spolecznoéci lokalnych moga byt dziatania w ramach koncepcji Smart

Village.

Tabela 4, Radni Rad Gmin wg plci {stan na dzien 03.12.2015)
E o 0
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z urzedow gmin,

WM

Zrédlo Opracowanie wiasne na podstawie informacii z urzedow gmin

‘ Tgbela 5, Opieka nad margm dgieqkiem na obszarze LGD.

[

@ Coniabelndinns. s i e R AR J%‘ = % 267 ..
Zrédio :GUS Bank danych lokalnych oraz informacje z urzedéw gmin.

Z zestawienia 12 spotkan (z wykorzystaniem metod partycypacyjnych) wynika, iz kwestie zwiazane z szeroko pojeiym kapitatem
spolecznym plasuja sig na pierwszym migjscu w ocenie mocnych Jub slabych stron badanych spolecznosci (11 pierwszych lokat ze wzgledu
na czestotiiwos¢ podawanych argumeniow).

9. Dziedzictwo historyczno - kulturowe, zasohy przyrodnicze oraz atrakcyjnosc turystyczna i rekreacyjna.

Przez obszar przebiega znany w catym kraju Szlak Piastowski z Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy (Gminat.ubowo), laczacy Poznan
z Gnieznem i dalej juz poza nasz obszar LGD. Rozpoczynajacy sig wiasnie jubileusz 1050 rocznicy Chrztu Polski sprowadzi na nasz teren
wielu turystow i pielgrzymow. Inne szlaki kulturowe biegngce przez LGD to: Szlak $w. Jakuba, Cysterski, KoSciolow Drewnianych Puszczy
Zielonki. Na obszarze wystepuja zabytki urbanistyczno-architektoniczne, sakralne w tym koscioly drewniane, zamki, palace i dwory.
Wyzwaniem dla obszaru jest zachowanie obiektow zabytkowych w naleZytym stanie, a takze zwigkszenie ich dostgpnosci poprzez lepszg
informacjg na ich temat. Na ferenie LGD weiaZ wystepuje pamieé o bohaterach Powstania Wielkopolskiego. Teren ma bogatg historig
osadnictwa olenderskiego. Pozostatosci po tym okresie to cmentarze | zabytkowe domy. Réwniez osadnictwo ludnosci niemieckief
pozostawito §lad m.in, w postaci cmentarzy, wymagajacych w wigkszosci przypadkéw renowacii | zabezpieczenia przed dalsza dewastacjg,
Obszar charakteryzuje krajobraz rolniczy, kiory jest jednak zréznicowany | atrakcyjny. Szczegélnie urokliwy jest przebiegajacy
rownoleznikowo pas moren czolowych, dolin $rednich rzek Cybiny i Giéwnej oraz rynien polodowcowych z jeziorami. Obszar jest atrakcyiny
rekreacyjnie, poniewaz na terenie LGD znajduje sie rowniez wiele zbiornikdw wodnych mi.in: Jezioro Lednickie, Kleckie, Dzialyrskie,
Biskupickie, Kotatkowskie, Steszewskie, Wronczynskie, Biezdruchowo, Swarzedzkie oraz rzeki Cybina, Glowna, Warta, Welna. Jeziora
tworza naturaine drogi wodne, co rownieZ iaczy ze soba poszczegdlne gminy obszaru. Na terenie Gminy Pobiedziska w 2012 1. wytyczono
szlak kajakowy biegnacy rynng jezior polodowcowych przez malownicze tereny Parku Krajobrazowego ,Puszcza Zielonka®. Sziak ma
diugos¢ okoto 11,3 km. Rozpoczyna sie w Pobiedziskach na jeziorze Biezdruchowo i biegnie przez odcinek rzeki Glownej, rynng jezior -
Jerzyriskie, Wronczyniskie Male i Duze ~ koriczy sie na jeziorze Steszewsko-Kofatowskim w Tucznie. Na trasie ziokalizowane zostaly
przenoski kajakowe ulatwiajace korzystajacym transport kajakéw, planowane sg nastgpne. Szlak ma potencjal rozwojowy, cieszy sie
rainteresowaniem, a do LGD splynely fiszki projektowe na dzialainoé¢ gospodarcza zwigzang z jego wykorzystaniem. istnieje moZliwosé
splywu rzeka Weing i Mala Welna, obecnie utrudnionego, ze wzgledu na wysoko$¢ wody w rzekach po wyjatkowo suchym roku.
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Tabelas Walory rzyrodmcze

Korﬁpléks Lasu Kroiewsklego jeden z najwigkszych wartych komplekséw fesnych na pograniczu Wietkopolski i
Kujaw, Obszar Natura 2000 ,Pojezierze Gnieznieriskie” Jezioro Waerzbiczanskle cenny ekosystem sZuwarow i
_ tasow Ilsmastych

Jezsoro i_edmca osto;a rodfinnoéci wodno - szuwarowej, o przezroczyste] wodzie; Mokradia Imielenko -
kompleks iak i forfowisk, ostoja cennych gatunkdw; Dalina rzeki Gldwny, Szkielnie — kompleks reliktowych lasdw

gradowych i olséw.
_Kompleks Lasu Krolewskiego. L -
Park Krajobrazowy Promno - duze pow&erzchme zaj@te przez wiekowe iasy némaste wérod ktérych zachowa!y s:e
gatunki reprezentatywne dla dawnych puszcz terenu Wielkopolski.
Dolina dwéch rzek ~ réwnolegle p{ynqce do siebie rzeki Cybina i Glowna.
 Obszar Natura 2000 :Dolina Cybiny’ z Jeziorem Swarzedzkim
Zrédlo: Wybrane walory przyrodnicze gmin przynalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania ,Traki Piastow™ Natalia Olejnik, Maciej
Jadrzejczak.

Bogactwo parkow krajobrazowych, w tym najwickszy na naszym terenie kompleks lesny — Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka, Promno,
Lednicki Park Krajobrazowy, rezerwaly przyrody - Jezioro Debiniec, Jezioro Drazynek, Las Lisclasty w Promnie, Okraglak i obszary Natura
2000 {Delina Cybiny, Dolina Malej Welny pod Kiszkowej, Ostoja kolo Promna, Pojezierze GnisZniedskie, Stawy Kiszkowskie, Uroczyska
Puszczy Zielonki) przesadzaja o bogactwie przyrodniczym abszaru, wymagajacym szczegdlnej ochrony i promocji wérdd mieszkancow.
Tym bardziej, Ze niepokdj mieszkancow budzi rozwijajaca sie zabudowa mieszkalna oraz przemysiowa w sasiedziwie obszaréw cennych
krajobrazowo i przyrodniczo (gmina Czerwonak i otoczenie Puszezy Zielonki). Szczegline znaczenie dla czescel obszaru (Czerwonak,
Pobiedziska) zajmuje wspomniany wyzej Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka. Zostat utworzony w 1993 r. w celu zachowania, ochrony i
odnowy najwigkszego i najbardziej zblizonego do naturalnego kompleksu leSnego $rodkowej Wielkopolski, o duzych warte$ciach
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowo-dydaktycznych, Powierzchnia parku wynosi 12 202 ha. Lednicki Park Krajobrazowy zostaf
powolany dla ochrony ziem rozciagajgcych sie wokot Jez. Lednickiego, bedacych kolebkg polskiej panstwowoscl. Brak edukacii
ekalogicznej powoduje, iz weig? wystepuje problem niekondrolowanego usuwania $mieci, poprzez spalanie ich w piecach albo wyrzucanie
do lasu. W kazdej z gmin prowadzony jest odbior $miecl, w zwigzku z czym problemy z zachowaniem mieszkancdw w tym obszarze muszag,
wynikac braku $wiadomosct ekologiczne) i pro Srodowiskawe]. W kazdej z gmin czonkowskich wyrdinié mozna interesujace przyrodniczo
miejsca, ktore moga stac sie baza do promocji | edukacji obszaru z zakresu achrony przyrody. Poniewa? jak wynika z przeprowadzonych
konsultacji spolecznych a takZe doswiadezer LGD w pracy ze spolecznodcig lokalna, mieszkancy nie znajg zasobdw swojej gminy, w tym
przyrodniczych, wazne jest prowadzenie projektow edukacyjnych i innowacyjnych dziatar rowniez z zakresu ochrony $rodowiska i zmian
klimatu.

Pandemia, jaka dotknela $wiat zmienila sposob postrzegania turystyki i rekreacii. Pomocne moZe byt apracowywanie i promowanie
szlakow turystycznych opartych na lokalnych zasobach, z jakich korzystat moze indywidualny turysta.

Kwestie $rodowiskowe, turysiyczne oraz rekreacyjne zostaly przez lokaine spolecznoscl umigjscowione na drugim miejscu pod wzgledem
czestotiwosci wskazywanych, jako mocne lub stabe strony badanych obszarow (9 pierwszych lokat dosciowe zgloszenych uwag na 12
spotkan}. W pracach nad przygotowaniem diagnozy oraz analizy SWOT zostala zaangaZowana cala spoleczno$é, zadbano, aby w pracach
brali udzial na réwnych zasadach i przy w miare zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sekiordw, na kiorych oparte jest
dzialanie LGD t]. sektora spolecznego i mieszkaricow, publicznege i gospodarczego w tym. Na tym etapie tworzenia LSR wykorzystano
metody i narzedzia partycypacii takie jak analiza danych, badania ankietowe, spotkania konsultacyjne (i tura 10 spotkan)}, spotkanie grupy
roboczej (1), zespolu roboczego (1), Rady (1), wywiady indywiduaine (19), spotkanie ekspertow (1), konsultacje on-line,

Rozdziat IV. Analiza SWOT

Mocne strony obszary Stabe strony obszaru
- dobre polaczenia komunikacyjne {drogi, kolej} - S5, A2, - brak kompleksowego pomysiu na wykorzystanie
DK15, DKS2, Linia kolejowa Poznai-Warszawa, zasobdw lokalnych;
Poznan-Gniezno, Poznan - Wagrowiec; - slabo rozwinieta infrastrukiura rekreacyjno-sportowa
- blisko&¢ Poznamia, Gniezna, Wrzesni, Swarzedza ~ i turystyczna;
- duZego rynku pracy | zbylu; - niewystarczajaca w stosunku do potrzeb liczba migjse
- istnigjaca baza lurystyczna, rekreacyina i sporfowa; mozliwosci do infegracji mieszkancow,
- staly napiyw mieszkaficow, w tym dobrze syluowanych - zbytduze ograniczenie dostepu do kultury
finansowo i wyksztatconych;
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aklywni mieszkaricy (solectwa, OSP, KGW, kiuby
seniorow, NGO, grupy nieformalne};

istnigjace swiellice wisjskie,

istnienie | dziatalno5¢ instytuci kultury (domy i odrodki
kultury, Muzeum Pierwszych Piastow, Wielkopolski
Park Etnograficzny, Muzeum Przyradniczo-t.owieckie w
Uzarzewie);

dziedzictwo historyczne | kulturowe (powstanie panstwa
polskiego, Szlak Piastowski, Powstanie Wielkopolskie,
Olendrzy, Szlak Kosciolow Drewnianychy),

zasoby przyrodnicze (rzeki Warta, Welna; Cybina, duze
tereny lesne, parki krajobrazowe, mnogos$¢ jezior,
ré2norodnost gatunkow),;

dostepne tereny pod inwestycje | aklywizacie
gospodarczg

wysoka aklywnos¢ zawodowa | gospodarcza
mieszkancow;

istniejgca zabudowa jednorodzinna;

niska przestepczosc;

braki w zakresie maleraiow  informacyjnych,
promocyinych,  oznakowania  szlakdéw,  tablic
informacyjnych, aplikacji o zasohach terenu

zbyt niski poziom wspolpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi, réwniez w sferze turystyki

brak zakladow ustugowych

strefy inwestycyjne w dalekich planach

bezrobocie dotykajace w wiekszym stopniu kobiety
zbyt mata dostepno$é funduszy na rozwd] dziatalnosci
gospodarczej

niewystarczajaca infrastruktura cyfrowa, w-tym zbyt-| -

malo dostepny szybki Infernet

zbyt mala w stosunku do polrzeb | syluadji
demograficzne] liczba miejsc w Ziobkach i klubach
malucha

za waska w stosunku do potrzeb oferta senioraina
obszar frakiowany jako ,sypiania® aglomeracj
poznanskiej I gnieznienskiej] — zawezZone postrzeganie
potencjatu obszaru

staly naplyw nowych mieszkaricow —duza zmiennosé
tkanki spolecznej skutkujaca pojawianiem sie nowych
polrzeb i wzrostem ryzyka konfliktow oraz brakiem
poczucia przywigzania do swego miejsca zamieszkania
zbyt mala w stosunku do potrzeb oferla zajed
dodatkowych dla roznych grup wiekowych, szczegdinie
seniorow, dzieci i miodziezy

ograniczone mozZliwosci  finansowania  dziatalnoscei
solectw,

zaniedbane miejsca pamigci, zabytki, cmentarze;

brak wsparcia dla dzialaino$ci kuliurainej mieszkancow;
brak regionainej polityki historycznej

braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologicznyeh i pro
Srodowiskowych wsrod mieszkaricow

niewystarczajaca liczba polaczen komunikacyjnych,
Zwlaszeza w dni walne od pracy

lokalna infrastruklura drogowa w stabym stanie

Szanse

nowe miejsca opieki nad dzieckiem

globalizacja elektraniczna

promocja postaw sportowych

zwickszona dostepnoét Intemetu

poprawa dochodow Polakow

wzrastajgca mobilnose pracownikow

zwigkszanie sie $wiadomosci ekologiczne] Polakow
istniejace moZliwosci  pozyskiwania zewngtrznych
srodkow finansowych na inwestycie i dziatania migkkie
toczacy sie proces tworzenia sieci ustug

wzrost aktywnosci senioralnej
postepujaca rozbudowa drdg ekspresowych | aulostrad

Zagrozenia

starzejace sie spofeczenstwo

emigracja miodych

wycofanie elekironiczne”

zanikanie zawodéw

wykluczenia spoteczne

tempo 2ycia codziennego

bariery administracyjne

utrzymujaca sie biurckratyzacja

refundacja érodkdw zewnefrznych - wymagajaca
uprzedniego zainwestowania érodkow wiasnych

Z przeprowadzonych przez LGD ,Trakt Piastow” konsultacii spolecznych z wykorzystaniem zrdZnicowanych metod i narzedzi
partycypacyjnych, dotyczacych analizy obszaru, wylania sie kilka wspélnych kwestii, ktore prowadzg do wyciagnigcia nastgpujacych

wnioskéw:
1

2

Wersja Z.

7 na 9 gmin czlonkowskich charakleryzuje staly wzrost mieszkaricow. W 6 gminach jest to zwigzane przede wszystkim z
zabudowsa jednorodzinng, bliskoscia duzych orodkéw miejskich oraz dobrym skomunikowaniem drég.
Wazrost liczby mieszkafcow jest uznawany zardwnao jako mocna i staba strona obszaru, Czgste nowi mieszkarcy g osobamio
dobrej sytuacii materialnej | zawodowej oraz aktywni spolecznie, z drugiej strony zauwazalna jest niecheé do integracji z
aufochtonami, brak szacunku dla zastanej tradycji i proby zmiany lokalnych zwyczajéw. Rownoczesénie, ze strony rdzennych”
mieszkancow zaznacza sie czesta niegotowosé do zyczliwego przyjecia nowych sasiadéw. Obusironne stereotypy i roznice w
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stylach Zycia ubrudniajg komunikacje, integracje | wspdlne zaangazowanie w poprawe jakosct Zycia na danym terenie,
Zauwazalny jest rowniez rozdzwigk pomiedzy mieszkaricami miasta i wsi w ramach jednej gminy.

3. Uczestnicy konsuitack zwracali uwage na koniecznost tworzenia warunkow dla integracji mieszkancow i wzrostu ich aktywnosci
spoteczne}, wskazujac réwnoczesnie na ograniczone moZliwosci jej finansowania. Pozytywnie ocenia sie dzialalnos¢ soitysow i
rad soleckich, organizacji pozarzadowych oraz grup nisformalnych.

4. Wskazuje sig na koniecznosé decentralizaci dziataino$ci kulturaine], poprzez wykorzystanie potenciatu Swietlic wiejskich, a takze
na dziatalnos¢ senioraing z wykorzystaniem doméw dziennego pobylu.

5. Wzmocnienia wymagaja dzialania skierowane na iworzenie poczucia wiezt | dumy z obszary, na jakim sig mieszka. Niezbedne
jest zwigkszenie wiedzy na temat lokalnych zasobow, lepszy przeplyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlakdw,
promowanie atrakcji, rowniez za pomoca nowych technologii.

6. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczesnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkancow na ten temat, a takze niski-
odsetek postaw pro srodowiskowych,

7. LGD ma niezwykle cenne zasohy historyczne, zwigzane z powstaniem panstwa polskiege, dzialalnoscia Piastow, Powstaniem
Wielkopolskim. Jednoczesnie obserwuje sie niewykorzysianie tego potencjalu, rowniez Szlaku Piaslowskiego.

8. Obszar jest czesciowo dotknigly problemem bezrobocia, natomiast wskazuje sig na koniecznos$é tworzenia miejsc pracy na
terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczegoinie dia kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzyfiskim oraz
pomoc miodym osobom w rozpoczeciu dziatalnosdci gospodarcze).

8. Obserwuje sie slabszg pozycje kobiet w Zyciu gospodarczym i publicznym. Osoby pozostajace bez pracy to w wigksze] czesc
kobiety. Rowniez w zakresie prowadzenia dzialainosci gospodarczej kobiety stanowig mniejszodd. Wieksza czesé radnych
gminnych | soltyséw to mezczyzni. Jednoczesnie kobiety chelnief angazujg sie w dzialainos¢ prospoleczng, w ramach grup
nieformalnych i inicjatyw lokalnych.

10. Ograniczona liczba mozliwosci finansowania dzialalnesci gospodarczej podmiotéw juZ istniejacych wskazule, iz wigkszego
wsparcia wymaga wiasnie ten obszar w stosunku do tworzenia dzialainosci gospodarczej, ze wzgledu na mozliwesé pozyskania
na ten cel Srodkow z powiafowych urzeddw pracy.

11. Tworzenie dzialalnoSci gospodarcze w sferze furystyki jest charczone ryzykiem zwiazanym z sezonowoécia, Wskazane jest
sieciowanie usiug i tworzenie dzialalno$ci z zakresu rekreaci sluzagej przede wszystkim mieszkarcom,

12. Istniejaca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nierdwnomiernie rozioZona na obszarze i wymaga rozbudowy lub
potaczenia, Brakuje podmictow Swiadczacych ushugi lokalne, réwniez fych zwigzanych z rekreacia i turysityka,

13. Cyfryzacja jest wymieniana w kaZzdej czesci analizy SWOT z wylaczeniem mocnych stron co stanowd, iZ jest newralgiczng
potrzeba lokalnych spolecznoscl, nie mozliwg jednak do sfinansowania w ramach dzialania LGD.

14. Poprawa infrastrukiury drogowej oraz komunikacii publicznej jest istotna dla mieszkarcéw, jednak skala zasobow finansowych
nie znajdzie pokrycia w budzecie LSR.

W kiuczowym etapie tworzenia LSR jakim jest analiza SWOT zebrano informacje z poprzez zastosowaniem wielu metod i technik.

Dzieki temu uwzgledniono zdanie wszystkich sektordw partnerstwa LGD. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analize danych,

spotkania konsultacyjne, wywiady 1Dl i FGL W dalszej kolejnodel przeprowadzono spotkania konsultacyjne (9), zastosowano tabsle,

przygoiowano spotkanie grupy roboczej (1), zespolu roboczego (1) i Rady (1), oraz udostepniono fiszki projektowe | ankiste
internetowa. Ostatnim etapem byly konsultacje online.

Umotliwiono wypowiedzenia sie kazdego mieszkarica obszaru - zaproszenia ogloszone zostaly na stronach internetowych, portalach

spolecznosciowych, przekazano zaproszenia i plakaty 177 soltysom, ktorzy przekazali je mieszkancom calego obszaru LGD.

Wszystkie zebrane dane oraz wnioski zostaly przedstawione Zespolowi ds. LSR celem analizy oraz przyjecia lub nie przyjecia do

realizacji w LSR. Rekomendacje wydane przez Zespdl zostaly umieszczone w Rozdziale 1.

Wersja Z. 11 22
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Rozdziat VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

1. OgOlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonainych, sposob powstawania procedur, ich cele i
zaloZenia

Organem decyzyjnym w zakresie kierowania rozwojem lokalnym jest Rada. Da jej uprawnier nalezy:

a) ocena i wybdr wnioskow

b) rozpatrywanie protestow

¢} monitorowanie poziomu osiggania wskaznikéw LSR

d) wnioskowanie do Zarzadu o zmiang procedur, w tym Kryteriow wyboru operacii, jeZeli wymagajg usprawnienia lub uakiualnienia, w

2wigzku z zagrozeniem nieosiagniecia celdw LSR.

Szezeqdly postepowania w sprawie wyboru wrioskow regulujg procedury. - :

Tabelz 1. Post@powame poszezegolnych organdw LGD | biura w procesie naboru i wyboru wnioskow skiadanych przez
podmioty inne mz LGD

Zamieszcza na stronie intemetowej LGD og#oszeme o naborze | przesyla je do umieszczenia na stronach

internetowych gmin czlonkowskich. Swiadezy doradztwo. Pracownicy nie prowadza wiasnej dzialalnosci w

zakresie dotyczacym zadan Biura, Pracownicy biura dokonujg oceny zgodnosci z LSR i PROW 2014-2020,

z2ywajg do niezbednych uzupelnien '

Zatwierdza oceng dokonang przez pracownikéw biura. Szkolenie dia czionkéw Rady - w miarg potrzeby.
NABOR

Nadzér nad praca Biura

Swiadczy doradztwo | jego ewidence. Przyjmuje zloZone wnioski, prowadzi rejestr ziozonych wnioskéw.
Przedstawia Zarzadowi | Przewodniczgremu Rady liste zioZzanych wnioskdw.

Przewodniczacy zwollje posiedzenie Rady.
OCENA WNIOSKOW ORAZ WYBOR OPERACJI

Nadzér nad pracg Biura. Czlonek Zarzqdu ma prawo uczesiniczyé w posiedzeniach Rady. Moze byC
sprawozdawca dla wnioskow.

Zapewnia obsluge posiedzert Rady. Moze by sprawozdawea dla wnioskéw. Protokoluje posiedzenie, w tym
umieszcza informacje ¢ wylaczeniach z procesu decyzyjnego, wraz z opisem, kidrych wnioskdéw wylaczenie
dotyczy. Wspomaga Radnych wwykonywaniu zadan. Dokenuje weryfikacji karty zgodnosci z ogloszeniem naboru
wriioskéw.

Dokonuje oceny | wyboru operacji, przy zachowaniu quorum i paryletu seklorowego. CZonkowie zachowuja
bezstronnosé skiadajge dekiaracje bezstronnoscl fub wylaczajac sie z oceny we wskazanych w Regulaminie
sytuacjach | innych, jezeli budza walpliwosci, co do bezstronnosci. Aklywnie uczestniczg w pracach,
Przewodniczacy prowadzi obrady i czuwa nad przestrzeganiem regulaminowego porzadku, w porozumieniu z
Zarzadem prowadzi Rejestr Intereséw Czionkow Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powiazan z
wrioskodawcamifposzezegoinymi projekiami. Komisja Skrutacyjna bada poprawnosé wypelniania kart, wzywa do
ew, korekt w celu zapewnienia poprawnosci dokumentacii | zgodnosci formalnej.

- Przewodniczgcy ma prawo dyscyplinowania cztonkdw, okresione w regulaminie Rady. Regulamin przewiduje
metode postgpowania w przypadku osiggnigcia przez operacie rownej liczby punkiéw lub rozbieznych ocen w
ramach kryleriow.

Glosowanie odbywa sig poprzez wypenianie Kart oceny oraz podjgcie uchwal, zwykia wigkszo$cig glosdw.
PRZEKAZANIE WYNIKOW OCENY

Informuje wnloskadawcéw o wynikach oceny i prawnhie do wniesienia protestu. Przekazule Samorzadowi
WoiewGdziwa wybrane wnioski,- uchwaly | pozostala dokumentacie.
Sporzadza protokét i przekazuje go do zatwierdzenia Radzie. Publikuje przyjety przez Rade protokdl,
Przyimuje Iub Zmienia i przyimuje protokdt z posiedzenia.
ROZPATRYWANIE PROTESTOW

Prowadzl rejestr protestdw. Informuje Przewodniczacego Rady i Samorzag Wojewddztwa o wplynigciu protestu.
Monitoruje przebieg procesu rozpafrywania protestu.
tu. Wzywa do ew. usuniecia brakéw formalnych w protescie.

Wspomaga Rade w rozpatrywaniu protestu.
Przeprowadza procedure rozpairzenia protestu. O wynikach informuje wnioskodawee i Zarzad Wojewddztwa.

OPINIA RADY DOTYCZACA ZMIANY UMOWY
informuje Przewodniczacego o wplynigciu whiosku.




Wspomaga Rade w rozpatrywaniu wniosku.

Przewodniczacy dokonuje oceny merytorycznej, wydaje opinie lub kieruje do ponownej oceny w obszarze
wskazanym we wniosku,

2. Zasady ustalenia i zmian procedur, w tym kiyteridw wyboru.

Procedury wyboru operacji zostaly przygotowane z uwzglednieniem metod partycypacyjnych: Grupa robocza (Ostrzeszow 29.10.2105
1}, Spotkanie ekspertdw (tubowo, 6.11.15), Warsztaty konsultacyjne grupy defaworyzowanej (tubowo 18.11.15), Kawiamia
obywatelska { lwno 19.11.2015 r.) Poszczegdlne propozycje zostaly poddane analizie i rozpatrzeniu, co szczegblowo przedstawiono
_w Rozdziale It LSR. Analizy procedur dokonywat Zespdi ds. LSR, czionkowie Rady oraz Zarzad, przy wspoludziale ekspertow i
spolecznodcl. Przyjete procedury sa zgodne z Wytyeznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidiowego
wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadar zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
w ramach: dzialania ,Wsparcie dia rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Proegramem Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020. Na poszczegblnych etapach prac nad procedurg, zwracano uwage, aby byly: nisdyskryminujace i przejrzyste.
Procedury zawierajg regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego - badanie sektorowos¢ odbywa si¢ przed kazdg
decyzja i nie mozna wybra¢ operacji, bez jego zachowania. Przewodniczacy w porozumieniu z Zarzadem prowadzi na podstawie
ofwiadczen czlonkdw Rady, w tym deklaracji czionkowskich, Rejestr Interesdw Conkéw. W procedurach zapewniono obowigzek
bezstronnosci czlonkéw Rady, ktorzy przed ocena kazdej operacii skiadajg deklaracje bezstronnoéci. Okreslono rowniez sposéb
postepowania w przypadku zdobycia przez operacje takiej samej ficzby punkidw. Osobno przygotowano procedury réwniez dia
projektow grantowych i operacji wiasnych. O zmiang procedur moze wnioskowaé do Zarzadu tylko Rada. Zarzad zobowiazany jest
cpracowaé zmiany | przedstawic je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkdw. Inicjafywa zmiany kryteridw nalezy réwniez do:
a) Zarzadu,
b} czionkdw LGD {min.5),
¢} potencjainych wnioskodawcow {min. 10},
d) Dyrektora Biura LGD.
Whniosek o zmiang kryteriow, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycj wiasnej nalezy ziozy¢ do Przewodniczacego
Rady. Propozycja jest rozpatrywana przez Rade na najblizszym posiedzeniu | podejmowana jest w trybie uchwaly. Zmiana kryteriow
wyboru nie jest mozliwa od momeniu ogloszenia o naborze wnioskdw, do czasu zakoriczenia procedury oceny i wyboru wnioskow.
Procedury wyboru operacji, w tym kryteria bedq upublicznione, dostepne bez ograniczen na stronie internetowej LGD oraz w Biurze
LGD przez caly ckres realizacji LSR, zgodnie z zapisami umowy ramowej. Aby Jak najbardzie] zabezpieczy¢ osiagniecie celdw LSR,
opracowano kryteria wyboru odrebne dia poszczegoinych przedsiewziet. Pozwala to potencjainym wnioskodawcom przygotowaé
projekt. Kryteria sg jednoznaczne, mierzalne lub posiadaja metodologie wyliczenia, w wigkszodci oparta na zasadzie zero-jedynkowej,
nie pozwalajg na watpliwosci interprefacyjne, co zostalo skonsuftowane metodami partycypacyinymi z czlonkami Rady, lub posiadajg,
dodatkowe opisy/definicie. Kryteria nie sa rowniez dyskryminujace a jezell premiujg okreslong grupe {np. kobiety, sektor ustug), to
wynika to z diagnozy obszaru. Jednoczesnie czes$c z nich jest powigzana bezposrednio z analiza SWOT i przyczynia sig do osiagania
wskaznikdw celdw | przedsiewziec. Wysokos¢ wsparcia na rozpoczecia dzialalnosci gospedarczej zostala okreslona na podstawie
diagnozy i konsultacji spolecznych. Z fiszek projektowych, ktdre splynely do biura LGD wynika, iz potrzeby ogniskujg sie wokét 2
progéw kwotowych, LGD zdecydowala jednak o mozliwosci wnioskowania w ramach przedsiewziecia ,Podejmowanie dzialalnosci
gospodarcze]” o premie w wysokosci 50 tys. 21, ¢o daje moZliwosc uzyskania wsparcia duzej liczbie beneficjentow. Powiatowe urzedy
pracy zaréwno w Gnieznie, jak i w Poznaniu udzielajq jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
powiatu poznanskiega w 2016 r. bedg one wynosity 18 tys. zi, natomiast w pawiecie gnieznieriskim rodki te nie moga przekroczy¢ 6-
krotnosci $redniego wynagrodzenia. Poniewaz zainteresowanie tymi $rodkami jest bardzo duZe, wskazuje to, iz kwota 50 tys. bedzie
wystarczajaca do tworzenia nowych podmiotow gospodarczych.
O kwote 100 tys. 2t beds mogli sie ubiega¢ wnioskodawcy z ramach przedsigwzigeia , Tworzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
w opieka nad malymi dziedmi lub osobami starszymi”. Zwigzane jest fo z faktem, iZ zakladanie tego typu dzialaino$ci zwigzane jest z
duzymi kosztami, co potwierdzajg zloZzone do LGD fiszki projektowe, a dzialanie to dedykowane jest grupie defaworyzowanej i
osiggniecie wskaznikow w tym zakresie jest priorytetowe
Premiowane beds operacie potaczone z podnoszeniem kompetencii, kidre pozwolg na osiggniecie trwalszego efektu a takze takie,
ktore zakladajg utworzenie wigcej niz jednego migjsca pracy.
Ustalanie wysokoSci wsparcie bedzie sie odbywat sie poprzez: zastosowanie intensywno$ci pomocy ckreslongj dia danej grupy
beneficientdw oraz zastosowanie zrdZnicowanej wartosci premli na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczs), Intensywnost pomocy
ksztaftuje sie nastepujaco: jednostki sektora finansdw publicznych- max 63,63% (w przypadku konkurséw grantowych 100%) kosztow
kwalifikowalnych, organizacje pozarzadowe —max. 100 %, przedsiebiorcy — max. 70 %, pozostali beneficjenci — max. 50% kosziow
kwalifikowalnych, LGD ~100% w przypadku operacji wlasnych. W przypadku operacji grantowych dedykowanych koncepciji Smart
Village - grant w formie platnosci zryczaltowanej,
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3. Imnowacyjnosé

Wymagania zwigzane z innowacyjnoéciag pojawiaja sig zardwno na poziomie celdw {cel szczegdlowy 2.2.3) jak i przede wszystkim w
kryteriach wyboru, dla wszystkich przedsigwziet dofyczacych dziatainedei gospodarczej oraz w przedsigwzieciu  Innowacyine dziatania
z zakresu ochrony srodowiskai zmian klimatu”, W tym przedsigwzigciu, ktdre nie dotyczy sfery gospodarczej, innowacyjnosé postrzega
sie, jako przeprowadzenie nowego Iub znaczaco zmodyfikowanego dziatania w tym zakresie, na obszarze LGD.

Wedlug Podrecznika Oslo Manual {miedzynarodowego-podrecznika metodologicznego badart statystycznych innowaci zalecanego w -
krajach QOECD i UE) innowacja jest to wdroZenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu Iub ushugi), nowego ub istotnie
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacii w zakresie prakiyk biznesowych, organizacji miejsca
pracy hadz relacji ze srodowiskiem zewnetrznym {Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat). Na patrzeby strategii w obszarze gospodarczym
mozna, zatem przyiad, ze operacja jest innowacyjna, jezeli wprowadza na terenie gminy, w kidrej zaplanowane do realizacje operacji:
- nowy lub znaczaco ulepszony produkt obejmujacy znaczace ulepszenia paramelrow technicznych, komponentow, materialow lub
funkcjonalnosai,

- nowg metode marketingowa obejmujacq znaczace zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promoci,
polityce cenowej lub modelu biznesowym,

- nowy proces w metodach wytwarzania wyrobdw lub metodach Swiadczenia uslug, a fakée w sposobach docierania z produkiem do
odbiorcow,

- nowa metode organizacji w biznesowych praktykach przedsigbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub tez w relacjach zewngtrznych.
Kryteria wyboru sg elementem procedur, stanowiacych zalacznik do Regulaminu Rady.

4. Projekty grantowe

LGD planuje realizacig swaich celéw poprzez realizacie projektow grantowych. Szczegoly realizacji sg zawarte w procedurach.
Przyjete procedury sg zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego | prawidlowego wykonywania
przez lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacjq strategii rozwoju fokalnego kierowanego przez spolecznosc w ramach
dziafania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

LGD planuje réwniez realizacie projektow grantowych dedykowanych opracowaniu koncepcji Smart Village (inteligentnych wiosek),
dla ktorych przygotowane zostana osobne, uproszczone procedury.

Rozdziat VII. Plan dzialania

Plan dziatania zostat skonsfruowany w systemie trzyletnim. Wyznaczono zatem 3 glowne okresy realizaci LSR. Najwigcej zadan
zaplanowano do realizacji w pierwszym okresie | najwiecej wskaZnikéw zostanie wtedy osiagnigtych. Wynika to z analizy danych z
konsultacji spolecznych i gotowosci potencjainych wnioskodawcow do reafizacji operacii, w tym inwestycyjnych. Oczekiwania
uczestnikaw konsultacji spotecznych réwniez mialy wplyw na zaplanowane dzialanta, Szczegblowy harmonogram osiagania celow i
wskaznikow wskazujacy czas realizacji kiuczowych efekiow wdrazania znajduje sie w zataczniku nr 3 do LSR.

Rozdziat VIli. Budiet
JAER!

182876845 - -W ramach. celu szczeglowego planowane sg operacie zwigzane przede
euro wszystkim z inwestyclami, w fym w infrastrukture. Braki w fym zakresie
32,35 % wskazywali mieszkancy calego obszary. Ze wzgledu na rozmiar obszaru i stale

.o zwigkszajaca sie liczhe mieszkancow, niezbedne sq dzialania w kierunku
lepszego dostepu do informacfi — zaréwno tradycyjnej, w postaci tablic i
-materialéw - informacyjnych, jak i nowoczesnych, z wykorzystaniem
~ nowoczesnych technologh, - - .. .. .- -y

ranie: aktywn

' - Srodki przeznaczone na dziatania zwigzane z grupa defaworyzowana, or'az'
65641,42euro  dziatalnodcig na rzecz grup zagroZzonych wykluczeniem. {47 641,42 eurojto
: srodkl na tworzenie miejsc pracy zwigzanych z opieka nad dzieémi atbo

S psobami starszymi — kobiety majg problemy z wejsciem lub powroter na rynek
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pracy, ze wzgledu na funkcje opiekuricze, jakie w rodzinach pelnia. Stworzenie
klubow malucha/ziobkowlprzedszkeli lub doméw opieki dia seniordw odcigzy
kobiety i pozwoli im swdj czas przeznaczyé na prace zawodowa,

Animacja LGD w tym zakresie bedzie przede wszystktm dotyczyé tworzenia
wyjazdom studyjnym i sneclowamu podmlotéw '

4 Trzy przedsigwzigcia bgda realizowane w ramach tego celu: ;edno to projekt
ewro. - grantowy na kwotg - { 6175367 euro) na zadania Zwigzane z lokalnym
R dziedzictwem, natomiast = 357 500,00 euro o $rodki, jakie zostang
_zreahzowane w ramach projektow wspéipracy Srodki przeznaczono na

mnowacy]ne dzialania z zakresu zmian klimatu i srodow1ska B@dq to zarowno
operacie miekkie, jak i inwestycyine.

Rozdziat IX. Plan komunikacji

Szerszy opis planowanych dzialad i kampanii majacych na cely wiaczenie spolecznodci lokalnej, jej animacjg oraz wigksze
upodmiotowienie znajduje sie w zataczniku nr 5 Plan Komunikacyjny. Warto jednak wskaza¢, ze LGD ,Trakt Piastow” przez caly okres
wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowalo dzialania majace na celu: podniesienie jakosci realizowanych operacii i skiadanych
wnioskdw, pomoc osgbom, ktdre z réznych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie staraé sie o wsparcie z wdrazania LSR iflub innych
konkursow, biezacg analize, identyfikacje oraz motywowanie $rodowisk, kiore potencjalnie moga by¢ zainteresowane realizacjg
operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakichs wzgleddw tego nie robia, aktywizacje mieszkanicow do wigczenia sig w szeroko
rozumiany rozwdj lokainy, stymulowanie potencjalnych beneficjentow, pomoc lokalnym koordynatorom projekiow w rozwijaniu
wiasnych pomysiow w projekty kwalifikujgce sie do wsparcia finansowego. Plan Komunikacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszej
strategii zostal opracowana podstawie wnioskow plynacych z zastosowania metod partycypacyjnych wykorzystanych w czasie
przygotowania LSR oraz skonsultowany z czionkami | mieszkaricami LGD.

Rozdziat X. Zintegrowanie

Cele zawarte w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju sa spdjne z celami ckreslonymi w dokumentach sfrategicznych, przygotowanych
na roznych szczeblach samorzadu terytorialnego, wojewddztwa wielkopolskiego, powiatu poznariskiego i gnieZnienskiego oraz przez
rozne instytucje, dotyczace okrelonych zakresow Zycia spofecznego i gospodarczego. Ponizej przedstawiono pordwnanie celow i
zalpZen tych dokurmentdw z celami LSR.

Dokumentem wyznaczajacym priorytety rozwoju regionalnego kraju w najblizsze] dekadzie jest Krajowa Strategia Rozwoju
Regionainego 2010 - 2020 (KSRR). Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorialnym, zasady |
instrumenty polityki regionalne], nowa role regiondw w ramach polityki regionalnej oraz zarys mechanizmu koordynagji dzialaf
podejmowanych przez poszczegbine resorty. W KRSS ustalono nastepujace cele polityki regionalnej: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regiondw (konkurencyjnosc”). 2. Budowanie spdjnodci tetytoriaine] | przeciwdziatanie marginalizaci obszaréw
problemowych (,spajnosc”). 3. Tworzenie warunkdw dia skutecznej, efektywnej i parinerskiej realizacji dziatan rozwojowych
ukierunkowanych terytorialnie (,sprawno$c”). Pierwszy cel polityki regionainef do 2020 r. dotyczy catego obszaru Polski. W jego ramach
podstawowymi kierunkami dziatar sg; budowanie mechanizméw sluzaeych rozprzestrzenianiu procesdw rozwojowych z biegunow
wzrostu przy jednoczesnej budowie potencjalu absorpcyjnego i wykerzystanie potencjalu endogenicznego innych obszardw takich jak
osrodki subregionalne, obszary wiejskie i inne obszary funkcjonaine o wyraznej specializacji przestrzennej. Powyisze cele sg
powigzane z celami LSR ,Wspieranie zrownowaionego rozwoju obszaru opartego na lokalnych zasobach” oraz ,Rozwéj
Kapitatu Spolecznego”,

1. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Cel generalny sirategii wojewddztwa wielkopolskiego na najblizsze lata brzmi nastepujaco: Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddziwa, shuzace poprawie jakosci Zycia mieszkaficow w warunkach

zrownowazonego rozwoju.

Tabela 1. Matryca powigzah pomigdzy celami szczegdlowymi lokalne] strategii rozwoju a celami zawartymi w Strategii
Rozwo;u Wo;ewodztwa Wielkopolskiego.
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Cel sifétégiczny n
5 ; _

spojnosci -

cel operacyjny 5.2
- Rozwd] obszardw
wiejskich,
cel  operacyjny
6

Wsparcie
terendw o
wyjatkowych
walorach
$rodowiska
kulturowego.

-~ Zwigkszenie

wojewddztwa,

Cel strategiczn
nroo 8

Wrmocnienie o

potenciatu
gospadarczego
Tegionu

cel  operacyjny
6.1

Zwigkszenie
innowacyjnosci
przedsiebiorstw,

cel
7

zatrudnienia,

cel operacyiny 7.4
Promocja
przedsigbiorczosce
i zatrudnialno$ci

strategiczny nr

Wzrost-
~ “kompetencji -

" mieszkancow i

cel strategiczny

nr8
Zwigkszenie ... ..
“zasobow ~oraz
" wyréwnanie

potencjatow
spotecznych
wojewddziwa,
cel operacyjny
8.8 Budowa
kapitalu

_spolecznego na
“rzecy
" spoteczenstwa

ohywatelskiego.

cel sirategiczny
nr 7 - Wazrost
kompetencii ...

‘mieszkancow i

zatrudnienia,
kidry bedzie
realizowany
przez cel
operacyjny 7.3 -
Rozwdj oraz
promocja postaw
kreafywnych i
innowacyinych,
cel strategiczny
nr2

Poprawa stanu
Srodowiska i
racjonaine
gospodarowanie
zasobami,

cel  operacyjny
2.10 Promocia
postaw
ekologicznych,

Strategia wojewddztwa okreélona kluczowe, priorytetowe dla wojewodziwa obszary rozwoju: jakos¢ zycia, kapitat spoteczny,
przedsigbiorczo$¢, praca, edukacja oraz infrastruktura. Zwrécono fakze uwagg na koniecznos¢ zachowania zrdwnowaZzonego 1ozwoju
w kontekscie podnoszenia jakosci Zycia, zastosowania innowacyjnosci jako podstawy przedsigbiorczosci oraz wiaczenie spofecznego
jako fundamentu budowania kapitalu spolecznego. Gléwny Lokalnej Strategii Rozwoju ~Wspieranie zrownowazonego rozwoju
obszaru opartego na lokalnych zasobach” oraz ,Rozwd] Kapitalu Spolecznego” jest wige spojny z celem generalnym strategii
rozwoju wojewddztwa, poniewaz takze zaklada poprawe jakoéci Zycia, osiagnigta poprzez rozwéj obszaru, Rozwoj lokalny w aspekcie
gospodarczym odwoluje sie bezposrednio do nastgpujacych obszardw priorytetowych wojewddziwa: pracy, przedsiebiorczodcl oraz
infrastrukiury. Rozwoj w aspekeie spolecznym nawiazuje do kapitatu spolecznego oraz edukacji. Zaréwno LSR jak | strategia
wojewodztwa w celach nadrzednych podkreslaja potrzebg innowacyjnosci oraz zréwnowazonego rozwoju, kiory obejmuje miedzy
innymi ochrong §rodowiska oraz przeciwdzialanie zmianom Kiimatu. U podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategil rozwoju
Lokalnej Grupy Dzialania ,Trakt Piastow” lezy przede wszystkim szeroko rozumiany rozwdj obszarow wigjskich, co jest tozsame z
celem strategicznym nr 5 strategii rozwoju wojewodztwa - Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa, kidry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 5.2. Rozwéj obszaréw wiejskich, zakladajacy aktywizacje Srodowisk lokalnych na rzecz rozwoju.
Zgadno$¢ pomiedzy celami wystepuje takze na nizszym poziomie hierarchii celow.
Cele szczegolowe LSR s3 zbiezne z nastepujacymi cetami sirategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewodziwa:

Tabela 2. - Matryca powiazan pomigdzy celami szczegélowymi lokalnej strateqgii rozwoju a celami zawartymi w gminnych

strategiach rozwoju.
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Cel ogdlny nr 1 Cel ogdlny nr 2 - Cel ogoiny nr 3 Celogoinynrd ' :Celogbinynrd ' -
; @ Budowai ~ Rozwdj gospodarczy - Rozwiazywanie . Rozwigzywanie . . Intensyfikacja dziaiaﬂ
© modemizacja ‘woparciu osektor -~ probleméw .- probleméw . . narzecz ochrony
_infrastruktury . roiniczy i -spolecznychi - _spolecznychi - - srodowrska

zaspokajajacej - . . rdZnicowanie - - ‘zapobieganig im . - -zapobieganieim - . ' -
et potrzeb ‘dziatalnosc _strategicznym celem - . sirategicznym . .Cei szczegéiowy nr.
mieszkaricow i obszarow wiejskich. - rozwoju gminy. celem rozwoju 41
: stymulujaca Cel szczegblowy nr Cel szczegdlowy nr gminy. . -Zw:sgkszeme
rozwaj gminy. 2.1 3.2 Cel szczegolowy - Swiadomosci
Cel Tworzenie Przeciwdziatanie nr3.41 : - ekologicznej
szczegolowy nr sprzyjajacych wykluczeniu Rozwoj - mieszkancdw gminy.
1.3 warunkow do spolecznemu i infrastruktury R R EE
Modernizacia i rozwoju malych i - cyfrowemu, . spolecznej. .
rozbudowa $rednich Cel szczego{owy
i bazy przedsiebiorczosc nrid
: turystycznej i (rozwdj dziatainose Wzbogacenie
sportowej. pozaroiniczei). oferty sportowo-.
Cel szczegbiowy nr kullurainej,

. Celog6inynr1
Dobrze
wyksztalcona,
aktywna,
kreatywna i
kulturalna,
zwiazana

emocjonalnie z

migjscem
zamieszkania,
spolecznosci .
lokalna.

Cel
szczegdlowy nr
14

Rozwdj
infrastrukiury

! kulturatngj

stosownie do
pezekiwan i
aspiracj
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Celogdlnynr2

2.2

Poprawa syluacji na
lokalnym rynku
pracy.

Efektywna i
nowoczesna
gospodarka w
Zrownowazonej
strukturze sektorowej
i wietkosciowej.

.. Cel szczegdlowy nr

21

“:Webogacanie -
 struktury sektorowsj

gospodarki,

~ Cel ogélny nr 3
- Funkcionalny i _
efektywny system -

infrastruktury
technicznej i
spoleczng.

Cel szczegolowy nr
39 i

Zorganizowanie

. systemu pomocy i

wsparcia dia osob

~ niepelnosprawnych,
" dzieci oraz osob

stargzych;

‘przeciwdzialanie
wykiuczeniem

spotecznym.,

- Celogoinynr4 -
" Wysoki poziom i

wysoka jakosc zycia

kreatywna i
kulturalna,
Zwigzana

emacjonainiez .

migjscem

- .zamieszkania,
. spolecznosci
" lokalna, ot
- Cel szczegblowy -

nrid
Organizowanie i

- ulrzymanie -
funkcjonowania
.- miejsc spotkaf |
“infegracji roznych

grup wiekowych.
Cel ogdiny nr 4

_.Celogdinynrt ..
... Dobrze ..
- wyksztalcona,
-gkfywna,

Cel bgélny nrb

‘Miasto atrakeyjne dia
mieszkancow i
. inwestordw,

Cel szczego%owy nr
54

Utrzymame
-dotychczasowych _
 tendencji rozwoju -
- ferendw zieleni . .
Lo mte;skte;

- Cel ogolny nré

tad przestrzenny oraz
" réwnowaga w '
- §rodowisku

- przyrodniczym,
- ‘spolecznym i

: gospodarczym

Cel szczegoiowy -
63 -
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systemy

mieszkancow

oraz pctencja_iu RS

gminy. -
Cet -

1.8 -
Opracowanie i

wprowadzenie .

wzycie .
- efekiywnego

49 :
-Zdecydowana walka z
‘patologiami . .
* spolecznymi oraz

szczegdowy nr |

-oraz lepszy poziom
. obstugi mieszkaicow.

Cel szczegtlowy nr

przeciwdzialanie

_ wykluczeniem
spolecznym.

wspigrania
sportuf -
turystyki,

Cel ogolny nr 3

Funkcjonainy |
efektywny -
system
infrastruktury
technicznej i

- spoleczngj,

Cei SZCZBQG*OW.Y -

nr312

.Dostosowame R

obiekiow -
sportowych i

“furystycznych i

do .
wzrastajgcych
polrzebi
wymagan

mieszkancow, - :
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Wysoki poziom i

_-wysoka jakosé
| -zycia oraz lepszy
" poziom obslugi
mieszkancow.
-+ el szezegblowy
Conrdd
. Zapewnienie

migszkancom
gminy mozliwosci

11 11:1: . RS
. wypoczynku i

uprawiania sportu
slosownie do

- upodobari oraz

wigku.

Preferowanie
Zrdwnowazonego
rozwojli gminy

- gwarantujgcego

réwnowage

_podsystemdw:

przyrodniczego,
spolecznego i
gospodarczego.
Cel szczegoiowy nr
=G e
Ochrona iokalnych
walorow

“krajobrazowych |

unikatowych zasobow

przyrodniczych.

. el szczegdtowy nr
6.5

Kierowanie sie w

- planowaniu rozwoju
~ gminy zasadami

zapisanymi w Nowej

~Karcie Alenskiej oraz
* - Karcie Lipskiej.

- Celogllny nr 7

- Czolowe migjsce i

znaczaca rola w

Aglomeragji

Poznarskiej.

‘Cel szczegdlowy nr

74

Promocja specyfiki i
~ walorow gminy w

“programach rozwoju
. .aglotneracji.

Cel szczegdlowy r

.18

Otwarcie zasobow
przyrodniczych i
zagospodarowania
turystyczno-
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- - mieszkancow
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. Celogélny nr 4 Cel ogélny nr 1 = Cel ogélny nr 2 - Celogdiny nr3 “Cel ogdlny nr 1
. Zwigkszenie - Ksztaltowanie " Wazrost poziomu . Warostintegraci -~ - Ksztaftowanie
efektywnosei “przestrzeni - ‘wyksztafcenia - spolecznej, . przesirzeni
wykorzystania - podwyzszajacej] . . - mieszkafcoworaz - - poprawa - podwyiszajacej
walorow jakos¢ Zycia oraz dostosowania ich ‘zdrowotnosct i ~ jako$é zycia oraz
przyrodniczych wspieranie rozwoju kwalifikaci i . bezpieczenstwa - wspieranie rozwoju
i gospodarczego kompetencii do publicznego - gospodarczego
Cel szczegolowy Powiatu. poirzeb rynku “mieszkafticdw - Powiatu,
nr 11 Celszczegolowynr 3 Aglomeradi -Powiatu. - Cel szczegblowy nr 2
Rozwdj Rozwgj Poznariskiej. Cel szczego%owy -~ Poprawa stanu
~ potencjalu— -~ przedsighiorczosci-— -~ Cel szczegbiowy an ~nr 6= ~oegrodowiska o
turystycznego. tworzenie platformy “:Promocia : . 'Rozwo;  przyrodniczego.
Cel ; wsplipracy z  zatrudnienia, " spoleczenstwa R,
szczegblowy nr -przedsigbiorcami. -ograniczenie zjawiska obywatelskiego.
12 o wysokiego poziomu -
Rozwoj o bezrobocia i eliminacja
dzialalnosci . jego negatywnych
kulturalnej i - skutkow.
sportowo- ' '

ekrea

Lokalna strategta rozwqu zawiera fakze cele szczegblowe, w ramach kidrych realazowane przedsigwziecia w sposab spo;ny
i kompleksowy, z uzyciem rdznych metod i zaangaZzowaniem roznych sektordw i partnerow adresujg zidentyfikowang w analizie SWOT

" potrzebe, zapewniajac odpowlednlg sekwencie interwencji. Takim celem jest miedzy innymi cel szczegolowy nr 2.0 Rozwodf Kapitatu
Spolecznego. W ramach tego celu planuje sig realizowaé dwa przedsiewziecia; 2.1 — Wzrost integracji i kompetencji spolecznych
oraz 2.2 Ochrona | promocja dziedzictwa lokalnego. Przedsigwziecia fe w sposéb kompleksowy i spdjny edpowiadajg na potrzebe
okredlong w analizie SWOT, dolyczacq braku odpowiedniego wykorzystania posiadanych lokalnych zasobéw kulturowych i
przyrodniczych, zaréwno materialnych jak i niematerialnych, w tym takZe niewlasciwej informacii | promocii. Lokalna sirategia okresla
roznorodne formy realizaci tych przedsigwzieé— konkurs, projekt grantowy oraz projekty wspdipracy, dzigki temu zaangaZowana
Zzostanie szeroka grupa podmiotdw i partneréw. Przedsigwzigeia adresowane sag do organizacji pozarzadowych, jednosiek seklora
finansow publicznych, instytucii kultury, takze Lokalna Grupa Dzialania ,Trakt Piastow” bedzie uczestniczyla w tych przedsiewzigciach
poprzez projekty wspdipracy, w tym takze migdzynarodowe projekly wspdipracy dotyczace zasobdw ludzkich, historyczno-kutturowych
i aktywno$ci mieszkancow. W ramach realizacji przedsiewzigoia 2.2.1 oraz 2.2.2 zaklada sig uzycie réZnych metod i sposobdw
odpowiedzi na zidentyfikowang w analizie SWCT potrzebe. Planuje sig zaréwno realizacje projektow migkkich ~ miedzy innymi imprez
kutturainych, promocyjnych wyjazddw studyjnych jak iprojekiéw twardych - przygotowanie wydawnictw promocyjnych i
informacyjnych, montaz tablic informacyinych. Dzieki temu przedsiewziecia w ramach celu szczegdiowego nr 2.2 Ochrona i promocja
dziedzictwa lokainego majg charakier kompleksowy — obejmujg calo$¢ zagadnienia dziedzictwa lokalnego a nie tylko wybrane
fragmenty. Sg takie spdjne, poniewaz istnisje logiczne powiazanie oraz konsekwencja pomigdzy podejmowanymi dzialaniami.
Strategia rozwoju lokalnego zapewnia takze odpowiednig sekwencije interwencii poprzez wykonanie odpowiednich krokdw: konsultacie
spoleczne pozwalajace poznad oczekiwania mieszkaficéw obszary, zaplanowanie i zdefiniowanie sposobu rozwigzania
zdiagnozowanej pofrzeby, systematyczne i regularne, rozlozone w czasie oglaszanie konkursdw oraz przygotowywanie projekiéw
grantowych
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_ Lokalna strategia rozwoju integruje takie przynajmniej trzy branze dziatalnosci gospodarczej, rozumiane jako sekcje PKD
poprzez zapewnienia wsparcia finansowego dla firm dziatajacych w tych branzach. W ramach celu szczegdlowego 1.2 ~ Wspieranie
aktywnosci gospodarczej® oraz celu szczegblowego 1.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu”, w szczegolnosci dla kobiet zaklada sie
wsparcie dla przedsiebiorstw dzlatajacych w nastepujacych branzach — sekgjach PKD:

Sekcja Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna {Dziat 88);

Sekeja R- Dziatalno$¢ zwigzana z Kultura, Rozrywka i Rekreacjs,

Sekeja S- Pozostala Dziatalnosé Uslugowa.

Rozdziat Xi. Monitoring i ewaluacja

Nadrzednym celem systemu monitoringu | ewaluacii jest zapewnienie informacji niezbednych dla lepszego zarzadzania LSR i
informowania ogdlu spoteczenstwa o wynikach jej realizacji. Dzigki realizacji systemu, mozliwe bedzie w szczegélnosci:
- ocenianie skutecznosci | poprawnosci wdrazania L.SR i funkcjonowania LGD,
- identyfikowanie czynnikow ryzyka i wezesne ostrzeganie przed zagrozeniami,
- dostarczenie informacji do poadjecia decyzji o ewentualnych zmianach w LSR i LGD,
System ten skiada sie z dwoch podsysteméw:
» monitoring — obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji
niezbednych do prowadzenia ewaluacji; rejestruje” najbardziej bezposrednie efekty wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
{wktad i produkiy};
« ewaluacja — obejmuje analize i interpretacje danych zgromadzonych w podsystemie monitoringu; ustala zwiazki pomigdzy
podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, (rezultaty | oddziatywanie) i ukierunkowuje rekomendacje na przyszios¢.
Podczas prowadzenia dziatan monitorujacych i ewaluacii oba wymienione wyZej podsystemy zostang skoordynowane,
Calosciowy system bedzie realizowany przez poszezegdlne — wiasciwe - wewnelrzne podmioty LGD lub podmioty zewngtrzne, w
zalezno$cl od potrzeb determinowanych przez tematyke badania oraz od ziozonoSci zagadnien bedacych przedmiotem danego
badania. W realizacje systemu zaangaZzowani beda takze reprezentanci poszczegéinych sekioréw oraz mieszkaricy obszaru LGD, w
tym benefigjenci pomacy i bezposredni odbiorcy dzialan realizowanych przez LGD, kibrzy z jednej strony beda zobowigzani
przekazywat wszysikie niezbedne informacie, aby umozliwic prowadzenie monitoringu i ewaluacji, 2 drugiej strony beda peinic istotng
role jako odbiorcy wynikow ewaluacii. Funkcjonowanie LGD oraz wdrazanie LSR bedzie sukcesywnie moniterowane i ewaluowane w
celu utrzymania lub podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan, sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych, a takZe do szybkiego
reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego na terenie LGD. Kazde prowadzone dziatanie
monitorujace i ewaluacyjne zakonczy sie opracowaniem wnioskow i rekomendacii stuzacych polepszeniu jakosci przysziych dziatan.
Po ich opracowaniu, LGD przystapi do wdrazania zalecen, kietujac sie zasadami realizmu | efektywnosci dziatania. W przypadku
ograniczert budzetowych zaklada sie nastepujace, przykladowe rozwigzania w procesie moniforingu | ewaluacji; zawgZenie zakresu
badan do priorytetowych, o najwyzszej istotnoéci, zmniejszenie badanej proby podmiotow ohjetych badaniem, z zachowaniem minimum
niezbednego do przeprowadzenia badania w sposob reprezentatywny, wybér tafiszych rozwigzan, narzgdzi, technik, itp. stuZacych
przeprowadzeniu badania, przeprowadzenie badar lub ich etapéw we wiasnym zakresie, z zachowaniem obiektywizmu | odpowiedniej
jakosci prowadzenia badania, konstruowanie procedur badawczych w taki sposéb, by mozliwe bylo agregowanie réznych danych i
analizowanie kluczowych powigzan pomigdzy nimi, poprawne metodologicznie konstruowanie narzedzi i mefod pomiaru tak, by
umozliwié Sledzenie oczekiwanych zmian oraz dzialania czynnikow je zaklocajacych — np. poprzez wielokrofne wykorzystywanie tych
samych narzedzi.

1. Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Monitoring, jako element zarzadzania L.SR, bedzie polegat na prowadzeniu obserwacji procesu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD,
w tym wkiadow | produktéw, jakie one obejmuja, Bedzie on podstawowym warunkiem pozyskania rzetelnych danych umozliwiajacych
dokonanie ewaluacji. Jego celem bedzie uzyskanie informacji zwrotnych, a takze ocena zgodnosci prowadzonych przedsigwzigc z
wezesniejszymi zalozeniami,

Etapy monitoringu:

1.Pozyskiwanie i dokumeniowanie danych.

2 Weryfikacia gromadzonych danych.

3.Edycja i aktualizacja danych oraz poréwnanie z wartosciami planowanymi.

4.Przygotowanie danych do ewaluacii.
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Monitoring bedzie prowadzony w oparciu o nastepujace kluczowe kryteria: przydatnosé (czy dostarcza informacje niezbedne do

oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD; wykonalnos¢ czy uwzglednia ograniczenia czasowe i finansowe; stosownos¢ (czy

informacie i czynniki, ktdre sg niezbedne dla realizacji celow badania, z zachowaniem zasad etycznych wzgledem 0s6b bedg wigczone

w badanie; adekwatno$¢ techniczna (czy bedzie przeprowadzony poprawnie, w sposob gwarantujacy pozadana jakost | wiarygodnose

uzyskanych wynikéw, przy zalozonych nakladach i mozliiwoéciach.

Proces monitoringu, uwzgledniajacy partycypacie spoleczna, bedzie obejmowal monitorowanie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

pod wzgledem: 1.rzeczowym (mierzalne i weryfikowalne dane oraz wskazniki), 2. operacyjnym (kontakly z beneficjentami, wizje lokaine

na miejscu realizacji operacii}, 3. finansowym {wydatkowanie Srodkow z budzetu).

Wskazniki monitoringu beda definiowane na dwdch poziomach;

1. Wskaznki  wkladu, odnoszace  sig  do  zasobow  zaangafowanych  we  wdrazanie LSR
- funkcjonowanie LGE; chociaz najczesciej witad odnosi sig do Srodkéw finansowych, ebejtmis on réwniez zasoby ludzkie, materialne.

czy leZ organizacyjne, zaangaZowane na kolejnych etapach monitoringu.

2. Wskazniki produkly, odnoszace sig do konkretnych dziatan przeprowadzanych

w ramach wdrazania LSR i funkcjonowania LGD; kidre opisuja wszystkie produkly malerialne i uslugi wygenerowane ze $rodkow

finansowych na poszczegbinych etapach monitoringu,

2. Ewaluacja wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
Jednym z glownych zadan ewaluagji bedzie obiekiywna ocena rzeczywistych lub oczekiwanych efektéw wdraZania LSR |
funkcjonowania LGD, pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zalozonych celéw LSR ustalenie zwigzkow przyczynowo -
skutkowych pomiedzy podjetymi dzialaniami, a osiagnietymi rezultatami i oddzialywaniem. Ewaluacja bedzie rowniez uzytecznym
narzedziem spoleczne] mobilizacii oraz zwigkszy przejrzystosé dzialan podejmowanych przez LGD, w tym zwigzanych z
wydatkowaniem $rodkéw publicznych. Prezentacja pozylywnych efektow realizacli LSR moze przyczynié sie do zwigkszenia
szerokiego zrozumienia  spolecznego poparcia dia tego typu interwencji. Ponadto, dzieki partycypacii spolecznej, ewaluacja przyczyni
sie do wzrostu szans na zaangazowanie reprezentantow sektorbw oraz mieszkancow we wdrazanie LSR, a dzigki temu - w pelniejszym
zakresie mo2liwa bedzie realizacja zasady parinerstwa,
Etapy ewaluacii:

1) Sformulowanie Kryteriow | zakresu ewaluacji

2) Badanie i analiza danych, z twzglednieniem danych z monitoringu

3} Konsultowanie | raportowanie wynikdw

4)  Rekomendacje i wykorzystywanie wynikéw ewaluacii
Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu o nastepujace kluczowe kryteria:

» trafnosclodpowiedniodé {czy zalozenia odpowiadajg potrzebom odbiorcow?) ~ stopien, w jakim przyjete dzialania odpowiadajg
problemom w zdiagnozowanym obszarze ilub realnym potrzebom grupy docelowej; w wyniku zastosowania tego kryterium
moga by podjete decyzie o kentynuowaniu dzialart w obecnie realizowanym ksztalcie lub ich czeSciowej modyfikacji w
okreglonym zakresie {ub calkowite] zmiany, tacznie ze wsirzymaniem [ub rezygnacia z dalszej realizacii (zastosowanie:
ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going};

»  gfektywnosé/ekonomicznost (czy dziatania sq racjonalne z ekonomicznego punkiu widzenia?) - ocena stosunku poniesionych
nakladéw (finansowych, ludzkich | czasowych) do uzyskanych wynikéw i rezuliatéw; zastosowanie tego krylerium przy
poréwnaniu ewaluowanych dzialan do alternatywnych - w podobnym obszarze - pozwali na analize mozliwodci osiggniecia
zhlizonych efektow przy wykorzystaniu mniejszych zasabdw lub zwigkszenia efektéw przy zastosowaniu pordwnywalnych
zasobGw; {zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post);

e skutecznosé/sprawnosé (czy wdrazane dzialania przyczyniajg sie do realizacji zalozen?) ~ ocena stopnia, na ile zdefiniowane
przedsigwziecia zostaly osiagniete; kryterium to zostanie zastosowane przy ocenie realizacji zaloZen na poszczegolnych
poziomach i etapach weryfikacji, przy zalozeniu wystgpienia efektdw zardwno  pozytywnych, jak
i negatywnych oraz zamierzonych i nieplanowanych (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-tetrm, on-going, ex-post);

o uzytecznosé/przydatnosé (czy realizacia dzialaf przyczynia sie do niwelacji zidentyfikowanych problemow?} — stopien
zaspokojenia potrzeb grup docelowych oraz obszaréw wymagajacych wsparcia, w wyniku osiggniecia rezultatow
podejmowanych przedsigwzied; zastosowanie tego kryterium pozwoli oceni¢ czy zmiany wywotane podejmowanymi dziataniami
58 korzysine z punktu widzenia ich odbiorcéw i zatozen LSR, czy odnoszg sie do zdiagnozowanych probleméw i potrzeb
{zastosowanie: ewaluacja on-going, ex-post);

» trwalo$é/ciaglost {czy jest mozliwe utrzymanie pozytywnych efektdw dziatad po ich zakoriczeniu?) - badanie, na ile zmiany
wywotane oddzialywaniem zrealizowanych przedsiewzie¢ sg zauwazalne i trwale; zastosowanie tego krytetium pozwoli na
oceng permanentnosci podjetych dziatan, réwniez po ustaniu zewnetrznego wsparcia finansowego i ich wplywu w dluzszym
okresie na procesy rozwojowe {zastosowanie: ewaluacja ex-post).

W ramach ewaluacji beda systematycznie badane wartosci lub cechy poszczeg6inych elementéw wdraZania LSR i funkcjonowania
LGD, w odniesieniu do przyjetych kryteriéw.

Podzial ewatuacjl ze wzgledu na moment, w kibrym zostanie zrealizowana:.

Ewaluacja ex-ante: bedzie prowadzona przed realizacjg LSR, obejmie analize jakosci, spojnosai, aktualnoscei i poprawnoscei LSR przed
rozpoczeciem jef realizacji, zidentyfikuje ewentualne trudnosci i szanse, okresli potrzeby i oczekiwania grupy docelowej, pozwoli na
przeanalizowanie planowanego system wdrazania programu od strony organizacyjnej, oszacuje potencjalny wplyw realizacji LSR na
obszar | odbiorcow, biorac pod uwage alokowane zasoby.
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Ewaluacja mid-term: bedzie prowadzona w odniesieniu do kamieni milowych wdrazania LSR, oceni i przeanalizuje osiagniete do tej
pory efekly i rezultaty, moze doprowadzi¢ do modyfikacji oraz aklualizacji przyjetych zaloZen.
Ewaluacja ex-post. zostanie przeprowadzona po zakoficzeniu realizacji LSR; obejmie ocene osiggnigtych efekiow oraz poziom
zrealizowania dzialal, zbada oddzialywanie i diugotrwale efekly wdrazania LSR | funkcjonowania LSR i stanowié bedzie calo$ciowe
podsumowanie wdrazania LSR | funkcjonowania LGD W jej wyniku uzyskana zostanie ocena znaczenia przeprowadzonych dzialan w
zakresie realizacji potrzeb, na kfore miala odpowiadaé LSR, ale réwnieZ niezamierzonych efektéw. Poniewaz infarmagcje niezbedne
do oceny rzeczywistego addziatywania moga nie by¢ dostepne przez wiele lat po zakoriczeniu realizacji LSR, ewaluacja ta bedzie
miala ograniczong zdolno$é do dostarczenia pelnej cceny oddzialywania LSR (kryteria ewaluaci: efektywnos¢, skutecznosé,
uzytecznosé, frwalosc).
Ewaluacja on-going: bedzie prowadzona na bieZgco, przez caly okres interwencji, w trakcie jej wdrazania, umozliwi biezace
- korygowanie podejmowanych i planowanych dziatai w trakcie ich trwania, pozwoli wsiepnie przeanalizowac czastkowe efekty oraz-
napotkane ewentualne problemy, stabosci strukturaine lub zmiany w otoczeniu, w jef ramach moZiiwa bedzie analiza systemu
przeplywu informacji, dokumentow, Srodkow finansowych i realizacji zadar, ulatwi identyfikacje barier oraz dotarcie do ich przyczyn,
rekomendujac odpowiednie udoskonalenia; oszacuje stopient osiagniecia zakladanych efektdw w odniesieniu do pozostalych ewaluacji
i uzupelni na biezaco pozostale ewaluacie poprzez pogiebiona oceng, dokonywana na poziomie poszczeg6inych etapdw i dzialan oraz
poprzez badania w poszczegdinych obszarach tematycznych. Bedzie skupiaé sig na doraznych problemach i barierach we wdrazaniu
L5R i funkcjonowaniu LGD. W jej ramach, uwaZng obserwacjg objety zostanie takze aktualny stan kiuczowych elementdw wdrazania.
Przyjety podziat ewaluacji ze wzgledu na sposéb organizacii | sposoby przeciwdziataniu ryzyku:

» ewaluacja wewnetrzna — ocena realizowana przez podmioty zaangazowane we wdrazanie danej interwencii; . m.in. podczas
corocznych warsztatow refleksyjnych, ktorych celem bedzie hieZzaca analiza procesu wdrazania | jego efektdw oraz zmian w
otoczeniu LSR w oparciu o podrecznik monitoringu | ewaluacji LSR-wersja skrdcona

» ewaluacja zewnetrzna — ocena realizowana przez podmiot zewnetrzny (ewaluator) nie zaangazowany bezposrednio we
wdrazanie danej interwenci;

WskaZniki ewaluacji zostaly zdefiniowane na dwdch poziomach:
- wskazniki rezultatu - sa zwiazane z bezpoSrednimi i natychmiastowymi efekiami dzialaf; dostarczaja informacji o zmianach,
jakie nastapity w wyniku ich wdrozenia;
wskazniki oddzialywania — odnoszg sie do konsekwencjl danego dzialania, wykraczajacych poza natychmiastowe efekty,
pomiar oddziatywania odbywa sig na dwdch poziomach: bezpodrednich odbiorcow dziatan w jakim$ czasie po jego
zakoriczeniu oraz posrednich odbiorcow dziatan w perspektywie Srednio- lub diugoterminowych efekiow.

Rozdzial Xil. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Projekty strategi, jako dakumentdw, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywad na Srodowisko, moga wymagag, na etapie
projektowania, poddania ich fredci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakie
koniecznos¢ przeprowadzenia takiel oceny od indywidualnej zawartodci dokumentu oraz zewngtrznych uwarunkowan jego realizacii.
Przestanka obowigzkowo kwalifikujacg projekt sirategii do tego typu oceny jest siwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego
negatywnego oddzialywania na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg zaplanowanych w nim
przedsiewzied,

Analiza oddzialywania na Srodowisko Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ dla obszaru stowarzyszenia
l.okaina Grupa Dziatania ,Trakt Piastow” zostala opracowana zgodnie z wytycznymi ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i
jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. 2013 1. poz. 1235 z
poin. zm.) Analfiza dotyczy nastepujacych zagadnien, bedagych treécig analizowanej LSR: analizy | oceny $rodowiska przyrodniczego
oraz probieméw jego ochrony, identyfikacii i charakierystyki przewidywanych znaczacych oddzialywar i ustalen zawartych w LSR.
Analiza oddziatywania na srodowisko ma na celu sprawdzenie stopnia uwzglednienia w LSR celéw ochrony Srodowiska i priorytetow
ekologicznych ustanowionych na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Pordwnanie zapisow LSR oraz strategicznych
dokumentdw wyZszego rzedu ukazuje duzag zgodnosé gldwnych celdw i priorytetéw. Nie stwierdzono celdw sprzecznych i
wykluczajacych sie. W trakcie analizy uwarunkowar $rodowiskowych realizacji postanowien LSR, zidentyfikowano podstawowe
obszary problemowe: zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, ktérego gidwnymi Zrodtami sg 2rédia komunalne, tzw. niska
emisja oraz zrédia liniowe ~gtéwne ciggi komunikacyjne, zagrozenie pogarszania sie wiasciwego stanu wod powierzchniowych i
podziemnych, emisja halasu, w tym glbwnie w sagsiedziwie gidwnych ciagdw komunikacyjnych, niedostateczny stopien rozwoju
systemu gospodarowania adpadami, niedostateczny rozwéj edukacii ekologicznej, niedostateczna dbatost | wykorzystanie walorow
przyrodniczych regionu, niski stopied udostepniania jego unikalnej biordznorodnoéci. Wskazane problemy Srodowiskowe na terenie
obszaru znajdujg czesciowe rozwigzanie w ramach zaproponowanych w LSR zadan do realizacjl.

Przeanalizowano mozliwy wplyw wskazanych do realizacji zadan na nastepujace elementy: powietrze i klimat, wody, biordznorodnose,
powierzchnie ziemi i glebe, krajobraz, dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki oraz zdrowie iudzi. Okresiono oddzislywanie na
poszczegdlne elementy $rodowiska, Przy tak przeprowadzonej ocenie moZliwe bylo ogéine okreslenie potencjalnie niekorzystnych
skutkdw srodowiskowych zwigzanych z realizacjg poszczegdinych zadan. Oceny tej dokonano przede wszystkim pod katem
oddziatywania na $rodowisko w fazie budowy i eksploatacii. Negatywne krotkoterminowe oddzialywania na zasoby rodowiska moga,
byé zwigzane z faza realizacji inwestycji. Jako ewentualne diugoterminowe oddzialywania, zwiazane s3 glownie z realizacja zabudowy
przemysiowej. Oddzialywania te polega¢ beda na lokalnym przeksztalceniu terenu, pogorszeniu jako$ci powielrza oraz podwyzszenie
poziomu halasu, LGD nie odnotowala jednak w trakcie prowadzonych konsultacii spolecznych, aby potencjalni wnioskodawcy
zamierzali realizowaé operacje, kidre moga znaczaco oddzialywad na $rodowisko.
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Naczelng zasada przyjetq w przedmiotowej LSR jest zasada zréwnowaZonego rozwoju, ktéra zapewnia zharmonizowany rozwdj
gospadarczy | spofeczny zgodny z ochrong walordw rodowiska.

Z uwagi na ogdlny, ramowy charakter LSR, szczegblowa ocena oddzialywania na $rodowisko proponowanych dzialan nie moze
podlegac dokiadniejszej analizie. JednakZe biorge pod uwage stopien szczegdfowosci analizowanego dokumentu oraz dostepne na
tym etapie prognozowania informacje dolyczace warunkow realizacji poszczegélnych dzialan mozna stwierdzic, w oparciu o
przeprowadzong analize | ocene wszysikich priorytetdw, 7e ich realizacja w ujeciu ogolnym przyczyni sig do poprawy jakosci
gradowiska, zachowania réznorodnoéel biologiczne] oraz dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, a takze wplynie na ograniczanie
zapotrzebowania na nieodnawialne zasoby Srodowiska.

Stanowisko Zarzadu LGD ,Trakt Piastow”, ktére po przeprowadzonej analizie stanowi, Ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznosé nie spowoduje znaczacego oddzialywania na $rodowisko oraz, Ze zapisy Strategii nie
~wyznaczajg ram dla pozniejszych realizacji przedsiewziec mogacych znaczaco oddzialywaé na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie -
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko w rozumieniu przepisdw rzeczonej ustawy. LGD prowadzi
korespondencje z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Poznaniu w sprawie wniosku o uzgodnienie odstapienia od

koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko,

Zatgcznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Zachodzace zjawiska spoleczno-gospedarcze wymuszaj state dostosowywanie zapiséw LSR do zmieniajacych sie warunkéw. LSR
jako dokument planistyczno-strategiczny wymaga zachowania pewnych procedur podezas dokonywania zmian, kiore jednoczesnie nie
powinny powodowac dezorganizacji spolecznej czy tez oslabiaé motywacji do dzialanta. Celem procedury jest dosiosowanie zapisow
LSR de wymogdw prawnych, akiualizacja danych i przyjetych zaloZen oraz korekta zapisdw wynikajaca z procesu wdrazania LSR. W
realizacje procedury zaangazowany jest Zarzad, Rada oraz Biuro LGD, ktdrzy maja za zadanie identyfikowanie zmian zachodzacych
w otoczeniu, wplywajacych na akiuainosé dokumentu. Narzedziem sluzacym identyfikacii ww. zmian bedzie organizacja corocznych
warsztatow refleksyinych, kidrych celem bedzie biezaca analiza procesu wdraZania i jego efektdw oraz zmian w otoczeniu LSR w
oparciu o podrecznik monitoringu | ewaluacji LSR-wersja skrocona. Konlecznost dokonywania zmian w tredci strategii moze wynikad
zarowno z czynnikow wewnetrznych ilub uwarunkowan zewnetrznych, takich jak:

- trudnosé wrealizacii wskaznikéw/budzetutharmonogramu LSR zgodnie z przyjetymi zafoZzeniami, negatywna ocena realizacji
LSR w wyniku prowadzone] ewaluaciifmonitoringu, niskie poparcie spoleczne dla realizowanych dzialan, nowe dominanty
ilub zmiany prawnefspeleczne/gospodarcze/polityczne, wplywsajace niekorzystnie na realizacje LSR.

W ramach procedury aktualizacji LSR przewiduje sie nastepujgce etapy.

1) udostepnienie LSR w Biurze LGD i na stronie internetowej L.GD oraz biezaca weryfikacja zglaszanych za posrednictwem
formularza opiniifuwag do LSR (w wersji papierowe] lub elekironicznej);

2) realizacja dziatah w ramach monitoringu | ewaluacji, planu komunikacji, planu dziaiania, budzetu i harmonogramu oraz
biezaca weryfikacja zgodnosci przvietyeh zalozen z otrzymanymi wynikami | oloczeniem prawnym;

3}  wprzypadku zaistnienia kontecznosci- przygotowywanie rekomendacii zmian zapiséw w LSR w postaci Raportu z wdrazania

LSRY;

4} przedstawienie i konsultacja propozycji zmian w L3R z Zarzadem,

y  w przypadku zaistnienia konieczno$ci ~ konsultacja proponowanych zmian ze spolecznoécig lokalng poprzez adekwatne
metody parlycypacii spolecznej, w tym konsultacie z wykorzystaniem np. strony internetowej, poczly elektronicznej, ankiety,
indywidualnych spotkan w Biurze LGD, spotkan konsultacyjnych ze spolecznosciami, w uzasadnionych przypadkach
ekspertéw zewnetrznych; ifp.;

6) przedstawienie na Walnym Zebraniu Czlonkéw skonsultowanych zmian i podjgcie uchwaly o zmianie LSR;
7)  wystapienie z wnioskiem o akiualizacje LSR do instylucji wdrazajacej;
8) udostepnienie zaktualizowanej LSR w Biurze LGD i na sfronie internetowej LGD.

Wersja Z. 11 54
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Szczegolne podziekowania naleZq sie mieszkancom obszaru LGD,
za aktywny wspotudziat w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

t ubowo 2015 r.

Przewodniczacy obrad

Andrzej Lozowski






