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RozdziaĠ I. Charakterystyka LGD 
1. Forma prawna i nazwa LGD 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa DziaĠania ăTrakt Piast·wó z siedzibŃ w Ğubowie jest stowarzyszeniem specjalnym, dziağajŃcym w 
szczeg·lnoŜci na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p·Ŧn. zm.), na 
podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy 
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. 2015 r., poz. 378). Nadz·r nad LGD sprawuje Marszağek 
Wojew·dztwa Wielkopolskiego. 
2. Opis obszaru 
Obszar Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wò jest sp·jny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 kmĮ,  ğŃczŃc ze sobŃ powiaty 
poznaŒski i gnieŦnieŒski.  
Tabela 1. Wykaz gmin LGD 

Lp. Nazwa gminy Powierzchnia 
gminy w kmį 

Liczba mieszkaœc·w gminy 
(stan na 31.12.2013)  r. 

Liczba mieszkaœc·w z pominiŉciem miast 
powyũej 20 tys. mieszkaœc·w 

1 Gniezno 177 10.597 10.597 

2 Kğecko 132 7.593 7.593 

3 Ğubowo 114 6.214 6.214 

4 Mieleszyn 99 4.053 4.053 

5 Czerwonak 82 26.750 26.750 

6 Kleszczewo 74 6.951 6.951 

7 Kostrzyn 155 17.465 17.465 

8 Pobiedziska 189 18.814 18.814 

9 Swarzňdz 102 45.530 15.446 

RAZEM 1124 144.967 113.883 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS Bank Danych Regionalnych 
 
3. Mapa obszaru 

                                          
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 
4. Opis tworzenia partnerstwa 
Inicjatorami powstania Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wò byğa grupa os·b zebrana wok·ğ samorzŃd·w 5 gmin: Gniezno, Kleszczewo, 
Ğubowo, Pobiedziska i Swarzňdz. Wszystkie gminy, opr·cz Swarzňdza, miağy juŨ doŜwiadczenie we wdraŨaniu inicjatywy Leader, bňdŃc 
czğonkami LGD światowid. Ta wsp·ğpraca zakoŒczyğa siň wystŃpieniem gmin z LGD światowid w trakcie okresu programowania 2007-2013 i 
utworzeniem nowej grupy, powiňkszonej o gminň Swarzňdz. Zebranie zağoŨycielskie odbyğo siň 19 paŦdziernika 2013 roku ï obecnych na nim 
byğo 19 os·b. 25 paŦdziernika 2013 roku Komitet ZağoŨycielski zğoŨyğ w SŃdzie Rejonowym IX Wydziağ Gospodarczy Krajowego Rejestru 
SŃdowego wniosek o rejestracjň stowarzyszenia. LGD zostağo wpisane do Rejestru StowarzyszeŒ pod numerem 0000489002 dnia 4 grudnia 
2013 r.  
9 grudnia 2013 r. Rada Miejska Gminy Kğecko podjňğa uchwağň w sprawie przystŃpienia do Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wò i tym 
samym, zgodnie z decyzjŃ Walnego Zebrania Czğonk·w z dnia 23 czerwca 2014 r. obszar LGD powiňkszyğ siň o gminň Kğecko.  
Kolejne trzy gminy Mieleszyn, Kostrzyn i Czerwonak podjňğy uchwağy o przystŃpieniu do LGD ĂTrakt Piast·wò i tym samym 26 czerwca 2015 
r. stağy siň czğonkami, powiňkszajŃc obszar LGD.  
Czğonkowie LGD majŃ doŜwiadczenie w realizacji projekt·w o charakterze podobnym do realizacji LSR, w tym z wykorzystaniem metod 
partycypacyjnych. SŃ to projekty realizowane w ramach Ŝrodk·w LGD Ăświatowidò, jak i inne ïz PROW 2007-2013, POKL, WRPO 2007-
2013,WFOś i inne, szczeg·ğowo wskazane w zağŃczniku do wniosku o wyb·r strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ. 
R·wnieŨ LGD ĂTrakt Piast·wò ze Ŝrodk·w wğasnych zrealizowağa projekt grantowy adresowany do mieszkaŒc·w soğectw. Jego celem byğa 
integracja spoğecznoŜci lokalnej, promocja obszaru LGD i wsp·ğpraca miňdzypokoleniowa. Beneficjentami byğy soğectwa, w imieniu   kt·rych 
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wystňpowağy samorzŃdy gminne. Przyznano 12 grant·w, objňto 51 soğectw, a zesp·ğ aktywnych mieszkaŒc·w byğ r·wnieŨ grupŃ 
wsp·ğpracujŃcŃ z LGD w zakresie planowania LSR.  
W skğad LGD wchodzi 62 czğonk·w, w tym 9 podmiot·w reprezentujŃcych sektor publiczny, 24 sektor gospodarczy, 6 sektor spoğeczny, a 
pozostali (23) to mieszkaŒcy LGD, w tym przedstawiciele grupy defaworyzowanej (34 kobiety). Liczba podmiot·w gospodarczych Ŝwiadczy o 
zainteresowaniu tej grupy planowanymi dziağaniami na rzecz tworzenia i rozwoju miejsc pracy na terenie LGD. 
Rada LGD skğada siň z 19 czğonk·w, w skğad, kt·rej wchodzŃ przedstawiciele trzech sektor·w oraz mieszkaŒc·w. Sektor publiczny 
reprezentuje jedna gmina, sektor spoğeczny 3 organizacje pozarzŃdowe, sektor gospodarczy 5 podmiot·w oraz 10 mieszkaŒc·w. ŧadna z 
grup interesu nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. 
LGD dziağa na podstawie przepis·w unijnych oraz krajowych, a szczeg·ğy rozwiŃzaŒ zawarte sŃ w nastňpujŃcych dokumentach: Statucie, 
Regulaminie Rady, Regulaminie ZarzŃdu, Regulaminie Walnego Zebrania i Regulaminie Komisji Rewizyjnej. DziağalnoŜĺ stowarzyszenia 
opiera siň na pracy Biura LGD, dziağajŃcego na podstawie Regulaminu Biura. Obecnie w biurze pracujŃ 2  osoby, w tym Dyrektor Biura 
posiadajŃcy doŜwiadczenie i wiedzň do wdraŨania dokument·w strategicznych o zasiňgu regionalnym.  
Proces decyzyjny w zakresie kierowania rozwojem lokalnym kierowanym przez spoğecznoŜĺ jest gğ·wnym zadaniem Rady LGD: to ona 
dokonuje oceny i wyboru wniosk·w zğoŨonych do LGD w ramach wdraŨania LSR lub projekt·w wğasnych LGD, na podstawie kryteri·w wyboru. 
Kryteria wyboru byğy opracowywane przy wsp·ğudziale czğonk·w Rady a takŨe konsultowane spoğecznie z wykorzystaniem narzňdzi 
partycypacyjnych. R·wnieŨ do kompetencji Rady naleŨy wnioskowanie do ZarzŃdu o zmianň zapis·w LSR, obowiŃzujŃcych regulamin·w, w 
tym procedur oraz kryteri·w wyboru operacji, szczeg·lnie w kontekŜcie osiŃgania w LSR wskaŦnik·w.  Rada rozpatruje r·wnieŨ protesty, jakie 
mogŃ pojawiĺ siň w procesie decyzyjnym. Decyzje Rady podejmowane sŃ z zachowaniem quorum i parytetu sektorowego. Wyb·r operacji 
odbywa siň zgodnie z procedurami. PrzewodniczŃcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem procesu, a Komisja Skrutacyjna kontroluje 
zachowanie parytetu przed kaŨdym gğosowaniem. Do obowiŃzk·w Komisji Skrutacyjnej naleŨy r·wnieŨ badanie poprawnoŜci wypeğniania kart 
do gğosowania. PrzewodniczŃcy Rady ma kompetencje do dyscyplinowania czğonka Rady, w przypadku nieusprawiedliwionego 
nieuczestniczenia w pracach Rady lub celowego ğamania Regulaminu Rady i procedur. Czğonkowie Rady sŃ zobowiŃzani do zachowania 
bezstronnoŜci i wyğŃczenia siň z oceny w przypadkach wskazanych w Regulaminie Rady. Prowadzony jest r·wnieŨ Rejestr Interes·w Czğonk·w 
Rady, sğuŨŃcy badaniu powiŃzaŒ czğonk·w Rady z Wnioskodawcami lub poszczeg·lnymi projektami. W procesie tworzenia LSR zastosowano 
metody i narzňdzia partycypacyjne pozwalajŃce na peğne uspoğecznienie Strategii, a w jej budowie wykorzystano model opracowany przez 
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Po opisanej powyŨej inicjacji LGD "Trakt Piast·w", podjňto dziağania aktywizacyjne majŃce na celu 
wywoğanie zainteresowania mieszkaŒc·w obszaru planowaniem rozwoju swojego Ŝrodowiska poprzez szereg dziağaŒ informacyjnych, 
edukacyjnych i innych. W ich wyniku odbyğa siň pierwsza tura spotkaŒ konsultacyjnych oraz specjalistycznych (17), kt·re wyğoniğy gğ·wnych 
graczy obszaru w tym mieszkaŒc·w szczeg·lnie zainteresowanych rozwojem i udziağem w dziağaniach na rzecz tego rozwoju. W tym etapie 
udziağ wziňğo 423 osoby. JednoczeŜnie trwağy prace nad opracowaniem charakterystyki LGD z wykorzystaniem narzňdzia partycypacyjnego, 
jakim jest analiza danych (desk-reserch). 
Tabela 2. Dokumenty regulujńce funkcjonowanie LGD 

Rodzaj dokumentu Spos·b uchwalania i aktualizacji Obszar regulacji 

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zebranie 
Czğonk·w. Aktualizacji statutu na 
Wniosek ZarzŃdu dokonuje Walne 
Zebranie Czğonk·w. 

Cele, metody dziağania spos·b nabycia i utraty czğonkostwa, 
zasady powoğywania i odwoğywania czğonk·w organ·w, podziağ 
kompetencji miňdzy organami. 

Regulamin Rady Opracowany przez ZarzŃd i 
zatwierdzany przez Walne 
Zebranie Czğonk·w. 
Aktualizacja jest podejmowana na 
wniosek Rady lub ZarzŃdu, 
zatwierdzana przez Walne 
Zebranie Czğonk·w. 

Spos·b zwoğywania, procedowania, podejmowania decyzji, w 
tym wyb·r projekt·w, spos·b dokumentowania posiedzeŒ.  

Regulamin Zarzńdu Ustalany przez ZarzŃd. 
Aktualizacja jest uchwalana przez 
ZarzŃd. 

Podziağ kompetencji, zasady zwoğywania i procedowania, 
spos·b dokumentowania posiedzeŒ. 

Regulamin Walnego 
Zebrania 

Opracowany przez ZarzŃd i 
zatwierdzany przez Walne 
Zebranie Czğonk·w. 
Aktualizacja na wniosek ZarzŃdu 
przez Walne Zebranie Czğonk·w. 

Spos·b zwoğywania, procedowania, dokumentowania 
posiedzeŒ. 

Regulamin Komisji 
Rewizyjnej 

Opracowany przez ZarzŃd i 
zatwierdzany przez Walne 
Zebranie Czğonk·w. 

Spos·b zwoğywania, procedowania, dokumentowania 
posiedzeŒ. 

 

Regulamin Biura Uchwalany i aktualizowany przez 
ZarzŃd. 

Spos·b zatrudniania pracownik·w, wymagania przewidziane 
dla poszczeg·lnych stanowisk, organizacja pracy Biura, 
podziağ kompetencji w tym zadania w zakresie animacji 
lokalnej i wsp·ğpracy, udzielania doradztwa oraz spos·b ich 
pomiaru. 
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Regulamin wynagradzania 
pracownik·w Biura 

Uchwalany i aktualizowany przez 
ZarzŃd. 

Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego, przyznawania dodatk·w, premii 
i nagr·d. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne.  
 
RozdziaĠ II. Partycypacyjny charakter LSR  
 
1. Wstŉp  

 
Dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR, wykorzystano zr·Ũnicowane metody i narzňdzia partycypacji spoğecznej, aby wynik 
przeprowadzonych badaŒ, przygotowanie i realizacja strategii oraz monitorowanie i bieŨŃca jej aktualizacja byğy przeprowadzone rzetelnie i 
wiarygodnie. UmoŨliwiono udziağ lokalnej spoğecznoŜci w procesie tworzenia strategii i jej realizacji, na kaŨdym etapie kluczowych prac.  
Zasady, metody i narzňdzia partycypacji dobrano starannie, posğugujŃc siň przy tym ĂBazŃ dobrych praktyk partycypacjiò prowadzonŃ w ramach 
projektu ĂDecydujmy razemò, dostňpnŃ na stronie http://partycypacja.fise.org.pl/x/637582.  
Strategia nie zostaĠa przygotowana przez podmiot zewnŉtrzny (nie dotyczy ekspertyz i analiz sĠuũńcych przygotowaniu strategii).  
 
2. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczeg·lnym uwzglŉdnieniem partycypacji grup istotnych z 

punktu widzenia realizacji LSR.  
 

WğŃczenie spoğecznoŜci zakğadağo udziağ przedstawicieli sektora spoğecznego, publicznego i gospodarczego oraz mieszkaŒc·w.  
Wsp·ğdecydowanie, kt·rym charakteryzowağ siň cağy proces tworzenia LSR uznawane jest za ostatni poziom (najwyŨszy) na drabinie 
okreŜlajŃcej stopieŒ partycypacji spoğecznej. W literaturze wsp·ğdecydowanie definiowane jest jako wypracowanie dokumentu na zasadach 
wsp·ğpracy wielu stron posiadajŃcych r·Ũne motywacje i interesy, z zastrzeŨeniem, Ũe kaŨda ze stron ma realny (nie ograniczony przez 
pozostağe podmioty) wpğyw na podejmowane decyzje.  
Proces tworzenia LSR zostağ zainicjowany w momencie tworzenia siň LGD. Od momentu powoğania LGD rozpoczňto pre konsultacje, aby nie 
tylko przygotowaĺ siň do okresu programowania 2014-2020, ale dokonaĺ dogğňbnej diagnozy obszaru.  
W pierwszej kolejnoŜci dokonano analizy danych, kt·ra pozwoliğa uzyskaĺ informacjň o charakterystyce obszaru LGD, strukturze lokalnej 
spoğecznoŜci, problemach rynku pracy, rozwoju ekonomii spoğecznej czy potencjalnych grupach defaworyzowanych.  Analizň spoğecznoŜci 
lokalnej przeprowadzono pod wzglňdem jej skğadu, rozpoznania gğ·wnych aktor·w oraz doboru wğaŜciwych technik komunikacyjnych, kt·re 
zostağy wykorzystane do opracowania planu dziağania oraz wypracowania stanowisk. Przy wykorzystaniu metod warsztatowych i badawczych, 
powoğano ciağa doradcze (stağe i ad hoc) pracujŃce nad kwestiami bieŨŃcymi lub konkretnymi zagadnieniami oraz wydajŃce opinie i 
rekomendacje. Ponadto wykorzystano metodň pracy na tabelach oraz spotkania eksperckie i konsultacje elektroniczne. Zestawienie metod i 
narzňdzi partycypacyjnych znajduje siň w Tabeli nr 1.  
Tabela 1. Metody partycypacyjne wraz z opisem wykorzystane w procesie uspoĠeczniania budowy LSR  oraz planowane do jej 
wdraũania.   

Metoda  Opis metody  

Analiza danych  
(desk reserch)  

W badaniach trwajŃcych nieprzerwanie, wykorzystano dostňpne i aktualne Ŧr·dğa danych pisanych i dostňpnych 
przez Internet w postaci opracowaŒ statystycznych, baz danych, artykuğ·w w czasopismach, oraz opracowania 
wğasne i ww. Informacje o prowadzonych badaniach zostağy udostňpnione na stronach LGD oraz przekazywane 
na spotkaniach.  

Badania 
ankietowe, w tym 
elektroniczne.  

Badania ankietowe (298) prowadzono z pomocŃ skrzynek podawczych wystawionych w biurze LGD oraz 
spotkaniach konsultacyjnych i fokusowych, co zapewniğo udziağ spoğecznoŜci wykluczonej cyfrowo. W ramach 
badaŒ ankietowych mieszkaŒcy, kt·rzy nie mieli moŨliwoŜci wziňcia udziağu w konsultacjach, mogli wyraziĺ swoje 
zdanie na temat problem·w, cel·w, wskaŦnik·w, dziağaŒ, a takŨe planu komunikacyjnego oraz monitoringu i 
ewaluacji LSR. Dziňki zastosowaniu narzňdzi Internetowych, uğatwiona zostağa moŨliwoŜĺ wğŃczenia siň 
mieszkaŒc·w w pisanie LSR 2014-2020. Ankiety realizowano na poszczeg·lnych etapach pisania LSR i 
zamieszczone byğy na stronie LGD. Informacje o ankietach byğy natomiast dystrybuowane drogŃ telefonicznŃ, 
poprzez bezpoŜrednie kontakty z mieszkaŒcami i przedstawicielami r·Ũnych instytucji i organizacji, przez 
czğonk·w LGD, a takŨe poprzez strony Internetowe poszczeg·lnych Urzňd·w Gmin oraz indywidualnŃ pocztň 
elektronicznŃ. (298) 

Tabele  

W ramach prowadzonych spotkaŒ w poszczeg·lnych gminach wykorzystane byğy narzňdzia tabelaryczne, kt·re 
przedstawiano uczestnikom spotkaŒ. W zaleŨnoŜci od zadania, prace przebiegağy indywidualnie lub grupowo. 
Wykorzystanie przygotowanych wczeŜniej tabel uğatwiğo syntezň informacji, kt·re mieszkaŒcy mieli do 
zapoznania. Tabele pozwoliğy r·wnieŨ wystandaryzowaĺ odpowiedzi, gdyŨ dziňki temu wszyscy uczestnicy mieli 
takie samo zadanie do wykonania. Sprzyjağo to wiňkszej obiektywizacji zebranych danych. W ten spos·b 
uzyskano zar·wno efekt indywidualnego myŜlenia uczestnik·w spotkaŒ jak i burzy m·zg·w, myŜlenia 
zbiorowego.  

Wywiad 
indywidualny  
IDI  

W ramach zbierania informacji na temat obszaru LGD przeprowadzono r·wnieŨ wywiady indywidualne z 
czğonkami i mieszkaŒcami LGD (3). W ramach wywiadu udağo siň zebraĺ informacje na temat wdraŨania LSR 
2009-2013 i wyciŃgnŃĺ konstruktywne wnioski na przyszğoŜĺ. Dodatkowo, naleŨy wskazaĺ, Ũe czğonkowie LGD 
sŃ mieszkaŒcami gmin wchodzŃcych w skğad obszaru LGD posiadajŃcymi jednak                                               

http://partycypacja.fise.org.pl/x/637582
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wyjŃtkowŃ  wiedzň z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich poprzez wsp·ğpracň z LGD poprzednio dziağajŃcŃ na 
tym terenie. Wywiady naleŨy zatem potraktowaĺ zar·wno jako wywiady eksperckie jak i ze Ăzwykğymò 
mieszkaŒcem dobrze orientujŃcym siň w otoczeniu lokalnym.  

Zintegrowany 
wywiad 
pogĠŉbiony  
fokus 
FGI  
  

Wywiady (3) przeprowadzone byğy ze specyficznŃ grupŃ mieszkaŒc·w gmin wchodzŃcych w skğad obszaru LGD, 
mianowicie z przedstawicielami Jednostek Sektora Finans·w Publicznych, Przedstawicielami Kultury (muzea, 
biblioteki, GOK-i), NGO, przedsiňbiorcami,  czğonkami ZarzŃdu, Rady, przedstawicielami grupy defaworyzowanej, 
ekspertami. W ramach wywiad·w zebrano pogğňbione informacje na temat obszaru, dziağalnoŜci LGD, a takŨe 
wypracowano szereg informacji dotyczŃcych kolejnych rozdziağ·w LSR 2014-2020. NaleŨy uznaĺ, Ũe spotkania 
miağy charakter ekspercki, ale z udziağem mieszkaŒc·w. Podczas tych spotkaŒ konsultowana byğa r·wnieŨ 
procedura tworzenia i zmiany kryteri·w wyboru operacji.  

Zesp·Ġ roboczy  
Na potrzeby procesu tworzenia LSR powoğano Zesp·ğ ds. opracowania LSR (4). Na podstawie wniosk·w z 
konsultacji, zesp·ğ ekspert·w opracowuje i formuğuje cele, kryteria, przedsiňwziňcia i wskaŦniki oraz tworzy 
procedury, we wsp·ğpracy z Biurem LGD.  

Warsztaty 
konsultacyjne  

Kreatywne warsztaty konsultacyjne (1) zostağy przeprowadzone z przedstawicielkami grupy defaworyzowanejï 
kobietami, kt·re zğoŨyğy uprzednio fiszki projektowe na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej.  

Kawiarnia 
obywatelska  

Finalizacja konkursu grantowego pozwoliğa na zgromadzenie najaktywniejszych przedstawicieli obszaru (1). 
Zgromadzeni przy okrŃgğych stoğach uczestnicy, przedstawili swoje zdanie oraz wypeğnili ankiety dotyczŃce 
projektu  LSR.  

Grupa robocza  
Spotkania grupy (4) sğuŨyğy  wymianie doŜwiadczeŒ4 LGD i wypracowaniu skutecznych metod w zakresie 
kluczowych etap·w przygotowania LSR, jej realizacji i p·Ŧniejszej animacji.  

Spotkania 
konsultacyjne 
czyli 
moderowane 
spotkania 
otwarte  
  
  

Ze wzglňdu na powstanie LGD ĂTrakt Piast·wò w ramach konsultacji spoğecznych przeprowadzono dwie tury 
konsultacji. Pierwsza ï podczas kt·rej odbyğo siň 8 prekonsultacji oraz druga tura ï 9 spotkaŒ. W spotkaniach 
brali udziağ przedstawiciele wszystkich sektor·w LGD. Dziňki kolejnym zadaniom (burza m·zg·w, dyskusja 
sokratejska, hierarchizacja, narzňdzia diagnostyczne w formie tabeli i drzewa problem·w) udağo siň zebraĺ szereg 
informacji niezbňdnych do opracowania kolejnych czňŜci LSR. Ich zadaniem byğo przeprowadzenie analizy 
SWOT w oparciu o zebrane wczeŜniej zastosowanymi metodami dane i przeksztağcenie ich w strukturň cel·w. 
Konsultacje byğy przeprowadzone w ten spos·b, aby kaŨda osoba z terenu LGD mogğa wziŃĺ w nich udziağ, 
dlatego zaproszenia dla mieszkaŒc·w przekazano 177 soğtysom, odbywağy siň w kaŨdej gminie, w r·Ũne dni 
tygodnia oraz o r·Ũnych porach. O konsultacjach mieszkaŒcy byli informowani poprzez ogğoszenia na stronach 
internetowych, a takŨe telefonicznie i metodŃ bezpoŜrednich kontakt·w przez czğonk·w i pracownik·w LGD. 
Wszystkie wnioski zostağy zanalizowane i znalazğy swoje odzwierciedlenie w analizie SWOT oraz Diagnozie 
obszaru (Rozdziağ III i IV LSR) oraz przyjňtych celach oraz kryteriach wyboru operacji (Rozdziağ V i VI) oraz 
pozostağych czňŜciach LSR. 

Spotkania 
ekspert·w  

Przeprowadzono spotkania eksperckie (8) z RadŃ, ZarzŃdem LGD, przedstawicielami sektora finans·w 
publicznych, specjalistami ds. pozyskiwania Ŝrodk·w publicznych oraz liderami spoğecznoŜci lokalnej. W ramach 
spotkaŒ zostağy podsumowane informacje zebrane i opracowane w trakcie pisania kolejnych czňŜci LSR. BiorŃc 
pod uwagň wszelkie dziağania konsultacyjne, opracowano wsp·lnie ostatecznŃ wersjň LSR 2014-2020. 
Informacje na temat spotkaŒ eksperckich byğy przekazywane lokalnej spoğecznoŜci.  

Fiszki projektowe  

W ramach wğŃczenia jak najszerszego grona aktor·w do opracowywania LSR, instytucje JST, NGO, a takŨe 
samorzŃdy i przedsiňbiorcy (obecni i potencjalni), a takŨe osoby z grupy defaworyzowanej miağy moŨliwoŜĺ 
skğadania fiszek projektowych (124), czyli propozycji, potrzeb oraz dziağaŒ, kt·re chcieliby podjŃĺ w przyszğoŜci. 
Dziňki temu zebrano waŨne dane wskazujŃce, jakie dziağania w ramach LSR bňdŃ chňtnie podejmowane przez 
beneficjent·w. Zastosowanie metody nastawione byğo gğ·wnie na organizacje formalne, ale z moŨliwoŜci ich 
skğadania skorzystağy takŨe osoby indywidualne (mieszkaŒcy), oraz grupy nieformalne (np. KGW) oraz soğectwa. 
Fiszki i informacje na temat moŨliwoŜci ich skğadania dostňpne byğy na stronie internetowej LGD oraz w biurze 
LGD. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachňcali do ich skğadania na spotkaniach oraz telefonicznie i 
mailowo.  

Konsultacje 
elektroniczne  

Konsultacje (stağe) byğy przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych element·w LSR, tak, aby wersja 
wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz pracy eksperckiej Strategia, 
byğa poddana ocenie przed zğoŨeniem LSR w konkursie na jej wyb·r. Dziňki temu, moŨliwe byğo zebranie uwag 
do dokument·w juŨ opracowanych i stworzenie w peğni uspoğecznionej Strategii.  
Po opracowaniu cağoŜci LSR zğoŨone zostağo otwarte zaproszenie do skğadania opinii, kt·re zostağo opublikowane 
na stronach internetowych LGD.   

Punkt 
konsultacyjny 

Nieprzerwanie w Biurze LGD otwarty byğ punkt konsultacyjny, czynny piňĺ dni w tygodniu od 8-14. 
Dziňki temu wszystkie grupy i sektory z obszaru LGD mogğy zasiňgnŃĺ szczeg·ğowych informacji dotyczŃcych 
kaŨdego etapy powstawania LSR oraz wnosiĺ swoje  uwagi. 

 
3. Dane z konsultacji spoĠecznych przeprowadzonych na obszarze objŉtym LSR zostaĠy wykorzystane do opracowania LSR.  

 
Podczas przeprowadzonych konsultacji spoğecznych wsp·lnie z przedstawicielami grup istotnych dla obszaru, wymienionych w rozdziale III 
pkt., 2 sformuğowano diagnozň dla obszaru LGD, przeprowadzono analizň SWOT, a zgromadzone dane pozwoliğy okreŜliĺ obszary  



Wersja Z.6                                                                                                                                                               7 

 

interwencji. Wyğoniono cele og·lne i szczeg·ğowe LSR, wskaŦniki oraz spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w 
wyboru. W wyniku zebrania danych oraz ich opracowania z zastosowaniem r·Ũnych metod ustalono plan dziağania, zaprojektowano budŨet i 
plan komunikacji. Doprecyzowano innowacyjnoŜĺ, zintegrowano strategiň oraz zaplanowano monitoring i ewaluacjň wdraŨania strategii, a 
takŨe proces jej aktualizacji. W procesie tworzenia LSR udziağ wziňğo 1235 os·b zwiŃzanych z obszarem LGD. ZğoŨono 124 fiszki projektowe, 
298 ankiet, zesp·ğ roboczy spotykağ siň 4 razy, grupa robocza 4 razy, zespoğy eksperckie 8 razy oraz wykorzystano wiele innych metod 
partycypacji. Ostatecznie projekt LSR zostağ poddany analizie czğonk·w Walnego Zgromadzenia i po poprawkach zostağ przyjňty dnia 17 
grudnia 2015 r.  
 
4. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kaũdym kluczowym etapie prac w przygotowaniu LSR:  

 
ETAP I - Diagnoza i analiza SWOT, w tym definiowanie potrzeb i problem·w oraz identyfikacja grup docelowych  
Zastosowane metody partycypacji spoğecznej:  
1.       Analiza danychï uczestnicy: Biuro LGD (narastajŃco 3 osoby); termin 01.10.2014-17.12.2015, Ğubowo; temat: systematyczne 
gromadzenie i analizowanie informacji dotyczŃcych diagnozy obszaru, pochodzŃcych z og·lnie dostňpnych Ŧr·değ.  
2.       Badania ankietowe ï uczestnicy: mieszkaŒcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektor·w (156 os·b); 
01.10.2014-17.12.2015, obszar LSR; temat: badanie zagadnieŒ dotyczŃcych diagnozy i analizy SWOT, potrzeb i problem·w oraz grup 
docelowych, w tym defaworyzowanych.  
3.       Zesp·ğ roboczy ïuczestnicy: czğonkowie Zespoğu ds. LSR (10 os·b), 23.04.2015-07.12.2015, Ğubowo; temat: zaawansowana praca nad 
diagnozŃ i analizŃ SWOT, weryfikowanie zdefiniowanych w ramach partycypacji spoğecznej potrzeb, problem·w i grup docelowych, w tym 
defaworyzowanych, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwiŃzaŒ, opracowywanie treŜci LSR, itp.  
4.       Grupa robocza 4 LGD ï uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 os·b); 26.08.2015, Krotoszyn; temat: om·wienie planowanych metod 
partycypacji, diagnozy obszaru i analizy SWOT, dyskusja nad obszarami strategicznymi i grupami docelowymi, w tym defaworyzowanymi, 
weryfikacja dokument·w i akt·w prawnych dotyczŃcych opracowania LSR.  
5.       Zintegrowany wywiad pogğňbiony (FGI) ï uczestnicy: przedstawiciele sektora gospodarczego (05.03.2015r. Pobiedziska oraz Gniezno 
12.04.2015r.), (50 os·b); temat: przedstawienie zağoŨeŒ LEADER PROW 2014-2020 i LSR 2016-2023 oraz moŨliwoŜci wsparcia dla lokalnych 
inicjatyw, dyskusja na temat analizy SWOT oraz kierunk·w rozwoju obszaru i jego mieszkaŒc·w, dofinansowanie przedsiňbiorczoŜci.  
6.       Pre konsultacje spoğeczne (I/II tury) ï uczestnicy: mieszkaŒcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektor·w 
LGD (283 osoby I tura); temat: analiza SWOT obszaru, analiza potrzeb i oczekiwaŒ, identyfikacja grup docelowych, w tym defaworyzowanych, 
zarys cel·w i kryteri·w wyboru operacji. (01-10-14, Kleszczewo, 21 os.; 05-11-14 Ğubowo 25 os.; 17-12-14, Kleszczewo, 34 os.; 19-12-14 
Gniezno 40 os.; 27-01-15 Pobiedziska 61 os.; 09-02-15 Swarzňdz 49os.; 11-02-15 Lubochnia 15 os.; 17-03-15 Kğecko 38 os.)  
7.       Punkt konsultacyjny ds. opracowania LSR ï uczestnicy: interesariusze, wszystkie sektory LGD (50 os·b),  Biuro LGD (2 os.) 30.07.2015-
17.12.2015, Ğubowo; temat: konsultacje udostňpnionych analiz i opracowaŒ wğasnych, zbieranie wniosk·w, uwag i fiszek.  
8.       Spotkania ekspert·w ï uczestnicy: ZarzŃd LGD, Biuro,  Ğubowo, 05.09.2014 (6 os·b); temat: om·wienie planu dziağania, potrzebnych 
organ·w i form pracy niezbňdnych do przygotowania LSR: czğonkowie Rady LGD, 21.01.2015 r. (15 os·b); temat: om·wienie form wsp·ğpracy 
w ramach powstania i wspierania prac Zespoğu ds. opracowania LSR i konsultacji poszczeg·lnych element·w LSR podczas jej opracowywania 
oraz wstňpna analiza SWOT; uczestnicy: ZarzŃd LGD oraz przedstawiciele gmin planujŃcych przystŃpienie do LGD, 16.04.2015, (10 os·b) 
temat: powoğanie Zespoğu ds.. LSR; uczestnicy: ZarzŃd LGD oraz przedstawiciele gmin planujŃcych przystŃpienie do LGD, Ğubowo 21.05.2015 
(11 os·b), temat: om·wienie i przyjňcie Regulamin·w umoŨliwiajŃcych prace nad LSR. 
Etap II: okreŜlanie cel·w i wskaŦnik·w oraz opracowanie planu dziağania, w tym poszukiwanie rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji 
strategii  
Zastosowane metody partycypacji spoğecznej:  
1.       Analiza danychï j.w.  
2.       Punkt konsultacyjny LSR ï uczestnicy: interesariusze, przedstawiciele sektor·w gospodarczego, spoğecznego i mieszkaŒc·w, w tym 
przedstawicielki grup defaworyzowanych, Biuro LGD (2 osoby); 30.07.2015-17.12.2015, Ğubowo; temat: wszelkie kwestie dotyczŃce 
przygotowania i realizacji  LSR.  
3.       Badanie ankietowe ï uczestnicy: mieszkaŒcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektor·w (136 os·b); 
14.10.2015 ï 07.12.2015r., obszar LSR; temat: badanie zagadnieŒ dotyczŃcych poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji 
LSR, szczeg·lnie w okreŜleniu cel·w i wskaŦnik·w.  
4.       Zesp·Ġ roboczy ïuczestnicy: czğonkowie Zespoğu ds. LSR (9 os·b); 14.05.2015r. (7 os·b) 23.06.2015r., Ğubowo; temat: zaawansowana 
praca nad okreŜlaniem cel·w i wskaŦnik·w oraz opracowaniem planu dziağania, w tym poszukiwaniem rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby 
realizacji strategii, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwiŃzaŒ, opracowywanie treŜci LSR, itp.  
5.       Zintegrowany wywiad pogĠŉbiony (FGI) ï uczestnicy: przedstawicielki aktywnych kobiet LGD oraz NGO (10 os·b); 09.10.2015r., 
Kostrzyn; temat: wstňpne zdefiniowanie i hierarchizacja cel·w LSR, poszukiwaniem rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji strategii,  
om·wienie treŜci LSR.  
6.       Konsultacje spoĠeczne ï uczestnicy: mieszkaŒcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, przedstawiciele sektor·w i grup 
istotnych dla obszaru (145 os·b)  30-07-15 Czerwonak (30); 25-08-15 Ğubowo(21), 26-08-15 Gniezno(18); 02-09-15 Mieleszyn(11); 14-09-15 
Kostrzyn (17); 15-09-15 Swarzňdz(10), 22-09-15 Pobiedziska(23); 24-09-15 Kleszczewo(6); 29-09-15 Kğecko(9); temat: wstňpne analizowanie 
i okreŜlanie zaproponowanych cel·w oraz ustalanie ich hierarchii, dyskusja na temat poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji 
LSR, analiza SWOT oraz Diagnoza - uzupeğnienie, w tym  ewaluacja.  
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7.       Grupa robocza 4 LGD ï uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 os·b); 15.10.2015, Baran·w; temat: wymiana doŜwiadczeŒ 4 LGD z 
zakresu opracowania LSR, wypracowanie wsp·lnych zasad w zakresie okreŜlania cel·w i wskaŦnik·w LSR, om·wienie wytycznych 
konstruowania planu dziağania, weryfikacja dokument·w i akt·w prawnych dotyczŃcych opracowania LSR  
8.       Fiszka projektowa ï uczestnicy: sektory i partnerstwa LGD, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych (140 os·b); 27.08.2015-
17.12.2015, obszar LGD; temat: badanie preferowanych propozycji w zakresie dziağaŒ/projekt·w, kt·re chcieliby realizowaĺ na obszarze za 
poŜrednictwem LGD.  
9.       Spotkania ekspert·w ï uczestnicy (5 os·b) 05-09-2014r.; temat okreŜlanie cel·w i wskaŦnik·w oraz opracowanie planu dziağania, w 
tym poszukiwanie rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji strategii.  
Etap III: Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru 
Zastosowane metody partycypacji spoğecznej:  
1.       Analiza danychï j.w.  
2.       Punkt konsultacyjny LSR ï j.w.   
3.       Grupa robocza 4 LGD ï uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os·b); 29.10.2015, Ostrzesz·w; temat: wymiana doŜwiadczeŒ 4 LGD z 
zakresu opracowania LSR, wypracowanie wsp·lnych zasad w zakresie zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru, weryfikacja 
dokument·w i akt·w prawnych dotyczŃcych opracowania LSR  
4.    Warsztaty konsultacyjne ï uczestnicy: przedstawicielki grupy defaworyzowanej, planujŃce rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej (10 
os·b); 18.11.2015, Ğubowo; temat: konsultacje zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru,   
5.       Kawiarnia obywatelska ï uczestnicy: Przedstawiciele sektor·w LGD, w tym grupy defaworyzowanej, ZarzŃd, Rada LGD (36 os·b); 
19.11.2015r,; Iwno temat: om·wienie cel·w, wyboru operacji, kryteri·w wyboru operacji, pozostağe rozdziağy projektu LSR.  
6.       Zesp·Ġ roboczy ïuczestnicy: czğonkowie Zespoğu ds. LSR (); 16.09-28.12.2015, Ğubowo; temat: zaawansowana praca nad okreŜlaniem 
zasad wyboru operacji i ustalaniem kryteri·w wyboru, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwiŃzaŒ, opracowywanie 
treŜci LSR, itp.  
7.       Konsultacje elektroniczne - W efekcie prac nad III etapem przygotowano zasady wyboru operacji a takŨe ustalono kryteria wyboru 
operacji z uwzglňdnieniem wniosk·w ze spotkaŒ z przedstawicielami wszystkich sektor·w.   
Etap IV: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji  
Zastosowane metody partycypacji spoğecznej:  
1.       Analiza danychï j.w.  
2.       Punkt konsultacyjny LSR ï j.w.   
3.     Zesp·Ġ roboczy ïuczestnicy: czğonkowie Zespoğu ds. LSR (7 os·b) 8.12.2015r.; Ğubowo; temat: zaawansowana praca nad okreŜlaniem 
zasad monitorowania i ewaluacji, analizowanie zgromadzonych danych, wypracowywanie rozwiŃzaŒ, opracowywanie treŜci LSR, itp.  
4.       Grupa robocza 4 LGD ï uczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os·b); 17.11.2015, Ğubowo; temat: wymiana doŜwiadczeŒ 4 LGD z zakresu 
opracowania LSR, wypracowanie wsp·lnych zasad w zakresie monitoringu i ewaluacji, weryfikacja dokument·w i akt·w prawnych dotyczŃcych 
opracowania LSR  
5.    Spotkanie ekspert·w ï uczestnicy: przedstawiciele ZarzŃdu, Rady, Zespoğu ds. LSR (6 os·b) ï 08.12.2015,; temat: przedstawienie 
og·lnych zağoŨeŒ Monitoringu i Ewaluacji, om·wienie poszczeg·lnych element·w systemu i jego realizacji.  
6.     Wywiad indywidualny - uczestnictwo: wiceprezes ZarzŃdu LGD; 15.12.2015r.; Ğubowo; temat: szczeg·ğowe om·wienie zgğoszonych 
uwag i propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania siň czğonk·w LGD z propozycjŃ Lokalnej Strategii Rozwoju dotyczŃcŃ takŨe 
zasad monitorowania i ewaluacji ï w oparciu o doŜwiadczenie na stanowisku samorzŃdowym.  
7.       Konsultacje elektroniczne  
Etap V: Przygotowanie planu komunikacyjnego  
1.       Analiza danych ï j.w.  
2.       Punkt konsultacyjny LSR ï j.w.   
3.       Wywiad  indywidualny  - uczestnictwo: prezes Sp·ğdzielni Rolniczej, przewodniczŃca Rady LGD, prezes Sp·ğdzielni; 15.12.2015r.; 
Ğubowo; temat: szczeg·ğowe om·wienie zgğoszonych uwag i propozycji zmian przekazanych LGD w wyniku zapoznania siň czğonk·w LGD z 
propozycjŃ Lokalnej Strategii Rozwoju, szczeg·lnie w zakresie planu komunikacyjnego.  
4.       Konsultacje elektroniczne  
Plan komunikacyjny  stanowiŃcy  zağŃcznik  do  niniejszej  strategii  zostağ   opracowany  na  podstawie wniosk·w pğynŃcych z zastosowania 
wskazanych metod.  Wnioski z poszczeg·lnych metod zastosowano przy opracowaniu poszczeg·lnych rozdziağ·w strategii. Zastosowane 
metody   partycypacji   stanowiğy   nieodzowne Ŧr·dğo   wiedzy   przekazywanej   bezpoŜrednio   od   przedstawicieli poszczeg·lnych  grup  i  
pozwoliğy  na Ădopasowanieò  LSR  do  potencjağu  i  potrzeb  obszaru.  LGD planuje stosowanie metod partycypacji r·wnieŨ na etapie wdraŨania 
LSR, w szczeg·lnoŜci podczas:  
- monitorowania i oceniania poziomu realizacji zağoŨeŒ strategii,   
- aktualizacji dokumentu,  
- opracowywania i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru.     
Partycypacja poszczeg·lnych grup interesariuszy na etapie wdraŨania pozwoli na aktualizowanie dokumentu w kierunku faktycznych potrzeb 
a ewentualne zmiany w kryteriach pozwolŃ na realizacjň zağoŨeŒ zawartych w niniejszym dokumencie.   
Podczas realizacji wszystkich metod partycypacji spoğecznej, LGD kaŨdorazowo informowağo uczestnik·w spotkaŒ o wsp·ğfinansowaniu 
realizowanych dziağaŒ ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò, 
PROW na lata 2014-2020, poddziağanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano loga UE i PROW zgodnie z Projektem Ksiňgi 
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.  
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5.   Podstawowe informacje dotyczńce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoĠecznoŝciń lokalnń liczbŉ uczestnik·w przedstawia 
siŉ  z wynikami przeprowadzonej analizy proponowanych wniosk·w z konsultacji spoĠecznych, przetransponowanych na cele 
Strategii oraz kryteria wyboru operacji  wraz z wynikiem szczeg·Ġowej, jednostkowej analizy wraz z  dokonanym przyjŉciem  lub nie 
przyjŉciem kaũdego z nich osobno wraz z uzasadnieniem nie przyjŉcia w Strategii przez Zesp·Ġ ds. LSR. 
 
Tabela 2.  Wykaz  spotkaœ konsultacyjnych LSR  wraz z celami i kryteriami wyboru operacji  z wynikiem przyjŉcia lub nie wraz z 
uzasadnieniem nieprzyjŉcia. 

 Data 
Uczestni
cy 

IloŝĻ  
uczestnik·w 

Cele Kryteria 

  
I tura 
  
Pre 
konsultacje 

01-10-14 
Czğonkow
ie LGD  

21 

Rozw·j gospodarczy, wspieranie 
aktywnoŜci gospodarczej, 
przeciwdziağanie wykluczeniu, 
promowanie turystyki. 
PRZYJŇTO  
  

Firmy rodzinne ï nie przyjňto ï 
kryterium niemierzalne.  
Praca dla niepeğnosprawnych 
oraz os·b 50+ - nie przyjňto ï
Ŝrodki moŨliwe do pozyskania z 
PFRON i PUP. 
Dziedzictwo lokalne 
PRZYJŇTO.  

05-11-14 
Gm. 
Ğubowo 

25 

17-12-14 
Gm. 
Kleszcze
wo 

34 

19-12-14 
Gm. 
Gniezno 

40 

27-01-15 
Gm. 
Pobiedzis
ka 

61 

09-02-15 
Gm. 
Swarzňdz 

49 

11-02-15 
Gm. 
Lubochni
a 

15 

17-03-15 
Gm. 
Kğecko 

38 

  
II tura 
  
Konsultacj
e spoĠeczne 

30-07-15 
Gm. 
Czerwon
ak 

30 

Potrzeba Ămağych grant·wò, wzrost 
integracji, rozw·j gospodarczy, 
wspieranie aktywnoŜci 
gospodarczej 
PRZYJŇTO  

Atrakcje dla dzieci, altany 
integracyjne, rozw·j 
dziağalnoŜci. 
PRZYJŇTO  

25-08-15 
Gm. 
Ğubowo 

21 

Wzrost integracji.  
Przeciwdziağanie wykluczeniu.  
Dziedzictwo lokalne - promowanie.  
PRZYJŇTO  

świetlice wiejskie, atrakcje dla 
mğodzieŨy, zatrudnienie 
lokalnych mieszkaŒc·w- kobiet 
(grupa defaworyzowana), 
wykorzystywanie walor·w 
lokalnych, innowacyjnoŜĺ. 
PRZYJŇTO  

26-08-15 
Gm. 
Gniezno 

18 

Wzrost integracji, ochrona i 
promocja dziedzictwa lokalnego, 
rozw·j gospodarczy, wspieranie 
aktywnoŜci gospodarczej. 
PRZYJŇTO  

świetlice wiejskie, dziedzictwo 
lokalne, podejmowanie-
rozpoczňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej (miejsce pracy 
dla 1 osoby- utrzymanie prze 
okres 3 lat po zakoŒczeniu 
projektu). 
PRZYJŇTO  

02-09-15 
Gm. 
Mieleszy
n 

11 

Rozw·j gospodarczy, wspieranie 
aktywnoŜci gospodarczej, kapitağ  
spoğeczny 
PRZYJŇTO  

Firmy od 24-mc w danej branŨy, 
Ŝwietlice wiejskie, oferta dla 
mğodzieŨy, integracja 
spoğecznoŜci lokalnej.  
PRZYJŇTO  

14-09-15 
Gm. 
Kostrzyn 

17 

Rozw·j gospodarczy, wspieranie 
aktywnoŜci gospodarczej, 
przeciwdziağanie wykluczeniu, 
wzrost integracji.  
PRZYJŇTO  

Rozw·j i wsparcie dziağalnoŜci 
(istniejŃce podmioty oraz 
usğugi), grupa 
defaworyzowana, Ŝwietlice 
wiejskie - dofinansowanie. 
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 Komunikacja spoğeczna 
lokalnej ludnoŜci (imprezy, 
spotkania itp.). 
PRZYJŇTO  

15-09-15 
Gm. 
Swarzňdz 

10 

Przeciwdziağanie wykluczeniu, 
wspieranie aktywnoŜci gosp., 
promocja dziedzictwa lokalnego.  
PRZYJŇTO  

Grupy defaworyzowane: 
kobiety, seniorzy.(ŧğobki, 
przedszkola, Kluby Malucha, 
Domy dziennego pobytu).  
Podejmowanie-rozpoczňcie 
dziağalnoŜci gospodarczej, 
dziedzictwo lokalne, rozbudowa 
infrastruktury.  
PRZYJŇTO  

22-09-15 
Gm. 
Pobiedzis
ka 

23 

Wspieranie zr·wnowaŨonego 
rozwoju opartego na lokalnych 
zasobach.  
Rozw·j kapitağu spoğecznego.  
PRZYJŇTO  

PrzedsiňbiorczoŜĺ-zatrudnienie 
pracownik·w lokalnych oraz 
os·b 50+ - nie przyjňto  
Komunikacja mieszkaŒc·w.  
świetlice wiejskie - 
dofinansowanie.  
Promowanie wartoŜci 
lokalnych.  
Integracja w soğectwach 
(spotkania, imprezy itp.)  
PRZYJŇTO  

24-09-15 
Gm. 
Kleszcze
wo 

6 

Wspieranie aktywnoŜci 
gospodarczej.  
Rozw·j Kapitağu Spoğecznego. 
Wzrost integracji spoğecznej .  
PRZYJŇTO  

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
lokalnej.  
Pomoc mğodym ludziom w 
rozpoczňciu dziağalnoŜci gosp. 
(szansa na zmniejszenie 
emigracji tej grupy).  
świetlice wiejskie oraz 
komunikacja spoğeczna.  
Rozbudowa infrastruktury 
turystycznej i rekreacyjnej  
PRZYJŇTO  

29-09-15 
Gm. 
Kğecko 

9 

Wspieranie aktywnoŜci 
gospodarczej.  
Rozw·j Kapitağu Spoğecznego.  
Zachowanie dziedzictwa 
lokalnego.  
Przeciwdziağanie wykluczeniu.  
PRZYJŇTO  

Tworzenie miejsc prac dla 
kobiet (grupa 
defaworyzowana).  
Przebudowa infrastruktury 
drogowej. Odrzucono ï do 
realizacji Gminnej Powstanie 
Sp·ğdzielni Socjalnej. Nie 
przyjňto ï do realizacji poza 
LSR  
Dziedzictwo lokalne. 
PRZYJŇTO  

  428     

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
 
Wnioski z przeprowadzonych badaœ, analiz, rekomendacji, przeprowadzonych spotkaœ itp. kt·re wykorzystano przy tworzeniu LSR, 
wyĠoniĠy obszary interwencji i grupy docelowe do kt·rych skierowane bŉdń dziaĠania, ukazaĠy takũe grupŉ defaworyzowanń.  ZostaĠy 
w caĠoŝci wykorzystane w tworzeniu dokumentu.  
Mieszkaœcy, organizacje spoĠeczne, grupy nieformalne, Jednostki Samorzńdu Terytorialnego. WiňkszoŜĺ gmin czğonkowskich 
charakteryzuje stağy wzrost mieszkaŒc·w, co jest zwiŃzane z bliskoŜciŃ duŨych oŜrodk·w miejskich oraz dobrym skomunikowaniem dr·g. 
Wzrost ten uznawany jest zar·wno, jako mocna i sğaba strona obszaru, gdyŨ powoduje duŨŃ zmiennoŜĺ tkanki spoğecznej skutkujŃcŃ 
pojawianiem siň nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konflikt·w oraz brakiem poczucia przywiŃzania do swego miejsca zamieszkania. 
Obustronne stereotypy i r·Ũnice w stylach Ũycia utrudniajŃ komunikacjň, integracjň i wsp·lne zaangaŨowanie w poprawň jakoŜci Ũycia na 
danym terenie. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ rozdŦwiňk pomiňdzy mieszkaŒcami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Dlatego uczestnicy konsultacji 
zwracali uwagň na koniecznoŜĺ tworzenia warunk·w dla integracji mieszkaŒc·w i wzrostu ich aktywnoŜci spoğecznej, wskazujŃc r·wnoczeŜnie 
na ograniczone moŨliwoŜci jej finansowania. Pozytywnie ocenia siň dziağalnoŜĺ soğtys·w i rad soğeckich, organizacji pozarzŃdowych oraz grup 
nieformalnych, wskazujŃc na koniecznoŜĺ decentralizacji dziağalnoŜci kulturalnej, poprzez  



Wersja Z.6                                                                                                                                                               11 

 

wykorzystanie potencjağu Ŝwietlic wiejskich, a takŨe na dziağalnoŜĺ senioralnŃ z wykorzystaniem dom·w dziennego pobytu. Wzmocnienia 
wymagajŃ dziağania skierowane na tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka. Niezbňdne jest zwiňkszenie wiedzy na 
temat lokalnych zasob·w, lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie atrakcji, r·wnieŨ za pomocŃ nowych 
technologii. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski 
odsetek postaw pro Ŝrodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwiŃzane z powstaniem paŒstwa polskiego, dziağalnoŜciŃ 
Piast·w, Powstaniem Wielkopolskim. JednoczeŜnie obserwuje siň niewykorzystanie tego potencjağu, r·wnieŨ Szlaku Piastowskiego.   
Grupa defaworyzowana ï kobiety. Obszar jest czňŜciowo dotkniňty problemem bezrobocia, natomiast wskazuje siň na koniecznoŜĺ tworzenia 
miejsc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczeg·lnie dla kobiet powracajŃcych na rynek pracy po urlopie macierzyŒskim 
oraz pomoc mğodym osobom w rozpoczňciu dziağalnoŜci gospodarczej. Obserwuje siň sğabszŃ pozycjň kobiet w Ũyciu gospodarczym i 
publicznym. Osoby pozostajŃce bez pracy to w wiňkszej czňŜci kobiety. R·wnieŨ w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej kobiety 
stanowiŃ mniejszoŜĺ. Wiňksza czňŜĺ radnych gminnych i soğtys·w to mňŨczyŦni. JednoczeŜnie kobiety chňtniej angaŨujŃ siň w dziağalnoŜĺ 
prospoğecznŃ, w ramach grup nieformalnych i inicjatyw lokalnych.  
Przedsiŉbiorcy, osoby fizyczne planujńce rozpoczŉcie dziaĠalnoŝci gospodarczej. Ograniczona liczba moŨliwoŜci finansowania 
dziağalnoŜci gospodarczej podmiot·w juŨ istniejŃcych wskazuje, iŨ wiňkszego wsparcia wymaga wğaŜnie ten obszar w stosunku do tworzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej, ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ pozyskania na ten cel Ŝrodk·w z powiatowych urzňd·w pracy. Tworzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwiŃzanym z sezonowoŜciŃ. Wskazane jest sieciowanie usğug i tworzenie dziağalnoŜci 
z zakresu rekreacji sğuŨŃcej przede wszystkim mieszkaŒcom. IstniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nier·wnomiernie 
rozğoŨona na obszarze i wymaga rozbudowy lub poğŃczenia. Brakuje podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi lokalne, r·wnieŨ tych zwiŃzanych z 
rekreacjŃ i turystykŃ.  
PozostaĠe kwestie istotne dla obszaru. Poprawa infrastruktury drogowej oraz komunikacji publicznej jest istotna dla mieszkaŒc·w, jednak 
skala zasob·w finansowych nie znajdzie pokrycia w budŨecie LSR. Podobnie cyfryzacja jest wymieniana w kaŨdej czňŜci analizy SWOT z 
wyğŃczeniem mocnych stron, co stanowi, iŨ jest newralgicznŃ potrzebŃ lokalnych spoğecznoŜci, nie moŨliwŃ jednak do sfinansowania w ramach 
dziağania LGD.   
 
5. Opis zaangaũowania spoĠecznoŝci lokalnej w proces realizacji strategii z procesu wdraũania, realizacji i aktualizacji LSR. 
Przewidziano konsultacje LSR ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ w przypadku wystŃpienia koniecznoŜci jej aktualizacji.  
Przyjmowanie wniosk·w w celu aktualizacji LSR odbywaĺ siň bňdzie przez cağy czas  w biurze LGD, w Ğubowie 1, a takŨe telefonicznie i 
mailowo. W miarň potrzeb i zgğaszanych wniosk·w odbywaĺ siň bňdzie spotkanie czğonk·w Biura LGD i zainteresowanych mieszkaŒc·w w 
celu wypracowania materiağ·w aktualizujŃcych. O takich spotkaniach informowaĺ bňdzie Biuro na stronach internetowych i drogŃ 
elektronicznŃ. Aktualizacje LSR przyjmowane bňdŃ na Walnym Zebraniu.  Biuro LGD  prowadzi Rejestr zgğoszonych aktualizacji LSR. 
Propozycje zmian w LSR, w tym kryteri·w wyboru operacji bňdŃ mogğy byĺ zgğaszane przez spoğeczeŒstwo Radň, Dyrektora biura lub do Biura 
LGD. ZarzŃd wypracuje propozycje zmian. ZarzŃd po konsultacjach przedğoŨy proponowane zmiany Walnemu Zebraniu. 
 
6. Wskazanie i zwiŉzĠa charakterystyka planowanych metod animacji spoĠecznoŝci lokalnej.  
Szerszy opis planowanych dziağaŒ i kampanii majŃcych na celu wğŃczenie spoğecznoŜci lokalnej, jej animacjň oraz wiňksze upodmiotowienie 
znajduje siň w rozdziale Plan Komunikacyjny niniejszej Strategii. Warto jednak wskazaĺ, Ũe LGD ĂTrakt Piast·wò przez cağy okres wdraŨania 
LSR 2014-2020 bňdzie podejmowağo dziağania majŃce na celu: podniesienie, jakoŜci realizowanych operacji i skğadanych wniosk·w, pomoc 
osobom, kt·re z r·Ũnych przyczyn nie sŃ w stanie samodzielnie staraĺ siň o wsparcie z wdraŨania LSR i/lub innych konkurs·w, bieŨŃcŃ analizň, 
identyfikacjň oraz motywowanie Ŝrodowisk, kt·re potencjalnie mogŃ byĺ zainteresowane realizacjŃ operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z 
jakichŜ wzglňd·w tego nie robiŃ, aktywizacjň mieszkaŒc·w do wğŃczenia siň w szeroko rozumiany rozw·j lokalny, stymulowanie potencjalnych 
beneficjent·w, pomoc lokalnym koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do wsparcia 
finansowego.  
W przygotowaniu niniejszego rozdziağu uwzglňdniono wyniki badaŒ wğasnych i ewaluacji, kt·ra odbyğa siň w trakcie dw·ch tur konsultacji 
spoğecznych. W czňŜci gmin czğonkowskich odbyğy siň w odstňpie czasowym spotkania, kt·re pozwoliğy na przeprowadzenie por·wnania. 
Wnioski z drugiej tury wskazağy, iŨ w opinii uczestnik·w nie zaszğy istotne zmiany w postrzeganiu przez nich swojego otoczenia i tym samym 
analiza SWOT i przeprowadzona diagnoza sŃ aktualne.  
Podczas realizacji wszystkich metod partycypacji spoğecznej, LGD kaŨdorazowo informowağo uczestnik·w spotkaŒ o wsp·ğfinansowaniu 
realizowanych dziağaŒ ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò, 
PROW na lata 2014-2020, poddziağanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze oraz stosowano logo UE i PROW zgodnie z Projektem Ksiňgi 
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.  
 
RozdziaĠ III. Diagnoza ð opis obszaru i ludnoŝci 
 
1. Wstŉp 
Diagnoza obszaru jest podstawŃ do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Dotyczy zasob·w i potencjağu, jak r·wnieŨ problem·w oraz 
brak·w obszaru i spoğecznoŜci. Zostağa przygotowana w oparciu o dane statystyczne i badania wğasne, we wsp·ğpracy z Zespoğem ds. LSR. 
Dokonana diagnoza dotyczyğa szerokiego zakresu badaŒ, w rozdziale ostatecznie zaprezentowane zostağy te elementy, kt·re mogŃ podlegaĺ 
wsparciu w ramach LSR. Jako datň bazowŃ w danych statystycznych przyjňğo 31.12.2013 r., badajŃc zmiany w czasie wdraŨania poprzedniego 
PROW 2007-2013. Do procesu powstania diagnozy obszaru zaproszono wszystkich mieszkaŒc·w obszaru poprzez wykorzystanie szeregu 
zr·Ũnicowanych metod i narzňdzi partycypacyjnych opisanych w rozdziale II LSR. 
 
2. Grupy szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR 
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NajwaŨniejszym odbiorcŃ wszystkich dziağaŒ LGD sŃ jej mieszkaŒcy ï cağa spoğecznoŜĺ. W cağym procesie tworzenia i p·Ŧniej wdraŨania LSR, 
LGD planuje objŃĺ dziağaniem jak najszerszŃ grupň mieszkaŒc·w. PoniewaŨ moŨliwoŜci finansowe sŃ ograniczone, w wyniku przeprowadzonej 
diagnozy, analizy SWOT i konsultacji spoğecznych przeprowadzonych w spos·b uspoğeczniony kryteria wyboru operacji zostağy sformuğowane 
tak, aby wybrane operacje jak najlepiej realizowağy cele LSR. Tym samym ograniczony zostaje krŃg odbiorc·w i wsp·ğuczestnik·w dziağaŒ w 
ramach LSR. Jednak w cağoŜci procesu wdraŨania podmiotem sŃ mieszkaŒcy i ich jakoŜĺ Ũycia. W wyniku przeprowadzonych badaŒ sytuacja 
kobiet wydaje siň problemem, kt·remu LGD w swojej dziağalnoŜci powinno poŜwiňciĺ najwiňcej uwagi. Kobiety sŃ grupŃ, kt·ra ma wiňksze 
problemy na rynku pracy, sŃ mniej widoczne w Ũyciu publicznym, a jednoczeŜnie chňtniej angaŨujŃ siň w dziağalnoŜĺ spoğecznŃ. Ta grupa 
wymaga wsparcia niezaleŨnie od wieku ï kobiety sŃ opiekunkami dla mağych dzieci, jak i niesamodzielnych dorosğych czğonk·w rodzin; ze 
wzglňdu na obowiŃzki opiekuŒcze nie podejmujŃ pracy wymagajŃcej dğugotrwağych dojazd·w czy pracy na zmiany. Sieĺ komunikacji drogowej 
na terenie jest dobra, natomiast brak jest wystarczajŃcej komunikacji publicznej, co powoduje, iŨ w rodzinach, gdzie do pracy samochodem 
dojeŨdŨa mňŨczyzna, kobieta jest wykluczana z Ũycia zawodowego i spoğecznego. R·wnieŨ w wieku senioralnym to kobiety w wiňkszym 
stopniu angaŨujŃ siň w pomoc dzieciom i zastňpujŃ rodzic·w lub plac·wki opiekuŒcze w opiece nad wnukami. StŃd kobiety sŃ w naszej LSR 
grupŃ defaworyzowanŃ, nie tylko w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy. W tym znaczeniu to wğaŜnie kobiety przedsiňbiorcze z naszego terenu 
bňdŃ istotŃ grupŃ z punktu widzenia realizacji LSR. Chcemy, aby Panie, kt·re odniosğy sukces zawodowy stağy siň inspiracjŃ dla pozostağych 
PaŒ, bňdziemy tworzyĺ kanağy przekazywania doŜwiadczeŒ, wspieraĺ kobiety rozpoczynajŃce dziağalnoŜĺ, jak i te, kt·re planujŃ rozw·j w taki 
spos·b, aby niwelowaĺ r·Ũnice w dostňpie do rynku pracy i Ũycia spoğecznego miňdzy kobietami i mňŨczyznami na obszarach wiejskich LGD. 
Grupa defaworyzowana zostağa wskazana przez lokalne spoğecznoŜci podczas spotkaŒ konsultacyjnych LSR z mieszkaŒcami gmin, 
konferencji oraz spotkaŒ fokusowych. 
Grupa os·b zwiŃzana z administracjń samorzńdowń i wĠadzami lokalnymi jest istotna z punktu posiadanych kompetencji i zasob·w. 
SamorzŃd gminny prowadzi inwestycje w infrastrukturň, co jest przedmiotem zainteresowania wszystkich mieszkaŒc·w, prowadzi politykň 
spoğecznŃ, edukacyjnŃ i kulturalnŃ na terenie poszczeg·lnych gmin. W zağoŨeniach LSR bňdzie realizowağ przedsiňwziňcia zwiŃzane z 
niekomercyjnŃ infrastrukturŃ rekreacyjnŃ i kulturalnŃ. Tego typu inwestycje, ze wzglňdu na wysokoŜĺ koszt·w operacji, sŃ w ograniczonym 
stopniu moŨliwe do realizacji przez inne podmioty, np. organizacje pozarzŃdowe, a wyniki badaŒ i konsultacji wskazujŃ, iŨ mieszkaŒcy oczekujŃ 
finansowania przez LGD takich dziağaŒ. R·wnieŨ Ŝrodowisko zwiŃzane z organizacjami pozarzńdowymi jest waŨnŃ grupŃ zwiŃzanŃ z 
realizacjŃ LSR ï bňdŃ gğ·wnym realizatorem dziağaŒ w ramach projekt·w grantowych, skupiajŃ ludzi aktywnych, nastawionych na dziağanie w 
konkretnym celu, co pomoŨe wdraŨaĺ i promowaĺ cele LSR. Poğowa budŨetu LGD przeznaczona bňdzie na tworzenie i utrzymanie miejsc 
pracy. StŃd przedsiňbiorcy i ich dziağalnoŜĺ bňdŃ stale obecni w dziağaniach LGD, szczeg·lnie w kontekŜcie grupy defaworyzowanej. W 
zwiŃzku z ograniczonymi moŨliwoŜciami wparcia tworzenia miejsc pracy i rozwoju istniejŃcych podmiot·w LGD bňdzie promowaĺ projekty 
biznesowe realizowane w partnerstwie, sieciowaĺ podmioty tak, aby wykorzystane Ŝrodki mogğy sğuŨyĺ szerszemu gronu odbiorc·w. Kolejna 
waŨna grupa, kt·ra swojŃ dziağalnoŜciŃ moŨe przyczyniĺ siň do powodzenia we wdraŨaniu LSR sŃ soğtysi. Na terenie LGD jest 177 soğectw. 
SoĠtysi sŃ dla mieszkaŒc·w przedğuŨeniem wğadzy samorzŃdowej, osobami zaufania spoğecznego, Ŧr·dğem informacji i animatorami integracji 
mieszkaŒc·w. Wsp·ğpraca z soğtysami jest podstawŃ skutecznego przekazywania informacji na temat naszych dziağaŒ a dla LGD Ŧr·dğem 
wiedzy na temat oczekiwaŒ spoğecznoŜci lokalnych. Choĺ soğectwo z racji braku osobowoŜci prawnej nie moŨe byĺ bezpoŜrednim realizatorem 
zadaŒ, to z pewnoŜciŃ bňdzie uczestnikiem wielu zadaŒ zwiŃzanych z animacjŃ spoğecznŃ i integracjŃ. Wok·ğ soğectw i Ŝwietlic wiejskich 
skupia siň najczňŜciej aktywnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnej w tym grup nieformalnych. 
 
3. Obszary interwencji 

 
- Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego. 
- Rozw·j dziağalnoŜci MśP, wsparcie przedsiňbiorczoŜci i tworzenia przedsiňbiorstw. 
- Rozw·j i promowanie walor·w turystycznych w MśP. 
- Rozw·j i promowanie usğug turystycznych w MśP. 
- Ochrona przyrody i zielona infrastruktura. 
- Rozw·j i promowanie potencjağu turystycznego i rekreacyjnego obszar·w przyrodniczych. 
- Rozw·j i promowanie publicznych usğug turystycznych i rekreacyjnych. 
- Promowanie zatrudnienia. 
- Praca na wğasny rachunek, przedsiňbiorczoŜĺ i tworzenie przedsiňbiorstw, w tym innowacyjnych mikro -, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw. 
- R·wnoŜĺ kobiet i mňŨczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzglňdem dostňpu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia 
Ũycia zawodowego i prywatnego. 
- Aktywne wğŃczenie, w tym w celu promowania r·wnoŜci szans i aktywnego uczestnictwa oraz zwiňkszania szans na zatrudnienie. 
 
4. PoĠoũenie i skomunikowanie LGD 
 
Obszar Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wò jest sp·jny przestrzennie, obejmuje 9 gmin i zajmuje 1124 kmĮ, ğŃczŃc ze sobŃ powiaty 
poznaŒski i gnieŦnieŒski. W granicach obszaru miasto Swarzňdz nie podlega wsparciu w ramach dziağania Leader. Obszar LGD jest bardzo 
dobrze skomunikowany, poğŃczony autostradŃ A2, drogŃ ekspresowŃ S5, drogami krajowymi DK15 i DK92 oraz liniami kolejowymi PoznaŒ-
Warszawa, PoznaŒ-Gniezno i PoznaŒï Bydgoszcz. CzňŜĺ gmin LGD (Swarzňdz, Pobiedziska, Ğubowo) poğŃczona jest ze sobŃ dawnŃ drogŃ 
krajowŃ nr 5, ğŃczŃcŃ Gniezno z Poznaniem. Do dzisiaj jest to waŨna turystycznie droga, poniewaŨ prowadzi do Muzeum Pierwszych Piast·w 
na Lednicy oraz Wielkopolskiego Parku Etnograficznego w Dziekanowicach i przede wszystkim pokrywa siň ze Szlakiem Piastowskim - znanŃ 
trasŃ turystycznŃ. Elementem, kt·ry wpğywa na sp·jnoŜĺ terenu, jest r·wnieŨ poğoŨenie w pobliŨu duŨych  
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miast: Poznania i Gniezna. Oba miasta tworzŃ miejsca pracy dla mieszkaŒc·w LGD, sŃ rynkiem zbytu, ale r·wnieŨ stanowiŃ Ŧr·dğo nowych 
mieszkaŒc·w i pomysğ·w dla naszego obszaru. W aspekcie dostňpu do miejsc pracy waŨna jest r·wnieŨ bliskoŜĺ miast Swarzňdz i WrzeŜnia.  
WyŨej wymienione kwestie zostağy podkreŜlone, jako istotne dla lokalnych spoğecznoŜci w przeprowadzonych z uŨyciem metod partycypacji 
analizach SWOT wiňkszoŜci gmin czğonkowskich. 
 
5. PotencjaĠ demograficzny 
Zgodnie z PrognozŃ demograficznŃ na lata 2014-2050 dla Wojew·dztwa Wielkopolskiego, opracowanej przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 
wzrostu liczby ludnoŜci moŨna spodziewaĺ siň do 2022 r. Po tym okresie szacuje siň systematyczny spadek liczby mieszkaŒc·w. 
ZapoczŃtkowany spadek ludnoŜci miejskiej bňdzie siň pogğňbiağ. Fakt suburbanizacji Poznania a takŨe semiurbanizacji miejscowoŜci 
graniczŃcych z Poznaniem nie pozostaje bez wpğywu na sytuacjň demograficznŃ obszaru LGD. Obserwuje siň stağy wzrost liczby 
mieszkaŒc·w, w tym r·wnieŨ w wyniku migracji z miast. Obszar odnotowuje dodatni przyrost naturalny oraz nadwyŨkň napğywu ludnoŜci nad 
jej odpğywem.  
 
Rysunek 1. Saldo migracji  na terenie LGD w 2014 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych 
 
6. Charakterystyka gospodarki i przedsiŉbiorczoŝci. 

 
Nie bez znaczenia dla potencjağu gospodarczego obszaru jest poğoŨenie przede wszystkim w pobliŨu aglomeracji Poznania ï czňŜĺ gmin 
obszaru (Czerwonak, Kleszczewo, Kostrzyn, Pobiedziska i Swarzňdz) jako czğonkowie Stowarzyszenia Metropolii PoznaŒ zostağy objňte 
Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi (ZIT) ï instrumentem samorzŃd·w lokalnych, finansowanych ze Ŝrodk·w Funduszy Europejskich. 
Daje to gwarancjň dodatkowych inwestycji, sğuŨŃcych rozwojowi potencjağu r·wnieŨ gospodarczego tych gmin.  

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (liczba)

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych 
 
Gminy Ğubowo, Gniezno i Kğecko objňte sŃ natomiast GnieŦnieŒskim Obszarem Strategicznej Interwencji, kt·remu dedykowane sŃ Ŝrodki 
europejskie o charakterze subregionalnym. W ramach Mandatu Terytorialnego gmina Ğubowo zrealizuje projekt ĂUzbrojenie teren·w 
inwestycyjnych na terenie Gminy Ğubowo przeznaczonych do wğŃczenia do Wağbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej "INVEST-PARK" - 
Podstrefa Ğubowoò, co stworzy nowe moŨliwoŜci dla rozwoju przedsiňbiorczoŜci na terenie LGD.  
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Obszar odnotowuje wzrost liczby podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ.  
 
Tabela 1. Podmioty gospodarki wg grup rodzaj·w dziaĠalnoŝci (liczba) 

 
Jednostka terytorialna 

PrzemysĠ i 
budownictwo 

PrzemysĠ 
i budownictwo 

Rolnictwo, 
leŝnictwo, 
Ġowiectwo 
i rybactwo 

Rolnictwo, 
leŝnictwo, 
Ġowiectwo 
i rybactwo 

PozostaĠa 
dziaĠalnoŝĻ 

 
PozostaĠa 
dziaĠalnoŝĻ 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Gniezno 288 297 65 72 691 748 

KĠecko 203 206 44 54 363 368 

ğubowo 162 183 39 42 384 397 

Mieleszyn 94 94 27 28 191 191 

Czerwonak 767 779 31 32 2429 2465 

Kleszczewo 167 175 33 38 556 610 

Kostrzyn 550 546 67 69 1264 1345 

Pobiedziska 644 641 57 59 1639 1692 

Swarzŉdz - miasto 1150 1114 20 21 3578 3630 

Swarzŉdz - obszar 
wiejski 

622 652 40 37 1539 1687 

ťr·dğo : GUS Bank Danych Lokalnych 
 
Z danych Centralnej Ewidencji i Informacji o DziağalnoŜci Gospodarczej wynika, iŨ najpopularniejszymi branŨami dziağalnoŜci zarejestrowanymi 
w poszczeg·lnych gminach sŃ te zwiŃzane z handlem detalicznym (kod PKD 47.91.Z oraz 47.99.Z), usğugami transportowymi (kod PKD 
49.41.Z) oraz budowlanymi i remontowymi (kod PKD 43.33 Z). Gmina Swarzňdz znana jest nie tylko na obszarze z produkcji mebli ï wg 
danych CEIDG aŨ 401 podmiot·w gospodarczych na terenie gminy prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ o kodzie PKD 31.09.Z ï Produkcja 
pozostağych mebli. Na gospodarkň obszaru ma wpğyw dziağalnoŜĺ duŨych podmiot·w gospodarczych na terenie LGD lub w jego bezpoŜrednim 
sŃsiedztwie, w branŨy produkcji mebli, ale r·wnieŨ motoryzacyjnej (VW, Bridgestone) czy spoŨywczej (Lisner). Istnienie duŨych podmiot·w 
generuje powstawianie dziağalnoŜci powiŃzanej - wykonawc·w czňŜci rob·t. Tym samym w przypadku kryzysu skutkujŃcego likwidacjŃ duŨego 
zakğadu, problemy z brakiem pracy mogŃ dotyczyĺ nie tylko pracownik·w tego zakğadu, ale r·wnieŨ firmy ïpodwykonawc·w. Z punktu widzenia 
grupy defaworyzowanej interesujŃce sŃ dane dotyczŃce udziağu kobiet w tworzeniu przedsiňbiorczoŜci. 
 
Tabela 2. Przedsiŉbiorcy dziaĠajńcy na terenie LGD pod wzglŉdem pĠci. Stan na 31.12.2013r. 

ťr·dğo: CEIDG ï raport gminny o przedsiňbiorcach dziağajŃcych na terenie gminy pod wzglňdem rodzaju wykonywanej dziağalnoŜci. 
 
Na terenie LGD funkcjonujŃ sp·ğdzielnie socjalne. Aktualnie analizowana jest potrzeba zgğoszona w konsultacjach spoğecznych dotyczŃca 
tworzeniu kolejnych podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej, zwğaszcza w Ŝwietle przyjňtych w dniu 12 sierpnia 2014 r. program·w rozwoju- 
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoğecznej oraz Krajowego Przeciwdziağaniu Ub·stwu i Wykluczeniu Spoğecznemu. Nowy wymiar 
aktywnej integracji uznajŃcych usğugi spoğeczne uŨytecznoŜci publicznej. Obszar LGD obejmowany jest akredytowanŃ dziağalnoŜciŃ 
KoniŒskiego OŜrodka Wspierania Ekonomii Spoğecznej. 
 
 
7. Opis rynku pracy 

 
Bezrobocie rejestrowane w powiecie poznaŒskim ï stan na grudzieŒ 2013r. wyniosğo 4,5% natomiast w powiecie gnieŦnieŒskim15,3 %. 
 
Rysunek 3.Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni wg pĠci. Stan na 31.12.2013 r. (liczba) 

GMINA Kobiety Mŉũczyŧni % udziaĠ kobiet 

Swarzŉdz 2161 3769 36,4 % 

Mieleszyn 101 195 34,1 % 

Gniezno 358 743 32,5 % 

Kleszczewo 282 472 37,4 % 

ğubowo 176 406 30,2 % 

Kostrzyn 572 1135 33,5 % 

KĠecko 177 413 30 % 

Pobiedziska 725 1395 34.2 % 
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ťr·dğo : GUS Bank Danych Lokalnych 
 
Z powyŨszych danych wynika, iŨ kobiety w kaŨdej z gmin czğonkowskich stanowiŃ wiňkszŃ czňŜĺ os·b bezrobotnych, z jej og·lnej liczby.  
 
Rysunek 4. Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku. Stan na 31.12.2013 r.(liczba) 

 
ťr·dğo : GUS Bank Danych Lokalnych 
 
Z powyŨszych danych wynika, iŨ nie ma uzasadnienia dla premiowania w dostňpie do rynku pracy os·b w wieku +50 oraz mğodych.  
PoğoŨenie duŨych zakğad·w pracy poza obszarem LGD powoduje, iŨ rynek pracy jest uzaleŨniony od jakoŜci komunikacji ï zar·wno 
indywidualnej, publicznej, jak i zakğadowej, co jest czňstŃ praktykŃ na terenie. StŃd w gospodarstwach domowych, w kt·rych jest tylko jeden 
samoch·d, w spos·b naturalny ogranicza siň moŨliwoŜci dojazdu do miejsca pracy.  

 
8. DziaĠalnoŝĻ sektora spoĠecznego oraz problemy spoĠeczne 

 
Stağy wzrost liczby mieszkaŒc·w, zwiŃzany przede wszystkim z napğywem ludnoŜci z miast i osiedlaniem siň przynosi pozytywny efekt w 
postaci nowych inicjatyw spoğecznych, wymiany doŜwiadczeŒ, ale i teŨ negatywny ï mieszkaŒcy zgğaszajŃ problem braku porozumienia miňdzy 
Ăstarymiò i Ănowymiò mieszkaŒcami, brakiem znajomoŜci dawnych zwyczaj·w oraz hermetycznoŜciŃ ŜrodowiskowŃ. Obie strony podajŃ 
r·wnieŨ, iŨ nie ma wystarczajŃcej oferty kulturalnej, rekreacyjnej lub sportowej integrujŃcej obie grupy. 
Wzrost liczby ludnoŜci obrazuje poniŨsza tabela. Tylko gmina Mieleszyn i Kğecko widocznie r·ŨniŃ siň w dynamice przyrostu ludnoŜci ï obie 
gminy sŃ najbardziej z cağego obszaru oddalone od oŜrodk·w miejskich, czym moŨna tğumaczyĺ tŃ sytuacjň.  
Obszar jest aktywny spoğecznie, jednak formy dziağalnoŜci sŃ zr·Ũnicowane. MieszkaŒcy dziağajŃ zar·wno w organizacjach pozarzŃdowych, 
jak i w grupach nieformalnych, skupionych wok·ğ soğectw i Ŝwietlic wiejskich. MieszkaŒcy sami podejmujŃ dziağania majŃce sğuŨyĺ integracji 
spoğecznej. Najwiňcej organizacji pozarzŃdowych dziağa odpowiednio na terenie gmin Swarzňdz, Czerwonak i Pobiedziska. Na terenie gminy 
Mieleszyn w KRS zarejestrowano tylko 9 organizacji pozarzŃdowych. W tradycji obszar·w wiejskich szczeg·lne znaczenie ma dziağalnoŜĺ 
Ochotniczych StraŨy PoŨarnych, wsp·ğczeŜnie dziağajŃcych jako organizacje pozarzŃdowe. Dğuga tradycjň majŃ organizacje skupiajŃce 
kobiety, takie jak Koğa GospodyŒ Wiejskich, kt·re wsp·ğczeŜnie zmieniajŃ swojŃ formuğň, sposoby dziağania, jak r·wnieŨ nazwy. Zaobserwowaĺ 
moŨna r·wnieŨ zwiňkszenie siň tendencji do zrzeszania siň os·b w wieku senioralnym. Organizacje te, zwane najczňŜciej Klubami Seniora, 
majŃ statusy organizacji zarejestrowanych, jak i grup nieformalnych. Liczba tych podmiot·w na terenie LGD ksztağtuje siň nastňpujŃco: 
Czerwonak -  3, Kleszczewo ï 1, Ğubowo ï 2, Mieleszyn ï 2, Pobiedziska ï 5, Kğecko ï 1, Swarzňdz ï 11, Kostrzyn ï 7, Gniezno ï 2. 
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Tabela 3.Liczba mieszkaœc·w w poszczeg·lnych gminach w latach 2007-2014, z podziaĠem na obszar wiejski i miejski 

GMINA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Swarzŉdz 

Og·ğem 41400 42257 42965 44521 44659 45807 46530 47160 

Miasto 29974 30222 30352 30893 30928 31100 31084 31035 

WieŜ 11426 12635 12613 13628 13731 14707 15446 16125 

Pobiedziska 

Og·ğem 16896 17211 17580 18115 18146 18580 18814 18969 

Miasto 8458 8534 8677 8873 8879 8997 9043 9091 

WieŜ 8438 8677 8903 9242 9297 9583 9771 9878 

Kostrzyn 

Og·ğem 15831 16138 16378 17067 17117 17317 17465 17593 

Miasto 8735 8866 8965 9327 9341 9426 9492 9542 

WieŜ 7096 7252 7413 7740 7776 7891 7973 8051 

KĠecko 

Og·ğem 7561 7558 7569 7571 7580 7587 7593 7614 

Miasto 2672 2650 2648 2676 2684 2670 2669 2681 

WieŜ 4889 4968 4921 4895 4896 4917 4924 4932 

Czerwonak 24525 25056 25455 25995 26285 26529 26750 26861 

Kleszczewo 5718 5848 6003 6166 6384 6623 6951 7221 

Mieleszyn 4009 4000 3962 4061 4055 4075 4053 4050 

ğubowo 5491 5621 5698 5929 5952 6094 6214 6280 

Gniezno 8782 9025 9330 3756 9833 10248 10597 10846 

ťr·dğo :GUS Bank Danych Lokalnych  
 
Rysunek 5. Wsp·Ġczynnik feminizacji na terenie gmin LGD w 2014 roku  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.  
 
W zwiŃzku ze zmianami ustawy Prawo o stowarzyszeniach i wprowadzeniu uğatwieŒ w rejestrowaniu organizacji pozarzŃdowych oraz 
nadaniem nowych uprawnieŒ stowarzyszeniom zwykğym, spodziewamy siň wzrostu aktywnoŜci mieszkaŒc·w w tym zakresie. Problemem 
spoğecznym jest sytuacja kobiet na obszarach wiejskich. Wspomniane wyŨej problemy komunikacyjne ï jeden samoch·d w gospodarstwie 
domowym, a takŨe brak wystarczajŃcej liczby poğŃczeŒ komunikacyjnych w ramach mniejszych miejscowoŜci i niewielka czňstotliwoŜĺ kurs·w 
autobus·w z wiňkszymi oŜrodkami powoduje, iŨ kobiety sŃ wykluczane nie tylko z rynku pracy, ale r·wnieŨ z Ũycia spoğecznego lub 
kulturalnego. Wg GUS w Wielkopolsce na 100 os·b bňdŃcych czğonkami organizacji pozarzŃdowej, tylko 24 to kobiety. R·wnieŨ na obszarze 
LGD kobiety dziağajŃce w sferze publicznej stanowiŃ mniejszoŜĺ. Problemem wyğaniajŃcym siň w procesie badaŒ obszaru, podejmowanym 
przez uczestnik·w konsultacji, w szczeg·lnoŜci zorganizowanego przez LGD I Kongresu Kobiet, jest brak wystarczajŃcych form opieki nad 
mağym dzieckiem, szczeg·lnie Ũğobk·w i klub·w malucha. W zakresie tworzenia miejsc w przedszkolach wsp·lne dziağania podejmujŃ 
samorzŃdy oraz podmioty prywatne.  
 
 
 
Tabela 4. Radni Rad Gmin wg pĠci (stan na dzieœ 03.12.2015) 

Gmina Og·Ġem W tym kobiety 
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Gniezno 15 4 

ğubowo 15 5 

Mieleszyn 15 2 

KĠecko 15 4 

Swarzŉdz 21 7 

Pobiedziska 15 3 

Kleszczewo 15 3 

Czerwonak 21 10 

Kostrzyn 15 - 

Podsumowanie: 147 38 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie informacji z urzňd·w gmin. 
 
Rysunek 6. SoĠtysi w gminach LGD wg pĠci (stan na dzieœ 03.12.2015) 

 
ťr·dğo Opracowanie wğasne na podstawie informacji z urzňd·w gmin 
 
Tabela 5. Opieka nad maĠym dzieckiem na obszarze LGD. 

Jednostka terytorialna Miejsca w przedszkolach OddziaĠy 
przedszkolne 

ŨĠobki Kluby 
malucha 

Gniezno 273 14 - - 

KĠecko 176 12 - - 

ğubowo 125 5 - - 

Mieleszyn 70 4 - - 

Czerwonak 767 37 1 - 

Kleszczewo 450 18 - - 

Kostrzyn 415 22 - 1 

Pobiedziska 672 30 2 - 

Swarzŉdz 1635 67 4 - 

Swarzŉdz - obszar wiejski 267 11 2 - 

ťr·dğo :GUS Bank danych lokalnych oraz informacje z urzňd·w gmin.  
 
Z zestawienia 12 spotkaŒ (z wykorzystaniem metod partycypacyjnych) wynika, iŨ kwestie zwiŃzane z szeroko pojňtym kapitağem spoğecznym 
plasujŃ siň na pierwszym miejscu w ocenie mocnych lub sğabych stron badanych spoğecznoŜci (11 pierwszych lokat ze wzglňdu na 
czňstotliwoŜĺ podawanych argument·w). 
 
 
 
9. Dziedzictwo historyczno ð kulturowe, zasoby przyrodnicze oraz atrakcyjnoŝĻ turystyczna i rekreacyjna. 

 
Przez obszar przebiega znany w cağym kraju Szlak Piastowski z Muzeum Pierwszych Piast·w na Lednicy (Gmina Ğubowo), ğŃczŃcy PoznaŒ z 
Gnieznem i dalej juŨ poza nasz obszar LGD. RozpoczynajŃcy siň wğaŜnie jubileusz 1050 rocznicy Chrztu Polski sprowadzi na nasz teren wielu 
turyst·w i pielgrzym·w. Inne szlaki kulturowe biegnŃce przez LGD to: Szlak Ŝw. Jakuba, Cysterski, KoŜcioğ·w Drewnianych Puszczy Zielonki. 
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Na obszarze wystňpujŃ zabytki urbanistyczno-architektoniczne, sakralne w tym koŜcioğy drewniane, zamki, pağace i dwory. Wyzwaniem dla 
obszaru jest zachowanie obiekt·w zabytkowych w naleŨytym stanie, a takŨe zwiňkszenie ich dostňpnoŜci poprzez lepszŃ informacjň na ich 
temat. Na terenie LGD wciŃŨ wystňpuje pamiňĺ o bohaterach Powstania Wielkopolskiego. Teren ma bogatŃ historiň osadnictwa olenderskiego. 
PozostağoŜci po tym okresie to cmentarze i zabytkowe domy. R·wnieŨ osadnictwo ludnoŜci niemieckiej pozostawiğo Ŝlad m.in. w postaci 
cmentarzy, wymagajŃcych w wiňkszoŜci przypadk·w renowacji i zabezpieczenia przed dalszŃ dewastacjŃ.  
Obszar charakteryzuje krajobraz rolniczy, kt·ry jest jednak zr·Ũnicowany i atrakcyjny. Szczeg·lnie urokliwy jest przebiegajŃcy r·wnoleŨnikowo 
pas moren czoğowych, dolin Ŝrednich rzek Cybiny i Gğ·wnej oraz rynien polodowcowych z jeziorami. Obszar jest atrakcyjny rekreacyjnie, 
poniewaŨ na terenie LGD znajduje siň r·wnieŨ wiele zbiornik·w wodnych mi.in: Jezioro Lednickie, Kğeckie, DziağyŒskie, Biskupickie, 
Koğatkowskie, Stňszewskie, WronczyŒskie, Biezdruchowo, Swarzňdzkie oraz rzeki Cybina, Gğ·wna, Warta, Weğna. Jeziora tworzŃ naturalne 
drogi wodne, co r·wnieŨ ğŃczy ze sobŃ poszczeg·lne gminy obszaru. Na terenie Gminy Pobiedziska w 2012 r. wytyczono szlak kajakowy 
biegnŃcy rynnŃ jezior polodowcowych przez malownicze tereny Parku Krajobrazowego ĂPuszcza Zielonkaò. Szlak ma dğugoŜĺ okoğo 11,3 km. 
Rozpoczyna siň w Pobiedziskach na jeziorze Biezdruchowo i biegnie przez odcinek rzeki Gğ·wnej, rynnŃ jezior ï JerzyŒskie, WronczyŒskie 
Mağe i DuŨe ï koŒczy siň na jeziorze Stňszewsko-Koğatowskim w Tucznie. Na trasie zlokalizowane zostağy przenoski kajakowe uğatwiajŃce 
korzystajŃcym transport kajak·w, planowane sŃ nastňpne. Szlak ma potencjağ rozwojowy, cieszy siň zainteresowaniem, a do LGD spğynňğy 
fiszki projektowe na dziağalnoŜĺ gospodarczŃ zwiŃzanŃ z jego wykorzystaniem. Istnieje moŨliwoŜĺ spğywu rzekŃ WeğnŃ i MağŃ WeğnŃ, obecnie 
utrudnionego, ze wzglňdu na wysokoŜĺ wody w rzekach po wyjŃtkowo suchym roku.  
 
Tabela 6. Walory przyrodnicze 

Gmina Walory przyrodnicze 

Czerwonak Dziewicza G·ra ï drugie w okolicy Poznania najwiňksze wzniesienie 144,9 m n.p.m., PoznaŒski Przeğom Warty ï 
interesujŃcy odcinek doliny. 

Gniezno Kompleks Lasu Kr·lewskiego ï jeden z najwiňkszych wartych kompleks·w leŜnych na pograniczu Wielkopolski i 
Kujaw, Obszar Natura 2000 ĂPojezierze GnieŦnieŒskieò Jezioro WierzbiczaŒskie ï cenny ekosystem szuwar·w i 
las·w liŜciastych. 

Kleszczewo Dolina Kopeli ï jeden z nielicznych ciek·w w granicach gminy, wzdğuŨ kt·rego zachowağy siň ekosystemy ğŃkowe i 
pastwiskowe. 

KĠecko Wzg·rze Waliszewskie ï punkt widokowy. Kraina Dziesiňciu Jezior. Grodziska. 

Kostrzyn Obszary Natura 2000 ĂOstoja koğo Promnaò i ĂDolina Cybinyòï duŨe fragmenty las·w gromadzŃcych reliktowe gatunki 
las·w naturalnych. 

ğubowo Jezioro Lednica ï ostoja roŜlinnoŜci wodno - szuwarowej, o przeŦroczystej wodzie; Mokradğa Imielenko ï kompleks 
ğŃk i torfowisk, ostoja cennych gatunk·w; Dolina rzeki Gğ·wny; Szkielnie ï kompleks reliktowych las·w grŃdowych  i 
ols·w. 

Mieleszyn Kompleks Lasu Kr·lewskiego. 

Pobiedziska Park Krajobrazowy Promno ï duŨe powierzchnie zajňte przez wiekowe lasy liŜciaste, wŜr·d kt·rych zachowağy siň 
gatunki reprezentatywne dla dawnych puszcz terenu Wielkopolski. 
Dolina dw·ch rzek ï r·wnolegle pğynŃce do siebie rzeki Cybina i Gğowna. 

Swarzŉdz Obszar Natura 2000 ĂDolina Cybinyò z Jeziorem Swarzňdzkim. 

ťr·dğo: ĂWybrane walory przyrodnicze gmin przynaleŨŃcych do Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wòò Natalia Olejnik, Maciej 
Jňdrzejczak. 
 
Bogactwo park·w krajobrazowych, w tym najwiňkszy na naszym terenie kompleks leŜny ï Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka, Promno, 
Lednicki Park Krajobrazowy, rezerwaty przyrody ï Jezioro Dňbiniec, Jezioro DrŃŨynek, Las LiŜciasty w Promnie, OkrŃglak i obszary Natura 
2000 (Dolina Cybiny, Dolina Mağej Weğny pod Kiszkowej, Ostoja koğo Promna, Pojezierze GnieŦnieŒskie, Stawy Kiszkowskie, Uroczyska 
Puszczy Zielonki) przesŃdzajŃ o bogactwie przyrodniczym obszaru, wymagajŃcym szczeg·lnej ochrony i promocji wŜr·d mieszkaŒc·w. Tym 
bardziej, Ũe niepok·j mieszkaŒc·w budzi rozwijajŃca siň zabudowa mieszkalna oraz przemysğowa w sŃsiedztwie obszar·w cennych 
krajobrazowo i przyrodniczo (gmina Czerwonak i otoczenie Puszczy Zielonki). Szczeg·lne znaczenie dla czňŜci obszaru (Czerwonak, 
Pobiedziska) zajmuje wspomniany wyŨej Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka. Zostağ utworzony w 1993 r. w celu zachowania, ochrony i 
odnowy najwiňkszego i najbardziej zbliŨonego do naturalnego kompleksu leŜnego Ŝrodkowej Wielkopolski, o duŨych wartoŜciach 
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowo-dydaktycznych. Powierzchnia parku wynosi 12 202 ha. Lednicki Park Krajobrazowy zostağ 
powoğany dla ochrony ziem rozciŃgajŃcych siň wok·ğ Jez. Lednickiego, bňdŃcych kolebkŃ polskiej paŒstwowoŜci. Brak edukacji ekologicznej 
powoduje, iŨ wciŃŨ wystňpuje problem niekontrolowanego usuwania Ŝmieci, poprzez spalanie ich w piecach albo wyrzucanie do lasu. W kaŨdej 
z gmin prowadzony jest odbi·r Ŝmieci, w zwiŃzku z czym problemy z zachowaniem mieszkaŒc·w w tym obszarze muszŃ wynikaĺ braku 
ŜwiadomoŜci ekologicznej i pro Ŝrodowiskowej.  W kaŨdej z gmin czğonkowskich wyr·Ũniĺ moŨna interesujŃce przyrodniczo miejsca, kt·re 
mogŃ staĺ siň bazŃ do promocji i edukacji obszaru z zakresu ochrony przyrody. PoniewaŨ jak wynika z przeprowadzonych konsultacji 
spoğecznych a takŨe doŜwiadczeŒ LGD w pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, mieszkaŒcy nie znajŃ zasob·w swojej gminy, w tym przyrodniczych, 
waŨne jest prowadzenie projekt·w edukacyjnych i innowacyjnych dziağaŒ r·wnieŨ z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu.  
 
Kwestie Ŝrodowiskowe, turystyczne oraz rekreacyjne zostağy przez lokalne spoğecznoŜci umiejscowione na drugim miejscu pod wzglňdem 
czňstotliwoŜci wskazywanych, jako mocne lub sğabe strony badanych obszar·w (9 pierwszych lokat iloŜciowo zgğoszonych uwag na 12 
spotkaŒ). W pracach nad przygotowaniem diagnozy oraz analizy SWOT zostağa zaangaŨowana cağa spoğecznoŜĺ, zadbano, aby w pracach  
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brali udziağ na r·wnych zasadach i przy w miarň zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektor·w, na kt·rych oparte jest 
dziağanie LGD tj. sektora spoğecznego i mieszkaŒc·w, publicznego i gospodarczego w tym. Na tym etapie tworzenia LSR wykorzystano metody 
i narzňdzia partycypacji takie jak analiza danych, badania ankietowe, spotkania konsultacyjne (II tura 10 spotkaŒ), spotkanie grupy roboczej 
(1), zespoğu roboczego (1), Rady (1), wywiady indywidualne (19), spotkanie ekspert·w (1), konsultacje on-line. 
 
RozdziaĠ IV. Analiza SWOT 

Mocne strony obszaru 
- dobre poğŃczenia komunikacyjne (drogi, kolej) - S5, A2, 
DK15, DK92, Linia kolejowa PoznaŒ-Warszawa, PoznaŒ-
Gniezno, PoznaŒ - WŃgrowiec; 

- bliskoŜĺ Poznania, Gniezna, WrzeŜni, Swarzňdza ï 
duŨego rynku pracy i zbytu; 

- istniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; 
- stağy napğyw mieszkaŒc·w, w tym dobrze sytuowanych 
finansowo i wyksztağconych; 

- aktywni mieszkaŒcy (soğectwa, OSP, KGW, kluby 
senior·w, NGO, grupy nieformalne); 

- istniejŃce Ŝwietlice wiejskie; 
- istnienie i dziağalnoŜĺ instytucji kultury (domy i oŜrodki 

kultury, Muzeum Pierwszych Piast·w, Wielkopolski Park 
Etnograficzny, Muzeum Przyrodniczo-Ğowieckie w 
Uzarzewie); 

- dziedzictwo historyczne i kulturowe (powstanie paŒstwa 
polskiego, Szlak Piastowski, Powstanie Wielkopolskie, 
Olendrzy, Szlak KoŜcioğ·w Drewnianych); 

- zasoby przyrodnicze (rzeki Warta, Weğna, Cybina, duŨe 
tereny leŜne, parki krajobrazowe, mnogoŜĺ jezior, 
r·ŨnorodnoŜĺ gatunk·w); 

- dostňpne tereny pod inwestycje i aktywizacjň 
gospodarczŃ 

- wysoka aktywnoŜĺ zawodowa i gospodarcza 
mieszkaŒc·w; 

- istniejŃca zabudowa jednorodzinna; 
- niska przestňpczoŜĺ; 
-  

 

SĠabe strony obszaru 
- brak kompleksowego pomysğu na wykorzystanie zasob·w 

lokalnych; 
- sğabo rozwiniňta infrastruktura rekreacyjno-sportowa  

i turystyczna; 
- niewystarczajŃca w stosunku do potrzeb liczba miejsc 
moŨliwoŜci do integracji mieszkaŒc·w; 

- zbyt duŨe ograniczenie  dostňpu do kultury  
- braki w zakresie materiağ·w informacyjnych, 
promocyjnych, oznakowania szlak·w, tablic 
informacyjnych, aplikacji o zasobach terenu  

- zbyt niski poziom wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami 
gospodarczymi, r·wnieŨ w sferze turystyki 

- brak zakğad·w usğugowych 
- strefy inwestycyjne w dalekich planach 
- bezrobocie dotykajŃce w wiňkszym stopniu kobiety 
- zbyt mağa dostňpnoŜĺ funduszy na rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej 
- niewystarczajŃca infrastruktura cyfrowa, w tym zbyt mağo 

dostňpny szybki Internet 
- zbyt mağa w stosunku do potrzeb i sytuacji demograficznej 
liczba miejsc w Ũğobkach i  klubach malucha 

- za  wŃska w stosunku do potrzeb oferta senioralna 
- obszar traktowany jako Ăsypianiaò aglomeracji 
poznaŒskiej i gnieŦnieŒskiej ï zawňŨone postrzeganie 
potencjağu obszaru 

- stağy napğyw nowych mieszkaŒc·w ïduŨa zmiennoŜĺ 
tkanki spoğecznej skutkujŃca pojawianiem siň nowych 
potrzeb i wzrostem ryzyka konflikt·w oraz brakiem 
poczucia przywiŃzania do swego miejsca zamieszkania 

- zbyt mağa w stosunku do potrzeb oferta zajňĺ 
dodatkowych dla r·Ũnych grup wiekowych, szczeg·lnie 
senior·w, dzieci i mğodzieŨy  

- ograniczone moŨliwoŜci finansowania dziağalnoŜci 
soğectw; 

- zaniedbane miejsca pamiňci, zabytki, cmentarze; 
- brak wsparcia dla dziağalnoŜci kulturalnej mieszkaŒc·w; 
- brak regionalnej polityki historycznej 
- braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologicznych i pro 
Ŝrodowiskowych wŜr·d mieszkaŒc·w 

- niewystarczajŃca liczba poğŃczeŒ komunikacyjnych, 
zwğaszcza w dni wolne od pracy 

- lokalna infrastruktura drogowa w sğabym stanie 

Szanse  
- nowe miejsca opieki nad dzieckiem 
- globalizacja elektroniczna 
- promocja postaw sportowych 
- zwiňkszona dostňpnoŜĺ Internetu 
- poprawa dochod·w Polak·w 
- wzrastajŃca mobilnoŜĺ pracownik·w 
- zwiňkszanie siň ŜwiadomoŜci ekologicznej Polak·w 
- istniejŃce moŨliwoŜci pozyskiwania zewnňtrznych 
Ŝrodk·w finansowych na inwestycje i dziağania miňkkie  

- toczŃcy siň proces tworzenia sieci usğug  
-  
-  

Zagroũenia 
- starzejŃce siň spoğeczeŒstwo 
- emigracja mğodych 
- wycofanie Ăelektroniczneò 
- zanikanie zawod·w 
- wykluczenia spoğeczne 
- tempo Ũycia codziennego  
- bariery administracyjne 
- utrzymujŃca siň biurokratyzacja  
- refundacja Ŝrodk·w zewnňtrznych ï wymagajŃca 

uprzedniego zainwestowania Ŝrodk·w wğasnych 
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- wzrost aktywnoŜci senioralnej 
- postňpujŃca rozbudowa dr·g ekspresowych i autostrad 

 
Z przeprowadzonych przez LGD ĂTrakt Piast·wò konsultacji spoğecznych z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych metod i narzňdzi partycypacyjnych, 
dotyczŃcych analizy obszaru, wyğania siň kilka wsp·lnych kwestii, kt·re prowadzŃ do wyciŃgniňcia nastňpujŃcych wniosk·w: 

1. 7 na 9 gmin czğonkowskich charakteryzuje stağy wzrost mieszkaŒc·w. W 6 gminach jest to zwiŃzane przede wszystkim z zabudowŃ 
jednorodzinnŃ, bliskoŜciŃ  duŨych oŜrodk·w miejskich oraz dobrym skomunikowaniem dr·g. 

2. Wzrost liczby mieszkaŒc·w jest uznawany zar·wno jako mocna i sğaba strona obszaru. Czňsto nowi mieszkaŒcy sŃ osobami o dobrej 
sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spoğecznie, z drugiej strony zauwaŨalna jest niechňĺ do integracji z autochtonami, brak 
szacunku dla zastanej tradycji i pr·by zmiany lokalnych zwyczaj·w. R·wnoczeŜnie, ze strony Ărdzennychò mieszkaŒc·w zaznacza 
siň czňsta niegotowoŜĺ do Ũyczliwego przyjňcia nowych sŃsiad·w. Obustronne stereotypy i r·Ũnice w stylach Ũycia utrudniajŃ 
komunikacjň, integracjň i wsp·lne zaangaŨowanie w poprawň jakoŜci Ũycia na danym terenie. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ rozdŦwiňk 
pomiňdzy mieszkaŒcami miasta i wsi w ramach jednej gminy.  

3. Uczestnicy konsultacji zwracali uwagň na koniecznoŜĺ tworzenia warunk·w dla integracji mieszkaŒc·w i wzrostu ich aktywnoŜci 
spoğecznej, wskazujŃc r·wnoczeŜnie na ograniczone moŨliwoŜci jej finansowania. Pozytywnie ocenia siň dziağalnoŜĺ soğtys·w i rad 
soğeckich, organizacji pozarzŃdowych oraz grup nieformalnych. 

4. Wskazuje siň na koniecznoŜĺ decentralizacji dziağalnoŜci kulturalnej, poprzez wykorzystanie potencjağu Ŝwietlic wiejskich, a takŨe na 
dziağalnoŜĺ senioralnŃ z wykorzystaniem dom·w dziennego pobytu. 

5. Wzmocnienia wymagajŃ dziağania skierowane na  tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka. Niezbňdne jest 
zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych zasob·w, lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie 
atrakcji, r·wnieŨ za pomocŃ nowych technologii. 

6. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski odsetek 
postaw pro Ŝrodowiskowych.  

7. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwiŃzane z powstaniem paŒstwa polskiego, dziağalnoŜciŃ Piast·w, Powstaniem 
Wielkopolskim. JednoczeŜnie obserwuje siň niewykorzystanie tego potencjağu, r·wnieŨ Szlaku Piastowskiego. 

8. Obszar jest czňŜciowo dotkniňty problemem bezrobocia, natomiast wskazuje siň na koniecznoŜĺ tworzenia miejsc pracy na terenie 
LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczeg·lnie dla kobiet powracajŃcych na rynek pracy po urlopie macierzyŒskim oraz pomoc 
mğodym osobom w rozpoczňciu dziağalnoŜci gospodarczej.  

9. Obserwuje siň sğabszŃ pozycjň kobiet w Ũyciu gospodarczym i publicznym. Osoby pozostajŃce bez pracy to w wiňkszej czňŜci kobiety. 
R·wnieŨ w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej kobiety stanowiŃ mniejszoŜĺ. Wiňksza czňŜĺ radnych gminnych i 
soğtys·w to mňŨczyŦni. JednoczeŜnie kobiety chňtniej angaŨujŃ siň w dziağalnoŜĺ prospoğecznŃ, w ramach grup nieformalnych i 
inicjatyw lokalnych. 

10. Ograniczona liczba moŨliwoŜci finansowania dziağalnoŜci gospodarczej podmiot·w juŨ istniejŃcych wskazuje, iŨ wiňkszego wsparcia 
wymaga wğaŜnie ten obszar w stosunku do tworzenia dziağalnoŜci gospodarczej, ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ pozyskania na ten cel 
Ŝrodk·w z powiatowych urzňd·w pracy.  

11. Tworzenie dziağalnoŜci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwiŃzanym z sezonowoŜciŃ. Wskazane jest 
sieciowanie usğug i tworzenie dziağalnoŜci z zakresu rekreacji sğuŨŃcej przede wszystkim mieszkaŒcom. 

12. IstniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nier·wnomiernie rozğoŨona na obszarze i wymaga rozbudowy lub poğŃczenia. 
Brakuje podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi lokalne, r·wnieŨ tych zwiŃzanych z rekreacjŃ i turystykŃ. 

13. Cyfryzacja jest wymieniana w kaŨdej czňŜci analizy SWOT z wyğŃczeniem mocnych stron co stanowi, iŨ jest newralgicznŃ potrzebŃ 
lokalnych spoğecznoŜci, nie moŨliwŃ jednak do sfinansowania w ramach dziağania LGD.  

14. Poprawa infrastruktury drogowej oraz komunikacji publicznej jest istotna dla mieszkaŒc·w, jednak skala zasob·w finansowych nie 
znajdzie pokrycia w budŨecie LSR. 

W kluczowym etapie tworzenia LSR jakim jest analiza SWOT zebrano informacje z poprzez zastosowaniem wielu metod i technik. Dziňki 
temu uwzglňdniono zdanie wszystkich sektor·w partnerstwa LGD.  W pierwszej kolejnoŜci przeprowadzono analizň danych, spotkania 
konsultacyjne, wywiady IDI i FGI. W dalszej kolejnoŜci przeprowadzono spotkania konsultacyjne (9), zastosowano tabele, przygotowano 
spotkanie grupy roboczej (1), zespoğu roboczego (1) i Rady (1), oraz udostňpniono fiszki projektowe i ankietň internetowŃ. Ostatnim 
etapem byğy konsultacje online. 
UmoŨliwiono wypowiedzenia siň kaŨdego mieszkaŒca obszaru - zaproszenia ogğoszone zostağy na stronach internetowych, portalach 
spoğecznoŜciowych, przekazano zaproszenia i plakaty 177 soğtysom, kt·rzy przekazali je mieszkaŒcom cağego obszaru LGD. 
Wszystkie zebrane dane oraz wnioski zostağy przedstawione Zespoğowi ds. LSR celem analizy oraz przyjňcia lub nie przyjňcia do realizacji 
w LSR. Rekomendacje wydane przez Zesp·ğ zostağy umieszczone w Rozdziale II. 



RozdziaĠ V. Cele i wskaŧniki 
 
Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·Ġowych i przedsiŉwziŉĻ oraz uzasadnienie 
 
1.Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ oraz uzasadnienie ich sformuğowania w oparciu o konsultacje spoğeczne i powiŃzanie z analizŃ SWOT i 
diagnozŃ obszaru. ťr·dğa finansowania.  
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Przedsiňwziňcie 
Budowa lub 
przebudowa 
og·lnodostňpnej 
i niekomercyjnej 
infrastruktury 
rekreacyjnej lub 
turystycznej lub 
kulturalnej 
obszaru 

ZwiŃzki z diagnozŃ: stale zwiňkszajŃca siň liczba mieszkaŒc·w; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna.  
ZwiŃzki ze SWOT: istniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; stağy napğyw mieszkaŒc·w; aktywni mieszkaŒcy; brak kompleksowego pomysğu na 
wykorzystanie zasob·w lokalnych; sğabo rozwiniňta infrastruktura rekreacyjno-sportowa i turystyczna; niewystarczajŃca w stosunku do potrzeb liczba 
miejsc i moŨliwoŜci do integracji mieszkaŒc·w; 
Wnioski z konsultacji: Problem braku wystarczajŃcej infrastruktury w tym zakresie pojawiğ siň we wszystkich gminach na konsultacjach z mieszkaŒcami. 
Uczestnicy konsultacji zwracali uwagň na koniecznoŜĺ tworzenia warunk·w dla integracji mieszkaŒc·w i wzrostu ich aktywnoŜci spoğecznej, wskazujŃc 
r·wnoczeŜnie na ograniczone moŨliwoŜci jej finansowania. IstniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nier·wnomiernie rozğoŨona na obszarze 
i wymaga rozbudowy lub poğŃczenia. Do LGD wpğynňğo 15 fiszek projektowych od samorzŃd·w lokalnych w tym zakresie.  
Obszary interwencji: Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego. 
Rozw·j i promowanie potencjağu turystycznego i rekreacyjnego obszar·w przyrodniczych. 
Uzasadnienie: Ze wzglňdu na wielkoŜĺ obszaru i ograniczone Ŝrodki planuje siň realizacjň wiňkszych projekt·w przez samorzŃdy gminne.  

Przedsiňwziňcie 
Informowanie o 
obszarze, w tym 
z 
wykorzystaniem 
nowoczesnych 
technologii. 

ZwiŃzki z diagnozŃ: stale zwiňkszajŃca siň liczba mieszkaŒc·w; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna.  
ZwiŃzki ze SWOT: stağy napğyw mieszkaŒc·w; aktywni mieszkaŒcy, brak kompleksowego pomysğu na wykorzystanie zasob·w lokalnych; braki w zakresie 
materiağ·w informacyjnych, promocyjnych, oznakowania szlak·w, tablic informacyjnych, aplikacji o zasobach terenu  
Wnioski z konsultacji: wzrost liczby mieszkaŒc·w jest uznawany zar·wno jako mocna i sğaba strona obszaru. Czňsto nowi mieszkaŒcy sŃ osobami o 
dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spoğecznie, z drugiej strony zauwaŨalna jest niechňĺ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla 
zastanej tradycji i pr·by zmiany lokalnych zwyczaj·w. R·wnoczeŜnie, ze strony Ărdzennychò mieszkaŒc·w zaznacza siň czňsta niegotowoŜĺ do Ũyczliwego 
przyjňcia nowych sŃsiad·w. Obustronne stereotypy i r·Ũnice w stylach Ũycia utrudniajŃ komunikacjň, integracjň i wsp·lne zaangaŨowanie w poprawň 
jakoŜci Ũycia na danym terenie. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ rozdŦwiňk pomiňdzy mieszkaŒcami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Wzmocnienia wymagajŃ 
dziağania skierowane na tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka. Niezbňdne jest zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych zasob·w, 
lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie atrakcji, r·wnieŨ za pomocŃ nowych technologii. 
Obszary interwencji: Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego. Rozw·j i promowanie potencjağu turystycznego i 
rekreacyjnego obszar·w przyrodniczych. Rozw·j i promowanie publicznych usğug turystycznych i rekreacyjnych. 
Uzasadnienie: Przedsiňwziňcie ma sğuŨyĺ spoğecznoŜci lokalnej i odpowiadaĺ na potrzebň lepszego poznania wğasnego obszaru, w jego r·Ũnych 
aspektach.  
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Przedsiňwziňcie 
Podejmowanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 

ZwiŃzki z diagnozŃ: PoğoŨenie blisko aglomeracji powoduje, Ũe mieszkaŒcy poszykujŃ pracy poza obszarem. Rodzi to koniecznoŜĺ mobilnoŜci, co moŨe 
prowadziĺ do wykluczenia niezmotoryzowanych czğonk·w rodzin. JednoczeŜnie na terenie obszaru powstanŃ tereny inwestycyjne, kt·re mogŃ byĺ 
impulsem do tworzenia dziağalnoŜci, przy wsparciu LGD. Wsparcia wymaga tworzenie dziağalnoŜci gospodarczej przez LGD.  
ZwiŃzki ze SWOT: dobre poğŃczenia komunikacyjne, bliskoŜĺ duŨego rynku pracy i zbytu; dostňpne tereny pod inwestycje i aktywizacjň gospodarczŃ ;brak 
zakğad·w usğugowych; brak stref inwestycyjnych; emigracja mğodych; zanikanie zawod·w; wykluczenia spoğeczne; refundacja Ŝrodk·w zewnňtrznych ï 
wymagajŃca uprzedniego zainwestowania Ŝrodk·w wğasnych. 
Wnioski z konsultacji: wskazuje siň na koniecznoŜĺ tworzenia miejsc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zamieszkania, szczeg·lnie dla kobiet 
powracajŃcych na rynek pracy po urlopie macierzyŒskim oraz pomoc w rozpoczňciu dziağalnoŜci gospodarczej. Osoby pozostajŃce bez pracy to w wiňkszej 
czňŜci kobiety. R·wnieŨ w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej kobiety stanowiŃ mniejszoŜĺ. 
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Obszary interwencji: Praca na wğasny rachunek, przedsiňbiorczoŜĺ i tworzenie przedsiňbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw. R·wnoŜĺ kobiet i mňŨczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzglňdem dostňpu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, 
godzenia Ũycia zawodowego i prywatnego, a takŨe promowania r·wnego wynagrodzenia za takŃ samŃ pracň.  
Uzasadnienie: w zwiŃzku z walkŃ z ub·stwem i wykluczeniem LGD planuje wpieraĺ tworzenie dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze, szczeg·lnie przez 
kobiety, w sferze usğug i przyczyniajŃcŃ siň do rozwoju funkcji rekreacyjnych obszaru. 

Przedsiňwziňcie 
Rozwijanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
 

ZwiŃzki z diagnozŃ: stale zwiňkszajŃca siň liczba mieszkaŒc·w; prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej jako podwykonawca duŨych zakğad·w.  
ZwiŃzki ze SWOT: bliskoŜĺ duŨego rynku pracy i zbytu; dostňpne tereny pod inwestycje i aktywizacjň gospodarczŃ; wysoka aktywnoŜĺ zawodowa i 
gospodarcza mieszkaŒc·w; zbyt niski poziom wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami gospodarczymi; brak stref inwestycyjnych; zbyt mağa dostňpnoŜĺ 
funduszy na rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej; emigracja mğodych; zanikanie zawod·w;  
Wnioski z konsultacji: ograniczona liczba moŨliwoŜci finansowania dziağalnoŜci gospodarczej podmiot·w juŨ istniejŃcych wskazuje, iŨ wiňkszego wsparcia 
wymaga wğaŜnie ten obszar w stosunku do tworzenia dziağalnoŜci gospodarczej, ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ pozyskania na ten cel Ŝrodk·w z powiatowych 
urzňd·w pracy.  
Tworzenie dziağalnoŜci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwiŃzanym z sezonowoŜciŃ. Wskazane jest sieciowanie usğug i tworzenie 
dziağalnoŜci z zakresu rekreacji sğuŨŃcej przede wszystkim mieszkaŒcom. Brakuje podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi lokalne, r·wnieŨ tych zwiŃzanych z 
rekreacjŃ i turystykŃ. 
Obszary interwencji: Rozw·j dziağalnoŜci MśP, wsparcia przedsiňbiorczoŜci i tworzenia przedsiňbiorstw. Praca na wğasny rachunek, przedsiňbiorczoŜĺ i 
tworzenie przedsiňbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw. 
Uzasadnienie: Wyniki konsultacji wskazujŃ, iŨ przedsiňbiorcy sŃ zainteresowani rozwojem przedsiňbiorstwa, w tym zatrudnieniem pracownik·w, aby 
zwiňkszyĺ swojŃ konkurencyjnoŜĺ lub poszerzyĺ zakres usğug.  
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 Przedsiňwziňcie 
Tworzenie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
zwiŃzanej z 
opiekŃ nad 
mağymi dzieĺmi 
lub osobami 
starszymi. 
 

ZwiŃzki z diagnozŃ: wiňksze bezrobocie wŜr·d kobiet, starzejŃce siň spoğeczeŒstwo; mniejsza liczba przedsiňbiorstw prowadzonych przez kobiety; brak 
lub brak wystarczajŃcej liczby jednostek opiekuŒczych dla mağych dzieci i os·b starszych.  
ZwiŃzki ze SWOT: zbyt mağa w stosunku do potrzeb i sytuacji demograficznej liczba miejsc w Ũğobkach i klubach malucha; za wŃska w stosunku do potrzeb 
oferta senioralna; zbyt mağa w stosunku do potrzeb oferta zajňĺ dodatkowych dla r·Ũnych grup wiekowych, szczeg·lnie senior·w, dzieci i mğodzieŨy  
- nowe miejsca opieki nad dzieckiem; starzejŃce siň spoğeczeŒstwo; tempo Ũycia codziennego. 
Wnioski z konsultacji: obszar nie jest dotkniňty problemem bezrobocia, natomiast wskazuje siň na koniecznoŜĺ tworzenia miejsc pracy na terenie LGD, 
blisko miejsca zamieszkania, szczeg·lnie dla kobiet powracajŃcych na rynek pracy po urlopie macierzyŒskim oraz pomoc mğodym osobom w rozpoczňciu 
dziağalnoŜci gospodarczej. Do LGD wpğynňğy fiszki projektowe z tym zakresie, r·wnieŨ dotyczŃce samozatrudnienia kobiet.  
Obszary interwencji: Praca na wğasny rachunek, przedsiňbiorczoŜĺ i tworzenie przedsiňbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw. Aktywne wğŃczenie, w tym celu promowanie r·wnoŜci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiňkszenie szans na zatrudnienie. 
Uzasadnienie: przedsiňwziňcie adresowane grupie defaworyzowanej, problem podnoszony na konsultacjach.  
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Przedsiňwziňcie 
Dziağania na 
rzecz grup 
zagroŨonych 
wykluczeniem, w 
tym grupy 
defaworyzowane
j. 
 

ZwiŃzki z diagnozŃ: sytuacja kobiet na obszarze: mniejsza aktywnoŜĺ gospodarcza i publiczna, przy jednoczesnym zaangaŨowaniu w dziağalnoŜĺ 
spoğecznŃ; zagroŨenie wykluczeniem, z racji problem·w z komunikacjŃ i przemieszczaniem siň; starzejŃce siň spoğeczeŒstwo;  
ZwiŃzki ze SWOT: starzejŃce siň spoğeczeŒstwo; wykluczenia spoğeczne; tempo Ũycia codziennego  
Wnioski z konsultacji: W punkcie konsultacyjnym LGD pojawiağy siň Panie szukajŃce wsparcia w usamodzielnieniu siň. Temat poruszany byğ na I Kongresie 
Kobiet oraz grupach fokusowych.  Zwracano uwagň na starzenie siň spoğeczeŒstwa i brak oferty dla tej grupy.  
Obszary interwencji: R·wnoŜĺ kobiet i mňŨczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzglňdem dostňpu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, 
godzenia Ũycia zawodowego i prywatnego, a takŨe promowania r·wnego wynagrodzenia za takŃ samŃ pracň. Aktywne wğŃczenie, w tym celu promowanie 
r·wnoŜci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiňkszenie szans na zatrudnienie. 
Uzasadnienie: Zadaniem LGD jest wspieranie grupy defaworyzowanej w r·Ũnych aspektach, r·wnieŨ przez dziağania w ramach Aktywizacji.  
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Przedsiňwziňcie 
Integracja 
spoğecznoŜci ï 
organizacja 
dziağaŒ 
kulturalnych, 
sportowych, 
rekreacyjnych i 
integracyjnych, 
r·wnieŨ z 
wykorzystaniem 
Ŝwietlic 
wiejskich. 
 

ZwiŃzki z diagnozŃ: stale zwiňkszajŃca siň liczba mieszkaŒc·w; zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna. 
ZwiŃzki ze SWOT: istniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa; aktywni mieszkaŒcy (soğectwa, OSP, KGW, kluby senior·w, NGO, grupy 
nieformalne);istniejŃce Ŝwietlice wiejskie; niewystarczajŃca w stosunku do potrzeb liczba miejsc i moŨliwoŜci do integracji mieszkaŒc·w; zbyt duŨe 
ograniczenie dostňpu do kultury; obszar traktowany jako Ăsypianiaò aglomeracji poznaŒskiej i gnieŦnieŒskiej ï zawňŨone postrzeganie potencjağu obszaru;  
stağy napğyw nowych mieszkaŒc·w ïduŨa zmiennoŜĺ tkanki spoğecznej skutkujŃca pojawianiem siň nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konflikt·w oraz 
brakiem poczucia przywiŃzania do swego miejsca zamieszkania; zbyt mağa w stosunku do potrzeb oferta zajňĺ dodatkowych dla r·Ũnych grup wiekowych, 
szczeg·lnie senior·w, dzieci i mğodzieŨy; ograniczone moŨliwoŜci finansowania dziağalnoŜci soğectw; brak wsparcia dla dziağalnoŜci kulturalnej 
mieszkaŒc·w; promocja postaw sportowych 
Wnioski z konsultacji: Wzrost liczby mieszkaŒc·w jest uznawany zar·wno jako mocna i sğaba strona obszaru. Czňsto nowi mieszkaŒcy sŃ osobami o 
dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz aktywni spoğecznie, z drugiej strony zauwaŨalna jest niechňĺ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla 
zastanej tradycji i pr·by zmiany lokalnych zwyczaj·w. R·wnoczeŜnie, ze strony Ărdzennychò mieszkaŒc·w zaznacza siň czňsta niegotowoŜĺ do Ũyczliwego 
przyjňcia nowych sŃsiad·w. Obustronne stereotypy i r·Ũnice w stylach Ũycia utrudniajŃ komunikacjň, integracjň i wsp·lne zaangaŨowanie w poprawň 
jakoŜci Ũycia na danym terenie. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ rozdŦwiňk pomiňdzy mieszkaŒcami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Uczestnicy konsultacji 
zwracali uwagň na koniecznoŜĺ tworzenia warunk·w dla integracji mieszkaŒc·w i wzrostu ich aktywnoŜci spoğecznej, wskazujŃc r·wnoczeŜnie na 
ograniczone moŨliwoŜci jej finansowania. Wskazuje siň na koniecznoŜĺ decentralizacji dziağalnoŜci kulturalnej, poprzez wykorzystanie potencjağu Ŝwietlic 
wiejskich, a takŨe na dziağalnoŜĺ senioralnŃ z wykorzystaniem dom·w dziennego pobytu. Wzmocnienia wymagajŃ dziağania skierowane na tworzenie 
poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka.  
Obszary interwencji: Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego. 
Uzasadnienie: Konkurs grantowy pozwoli na realizacjň dziağaŒ r·wnieŨ przez nieformalne grupy aktywnych mieszkaŒc·w. 

Przedsiňwziňcie 
Wzrost 
kompetencji 
spoğecznych 

ZwiŃzki z diagnozŃ: kobiety mniej aktywne w Ũyciu spoğecznym; liczba kobiet w organizacjach spoğecznych; dysproporcje w aktywnoŜci mieszkaŒc·w w 
ramach organizacji pozarzŃdowych w poszczeg·lnych gminach obszaru. 
ZwiŃzki ze SWOT: duŨa zmiennoŜĺ tkanki spoğecznej skutkujŃca pojawianiem siň nowych potrzeb i wzrostem ryzyka konflikt·w oraz brakiem poczucia 
przywiŃzania do swego miejsca zamieszkania; istniejŃce moŨliwoŜci pozyskiwania zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych na inwestycje i dziağania miňkkie; 
wykluczenia spoğeczne 
Wnioski z konsultacji: mieszkaŒcy wymagajŃ wsparcia instytucjonalnego, doradztwa i szkoleŒ, w zakresie wzrostu kompetencji. 
Obszary interwencji: Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego. 



Wersja Z.6                                                                                                                                                               24 

 

Uzasadnienie: BieŨŃca dziağalnoŜĺ LGD poprzez utrzymanie biura, Ŝwiadczenie usğug doradczych jednostkom indywidualnym i grupowym jak r·wnieŨ 
objňcie szkoleniami pracownik·w biura ora organy LGD przyczyni siň do wzrostu kompetencji spoğecznych, m.in. w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych, organizowania dziağalnoŜci spoğecznej, sprawnego wdraŨania LSR i animacji spoğecznej. 
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Przedsiňwziňcie 
Organizacja 
dziağaŒ 
promujŃcych 
obszar LGD 

ZwiŃzki z diagnozŃ: zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna. 
ZwiŃzki ze SWOT: istniejŃca baza turystyczna; dziedzictwo historyczne i kulturowe; r·Ũnorodne zasoby przyrodnicze; brak kompleksowego pomysğu na 
wykorzystanie zasob·w lokalnych; 
Wnioski z konsultacji: niezbňdne jest zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych zasob·w; LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, jednoczeŜnie 
obserwuje siň niewykorzystanie tego potencjağu. 
Obszary interwencji: Rozw·j i promowanie potencjağu turystycznego i rekreacyjnego obszar·w przyrodniczych. 
Uzasadnienie: Projekt realizowane bňdŃ we wsp·ğpracy z sŃsiadami, w zakresie tworzenia sieci usğug turystycznych i promowania zasob·w. Projekt 
miňdzynarodowy bňdzie siň opierağ o promocjň kapitağu ludzkiego i zasob·w przyrodniczych, w tym Puszczy Zielonki. 

Przedsiňwziňcie 
Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

ZwiŃzki z diagnozŃ: zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna. 
ZwiŃzki ze SWOT: istnienie i dziağalnoŜĺ instytucji kultury, dziedzictwo historyczne i kulturowe; r·Ũnorodne zasoby przyrodnicze; brak kompleksowego 
pomysğu na wykorzystanie zasob·w lokalnych; zaniedbane miejsca pamiňci, zabytki, cmentarze; brak wsparcia dla dziağalnoŜci kulturalnej mieszkaŒc·w; 
Wnioski z konsultacji: Wzmocnienia wymagajŃ dziağania skierowane na tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka. Niezbňdne jest 
zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych zasob·w, lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie atrakcji, r·wnieŨ za pomocŃ 
nowych technologii. W trakcie grupy fokusowej zwiŃzanej z kulturŃ zwr·cono uwagň na zapotrzebowanie w dofinansowanie dziağalnoŜci kulturalnej 
mieszkaŒc·w. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski odsetek postaw 
pro Ŝrodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwiŃzane z powstaniem paŒstwa polskiego, dziağalnoŜciŃ Piast·w, Powstaniem 
Wielkopolskim. JednoczeŜnie obserwuje siň niewykorzystanie tego potencjağu, r·wnieŨ Szlaku Piastowskiego. 
Obszary interwencji: Infrastruktura spoğeczna przyczyniajŃca siň do rozwoju regionalnego i lokalnego; Rozw·j i promowanie potencjağu turystycznego i 
rekreacyjnego obszar·w przyrodniczych. 
Uzasadnienie: Poprzez konkurs grantowy bňdzie moŨliwoŜĺ wpierania r·Ũnorodnych dziağaŒ zwiŃzanych z bardzo bogatym dziedzictwem lokalnym, 
zar·wno poprzez dziağania inwestycyjne, jak r·wnieŨ miňkkie. 

Przedsiňwziňcie 
Innowacyjne 
dziağania z 
zakresu ochrony 
Ŝrodowiska i 
zmian klimatu 

ZwiŃzki z diagnozŃ: bogate zasoby przyrodnicze, atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjna, brak ŜwiadomoŜci Ŝrodowiskowej mieszkaŒc·w; 
ZwiŃzki ze SWOT: braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologicznych i pro Ŝrodowiskowych wŜr·d mieszkaŒc·w, 
Wnioski z konsultacji: Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski odsetek 
postaw pro Ŝrodowiskowych. MieszkaŒcy gmin bogatych w zasoby przyrodnicze podkreŜlali dumň z ich posiadania i jednoczeŜnie zwracali uwagň na 
naganne zachowania mieszkaŒc·w, np. wywoŨenie Ŝmieci do lasu. Podczas konferencji dotyczŃcej zasob·w Puszczy Zielonki uczestnicy zwracali uwagň 
na koniecznoŜĺ dziağaŒ edukacyjnych w tym z zakresie, ale o charakterze innowacyjnym, pozaszkolnym. 
Obszary interwencji: Ochrona przyrody i zielona infrastruktura. 
Uzasadnienie: W zwiŃzku ze znacznymi Ŝrodkami przeznaczonymi w Funduszach Ochrony środowiska na operacje inwestycyjne w tym zakresie, dziağanie 
LGD jest nastawione na mağe dziağania sğuŨŃce podnoszeniu ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w tak, aby wiedzieli, ich codzienne dziağania mogŃ sğuŨyĺ ochronie 
Ŝrodowiska. Ze wzglňdu na wagň zagadnienia, wymagane sŃ zadania o charakterze innowacyjnym, niespotykanym do tej pory na obszarze. 
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2. Wykazanie zgodnoŝci cel·w z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie LSR 

Program 
Cele szczeg·Ġowe 
programu 

Cele przekrojowe Uzasadnienie zgodnoŝci z celami LSR 

Program 
Rozwoju 
Obszar·w 
Wiejskich na 
lata 2014-2020 

B6Ăwspieranie rozwoju 
lokalnego na 
obszarach wiejskichò 
w ramach priorytetu 6 
Ăwspieranie wğŃczenia 
spoğecznego, 
ograniczenia ub·stwa 
i rozwoju 
gospodarczego na 
obszarach wiejskichò 

Ochrona Ŝrodowiska 
Przeciwdziağanie 
zmianom klimatu 
InnowacyjnoŜĺ 

LGD planuje interwencje w obszarze aktywnoŜci gospodarczej, promowania zatrudnienia i dziağania na rzecz grupy 
defaworyzowanej, r·wnieŨ w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy. Grupa ta jest zagroŨona wykluczeniem i ub·stwem, 
dlatego bňdzie podlegağa wsparciu szkoleniowym i doradczym, a zaplanowane dla niej Ŝrodki na dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ w zakresie opieki nad mağym dzieckiem  i osobami starszymi pozwolŃ kobietom powr·ciĺ na rynek pracy. 
Ochrona i promocja dziedzictwa poğŃczone ze Ŝrodkami na utworzenie lub rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej wpğynŃ na 
rozw·j gospodarczy na obszarach wiejskich. 
Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zgodne z 3 celami przekrojowymi PROW 2014-2020: w ramach celu ĂOchrona i promocja 
dziedzictwa lokalnegoò zaplanowane jest przedsiňwziňcie Ă Innowacyjne dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian 
klimatu, kt·re realizuje w sobie wszystkie 3 cele przekrojowe. Dodatkowo innowacyjnoŜĺ jest premiowana w 
przedsiňwziňciach zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ, a w przedsiňwziňciu zwiŃzanym z infrastrukturŃ 
rekreacyjnŃ, kulturalnŃ lub turystycznŃ premiuje siň te operacje, kt·re przewidujŃ zastosowanie rozwiŃzaŒ 
technologicznych sğuŨŃcych ochronie Ŝrodowiska lub przeciwdziağaniu zmianom klimatu. 

 
3. Przedstawienie cel·w z podziaĠem na ŧr·dĠa finansowania. 
4.  
Wszystkie cele LSR sŃ finansowane w ramach PROW 2014-2020.  
 

5. Przedstawienie przedsiŉwziŉĻ realizowanych w ramach RLKS a takũe wykazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem. 

Budowa lub przebudowa og·lnodostŉpnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej lub kulturalnej obszaru 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie o charakterze inwestycyjnym, dedykowane przede wszystkim operacjom zwiŃzanym budowŃ nowej infrastruktury rekreacyjnej, poniewaŨ z konsultacji 
spoğecznych wynika duŨe zapotrzebowanie na tego typu operacje. Na terenie obszaru zamieszkuje coraz wiňcej ludnoŜci. OczekujŃ oni spňdzania czasu wolnego blisko 
swojego miejsca zamieszkania. W diagnozie SWOT zwr·cono uwagň na og·lny trend, polegajŃcy na zwiňkszaniu siň liczby os·b czynnie uprawiajŃcych sport, modzie, na 
bycie Ăfitò. MieszkaŒcy oczekujŃ r·wnieŨ od wğadz stwarzania moŨliwoŜci do integracji i aktywnego wypoczynku, czemu to przedsiňwziňcie moŨe sğuŨyĺ.  Realizacja 
przedsiňwziňcia nastŃpi poprzez: budowň lub przebudowň og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, np.: plaŨe, place zabaw, siğownie 
zewnňtrzne, boiska, Ŝwietlice wiejskie, zagospodarowanie park·w, skateparki. Dziağanie przede wszystkim dedykowane jest samorzŃdom lokalnym. WysokoŜĺ wsparcia: 
jednostki sektora finans·w publicznych ï max. 63,63%, organizacje pozarzŃdowe ï90%, pozostali beneficjenci ï 50%. 
 

Informowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 

Przedsiňwziňcie ma sğuŨyĺ podnoszonej przez mieszkaŒc·w kwestii dostňpu do informacji o obszarze. Informacja ta ma dotyczyĺ zasob·w, ale r·wnieŨ sğuŨyĺ np. nowym 
mieszkaŒcom w pozyskaniu podstawowych danych o miejscowoŜci, do kt·rej siň sprowadzili. W ramach przedsiňwziňcia planuje siň przygotowywanie publikacji, aplikacji, 
stron internetowych, tablic informacyjnych, znakowanie szlak·w. W czasie rozwoju cyfrowego, niezbňdne wydaje siň przygotowanie aplikacji na urzŃdzenia mobilne, kt·ra 
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wraz z 
uzasadnieniem 

stanie siň podstawowym narzňdziem wymiany informacji i kompendium podstawowej wiedzy o obszarze cağego LGD. Przedsiňwziňcie realizowane poprzez konkurs 
grantowy oraz operacjň wğasnŃ LGD. Poziom wsparcia: jednostki sektora finans·w publicznych - 100%, organizacje pozarzŃdowe ï 100 %, pozostali beneficjenci ï 50%, 
LGD ï100% 

Podejmowanie dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie wynika z potrzeb wyraŨanych przez mieszkaŒc·w podczas konsultacji, w punkcie konsultacyjnych czy podczas wywiad·w ï mieszkaŒcy sŃ aktywni i 
przedsiňbiorczy, maja pomysğy, jednak brak im Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. środki otrzymywane z Powiatowego Urzňdu Pracy uwaŨajŃ za 
niewystarczajŃce ï jest to kwota ok. 20 tys. zğ, jednakŨe sŃ bardziej dostňpne niŨ Ŝrodki na rozw·j. Z fiszek projektowych, kt·re spğynňğy do biura LGD wynika, iŨ potrzeby 
ogniskujŃ siň wok·ğ 2 prog·w kwotowych, LGD zdecydowağa jednak o moŨliwoŜci wnioskowania do LGD o premiň w wysokoŜci 50 tys. zğ, co daje moŨliwoŜĺ uzyskania 
wsparcia wiňkszej liczbie beneficjent·w.  WysokoŜĺ premii bňdzie wynikağa z biznesplanu. Premiowane bňdŃ operacje poğŃczone z podnoszeniem kompetencji, kt·re 
pozwolŃ na osiŃgniňcie trwalszego efektu a takŨe takie, kt·re zakğadajŃ utworzenie wiňcej niŨ jednego miejsca pracy. 

Rozw·j dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie r·wnieŨ odpowiada na potrzebň wskazanŃ w konsultacjach ï przedsiňbiorcy sŃ gotowi do rozwoju i zatrudniania, ale wymagajŃ wsparcia, kt·re pomoŨe w 
poszerzeniu ofert, udoskonaleniu produkcji. PoniewaŨ mieszkaŒcy najczňŜciej wspominali braki w zakresie sektora usğug, ten wğaŜnie sektor jest premiowany, jak r·wnieŨ 
operacje wpğywajŃce na poszerzenie oferty rekreacyjnej obszaru i przygotowana w partnerstwie. ZağoŨeniem jest sieciowanie. Poziom wsparcia dla przedsiňbiorc·w: - 
50% (w PROW moŨliwe 70%).  

Tworzenie dziaĠalnoŝci gospodarczej zwińzanej z opiekń nad maĠymi dzieĻmi lub osobami starszymi. 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie dedykowane grupie defaworyzowanej. Problemy kobiet z powrotem lub wejŜciem na rynek pracy wiŃŨŃ siň z funkcjami opiekuŒczymi, jakie peğniŃ. 
Uczestniczki I Kongresu Kobiet zwracağy uwagň na korzyŜci pğynŃce z moŨliwoŜci godzenia pracy zawodowej z opiekŃ nad czğonkami rodziny ï dzieĺmi lub starszymi 
rodzicami. Dodatkowo z diagnozy wynika, iŨ obszar jest bardzo zr·Ũnicowany w moŨliwoŜci dostňpu do Ũğobka. To przedsiňwziňcie ma sğuŨyĺ promocji samozatrudnienia, 
kt·re pozwoli godziĺ Ũycie zawodowe i rodzinne. WysokoŜĺ premii ï 100 tys., co wynika z dokonanej analizy fiszek projektowych, jakie spğynňğy w tym zakresie do LGD. 
Koszty utworzenia dziağalnoŜci gospodarczej w tym zakresie sŃ bardzo wysokie i aby zapewniĺ osiŃgniňcie cel·w, premia na rozpoczňcie dziağania w ramach tego 
przedsiňwziňcia bňdzie wynosiğa 100 tys. Premiowane sŃ operacje dotyczŃce opieki senioralnej lub utworzenia Ũğobka. 

DziaĠania na rzecz grup zagroũonych wykluczeniem, w tym grupy defaworyzowanej 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie realizowane w ramach Aktywizacji. Dotyczy organizacji spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych, adresowanych do grup zagroŨonych wykluczeniem, w tym 
przede wszystkim kobiet oraz senior·w. W punkcie konsultacyjnym LGD pojawiağy siň Panie szukajŃce wsparcia w usamodzielnieniu siň. Temat poruszany byğ na 
Kongresie kobiet oraz grupach fokusowych.  Zwracano uwagň na starzenie siň spoğeczeŒstwa i brak oferty dla tej grupy. 

Integracja spoĠecznoŝci ð organizacja dziaĠaœ kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych, r·wnieũ z wykorzystaniem ŝwietlic wiejskich. 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Stağy wzrost nowych mieszkaŒc·w jest waŨnym elementem Ũycia spoğecznego obszaru. Nowi mieszkaŒcy sŃ osobami o dobrej sytuacji materialnej i zawodowej oraz 
aktywni spoğecznie, z drugiej strony zauwaŨalna jest niechňĺ do integracji z autochtonami, brak szacunku dla zastanej tradycji i pr·by zmiany lokalnych zwyczaj·w. 
R·wnoczeŜnie, ze strony Ărdzennychò mieszkaŒc·w zaznacza siň czňsta niegotowoŜĺ do Ũyczliwego przyjňcia nowych sŃsiad·w. Obustronne stereotypy i r·Ũnice w 
stylach Ũycia utrudniajŃ komunikacjň, integracjň i wsp·lne zaangaŨowanie w poprawň jakoŜci Ũycia na danym terenie. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ rozdŦwiňk pomiňdzy 
mieszkaŒcami miasta i wsi w ramach jednej gminy. Uczestnicy konsultacji zwracali uwagň na koniecznoŜĺ tworzenia warunk·w dla integracji mieszkaŒc·w i wzrostu ich 
aktywnoŜci spoğecznej, wskazujŃc r·wnoczeŜnie na ograniczone moŨliwoŜci jej finansowania. Pozytywnie ocenia siň dziağalnoŜĺ soğtys·w i rad soğeckich, organizacji 
pozarzŃdowych oraz grup nieformalnych. Wskazuje siň na koniecznoŜĺ decentralizacji dziağalnoŜci kulturalnej, poprzez wykorzystanie potencjağu Ŝwietlic wiejskich, a takŨe 
na dziağalnoŜĺ senioralnŃ z wykorzystaniem dom·w dziennego pobytu. Wzmocnienia wymagajŃ dziağania skierowane na tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na 
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jakim siň mieszka. Niezbňdne jest zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych zasob·w, lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie atrakcji, 
r·wnieŨ za pomocŃ nowych technologii. IstniejŃca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest nier·wnomiernie rozğoŨona na obszarze i wymaga rozbudowy lub 
poğŃczenia. Podczas konsultacji i w punkcie informacyjnym zaobserwowano duŨŃ aktywnoŜĺ soğtys·w, poszukujŃcych Ŧr·değ finansowania aktywnoŜci mieszkaŒc·w wsi, 
w celu integracji. Przedsiňwziňcie dedykowane osobom fizycznym, organizacjom pozarzŃdowym, instytucjom kultury, realizowane jako projekt grantowy przez LGD. 
Poziom wsparcia: jednostki sektora finans·w publicznych 100%, organizacje pozarzŃdowe ï 100%, pozostali beneficjenci ï 50%.  

Wzrost kompetencji spoĠecznych 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

BieŨŃca dziağalnoŜĺ LGD poprzez utrzymanie biura (wynagrodzenia pracownik·w, wyposaŨenie biura, usğugi IT itp.) , Ŝwiadczenie usğug doradczych jednostkom 
indywidualnym i grupowym jak r·wnieŨ objňcie szkoleniami pracownik·w Biura oraz organy LGD w dziağaniu Aktywizacja przyczyniŃ siň do wzrostu kompetencji 
spoğecznych, m.in. w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych, organizowania dziağalnoŜci spoğecznej, sprawnego wdraŨania LSR i animacji spoğecznej. 

Organizacja dziaĠaœ promujńcych obszar LGD 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Przedsiňwziňcie wynikajŃce z uwag mieszkaŒc·w, iŨ nie ma pomysğu na promowanie obszaru i na regionalnŃ politykň historycznŃ. Brakuje teŨ informacji i infrastruktury 
rekreacyjnej i turystycznej. WaŨne jest podkreŜlenie kapitağu spoğecznego w rozwoju obszaru. Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane jako projekty wsp·ğpracy z sŃsiednimi 
LGD w zakresie tworzenia sieci usğug turystycznych i promowania zasob·w. Projekt miňdzynarodowy bňdzie siň opierağ o promocjň kapitağu ludzkiego i zasob·w 
przyrodniczych, w tym Puszczy Zielonki, przy wsp·ğpracy z fiŒskim LGD. 

Zachowanie dziedzictwa lokalnego 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Wzmocnienia wymagajŃ dziağania skierowane na tworzenie poczucia wiňzi i dumy z obszaru, na jakim siň mieszka. Niezbňdne jest zwiňkszenie wiedzy na temat lokalnych 
zasob·w, lepszy przepğyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szlak·w, promowanie atrakcji, W trakcie grupy fokusowej zwiŃzanej z kulturŃ zwr·cono uwagň na 
zapotrzebowanie w dofinansowanie dziağalnoŜci kulturalnej mieszkaŒc·w. Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy 
mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski odsetek postaw pro Ŝrodowiskowych. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwiŃzane z powstaniem paŒstwa polskiego, 
dziağalnoŜciŃ Piast·w, Powstaniem Wielkopolskim. JednoczeŜnie obserwuje siň niewykorzystanie potencjağu, r·wnieŨ Szlaku Piastowskiego. Przedsiňwziňcie realizowane 
jako projekt grantowy, obejmuje dziağania takie jak zakup instrument·w i stroj·w dla zespoğ·w, tworzenie izb regionalnych, renowacjň miejsc pamiňci, dofinansowanie 
dziağalnoŜci instytucji kultury, w tym skansen·w i muze·w. Poziom wsparcia: jednostki sektora finans·w publicznych 100%, organizacje pozarzŃdowe 100%, pozostali 
beneficjenci 50%. 

Innowacyjne dziaĠania z zakresu ochrony ŝrodowiska i zmian klimatu 

Spos·b realizacji 
przedsiŉwziŉcia 
wraz z 
uzasadnieniem 

Obszar jest bogaty przyrodniczo, lecz jednoczeŜnie obserwowany jest brak wiedzy mieszkaŒc·w na ten temat, a takŨe niski odsetek postaw pro Ŝrodowiskowych. 
MieszkaŒcy gmin bogatych w zasoby przyrodnicze podkreŜlali dumň z ich posiadania i jednoczeŜnie zwracali uwagň na naganne zachowania mieszkaŒc·w, np. 
wywoŨenie Ŝmieci do lasu. Podczas konferencji dotyczŃcej zasob·w Puszczy Zielonki uczestnicy zwracali uwagň na koniecznoŜĺ dziağaŒ edukacyjnych w tym z zakresie, 
ale o charakterze innowacyjnym, pozaszkolnym. Dziağanie obejmuje projekty szkoleniowe i edukacyjne, montaŨ instalacji sğuŨŃcych badaniom klimatu, publikacje i 
aplikacje itp. Dziağanie realizowane w formie projektu grantowego. Poziom wsparcia: jednostki sektora finans·w publicznych 100%, organizacje pozarzŃdowe 100%, 
pozostali beneficjenci 50%. 
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6. Specyfikacja wskaŧnik·w przypisanych do przedsiŉwziŉĻ, cel·w szczeg·Ġowych i cel·w og·lnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaŧnika w kontekŝcie ich 
adekwatnoŝci do cel·w i przedsiŉwziŉĻ. 

 

1.0 Cel og·lny WSPIERANIE ZRčWNOWAŧONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH 

1.1 Cele 
szczeg·ğowe 

Rozw·j funkcji rekreacyjnych lub turystycznych lub kulturalnych obszaru 

1.2 Wspieranie aktywnoŜci gospodarczej 

1.3 Przeciwdziağanie wykluczeniu 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary Stan 
poczŃtkow
y 2014 

Plan 
2023 

ťr·dğo danych/spos·b 
pomiaru 

W.1
.0 

Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ Osoba 11 276 11 300 Dane statystyczne GUS 

W.1
.0 

Udziağ zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w og·lnej liczbie 
kobiet w wieku produkcyjnym 

Procent 5,15 5, 11 Dane statystyczne GUS 

  WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary Stan 
poczŃtkow
y 2016 

Plan 
 
2022 

ťr·dğo danych/spos·b 
pomiaru 

w.1.
1 

 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w 
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub 
kulturalnej 

Osoba 0 5000 Dane beneficjent·w 

w.1.
2 

 

 Liczba utworzonych miejsc pracy Peğny etat Ŝrednioroczny (PEś) 0 31 Dane beneficjent·w. 

w.1.
2 

 Liczba utrzymanych miejsc pracy Peğny etat Ŝrednioroczny (PEś) 0 30  

w.1.
3 

 Liczba utworzonych miejsc pracy w dziağalnoŜci 
gospodarczej zwiŃzanej z opiekŃ nad mağymi 
dzieĺmi i osobami starszymi 

Peğny etat Ŝrednioroczny (PEś) 0 4 Sprawozdania 
beneficjent·w 

w.1.
3 

 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno-konsultacyjnych 

Osoba 0 150 Dane wğasne LGD 

w.1.
3 

 Liczba os·b pozytywnie oceniajŃcych spotkania 
przeprowadzone przez LGD 

Osoba 0 100 

Przedsiŉwziŉcia Grupa docelowa Spos·b realizacji WskaŦniki produktu 
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Nazwa Jednostka 
miary 

WartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b 
pomiaru PoczŃtko

wa 2016 
KoŒcowa 
2022 

1.1.
1 

Budowa lub 
przebudowa 
og·lnodostňp
nej i 
niekomercyjn
ej 
infrastruktury 
rekreacyjnej 
lub 
turystycznej 
lub kulturalnej 
obszaru 

MieszkaŒcy, 
turyŜci. 

Konkurs Liczba nowych 
obiekt·w infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

Sztuka 0 16 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
monitorujŃc
ych 

Liczba 
przebudowanych 
obiekt·w infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

sztuka 0 2 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
monitorujŃc
ych 

1.1.
2 

Informowanie 
o obszarze, w 
tym z 
wykorzystanie
m 
nowoczesnyc
h technologii 

MieszkaŒcy, 
turyŜci, jednostki 
sektora finans·w 
publicznych 

Projekt grantowy Liczba zrealizowanych 
kampanii 
informacyjnych/promoc
yjnych 

Sztuka 0 20 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
monitorujŃc
ych 

MieszkaŒcy, 
turyŜci 

Projekt wğasny LGD Liczba materiağ·w 
informacyjnych o 
obszarze 
wykorzystujŃcych 
nowoczesne 
technologie 

Sztuka 0 1 Dane LGD 

1.2.
1 

Podejmowani
e dziağalnoŜci 
gospodarczej 

Osoby fizyczne Konkurs Liczba zrealizowanych 
operacji polegajŃcych 
na utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

Sztuka 0 29 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
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monitorujŃc
ych 

1.2.
2 

Rozwijanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 

Osoby 
fizyczne/Przedsiňb
iorcy 

Konkurs Liczba zrealizowanych 
operacji polegajŃcych 
na rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

Sztuka 0 25 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
monitorujŃc
ych 

1.3.
1. 

Tworzenie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
zwiŃzanej z 
opiekŃ nad 
mağymi 
dzieĺmi lub 
osobami 
starszymi 

Grupa 
defaworyzowana/
Osoby fizyczne 

Konkurs Liczba zrealizowanych 
operacji polegajŃcych 
na utworzeniu  
przedsiňbiorstwa 
zwiŃzanego z opiekŃ 
nad mağymi dzieĺmi i 
osobami starszymi ï 
wskaŦnik zwiŃzany z 
celem operacyjnym 
6.12 Rozw·j 
Ăsrebrnegoò sektora 
gospodarki Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego 

Sztuka 0 
 

5 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja 
danych z 
ankiet 
monitorujŃc
ych 

1.3.
2. 

Dziağania na 
rzecz grup 
zagroŨonych 
wykluczeniem
, w tym grupy 
defaworyzow
anej. 

MieszkaŒcy, w tym 
grupa 
defaworyzowana. 

Aktywizacja Liczba 
spotkaŒ/wydarzeŒ 
adresowanych do 
mieszkaŒc·w 
 

Sztuka 0 10 Dane 
wğasne 
LGD 

 

2.0 Cel og·lny ROZWčJ KAPITAĞU SPOĞECZNEGO 

2.1 Cele 
szczeg·ğowe 

Wzrost integracji i kompetencji spoğecznych 

2.2 Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego 
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W.2
.0 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary Stan 
poczŃtko
wy 
2014 

Plan 2022 ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.2
.0 

Liczba organizacji pozarzŃdowych na 10 tys. mieszkaŒc·w Organizacja 25 28 Dane statystyczne/GUS 

W.2
.0 

Przeciňtna liczba uczestnik·w imprez w domach i oŜrodkach 
kultury, klubach i Ŝwietlicach na 1 mieszkaŒca 

Osoba 0 0,1 Baza STRATEG 

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary Stan 
poczŃtko
wy 2016 

Plan ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

w.2.
1 

 Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako 
adekwatne do oczekiwaŒ. 

Osoba 0 200 Ankieta wğasna LGD 

w.2.
2 

 Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych 
lokalne zasoby. 

sztuka 0 3 Dane LGD 

Liczba os·b biorŃcych udziağ w innowacyjnych 
dziağaniach z zakresu ochrony Ŝrodowiska i 
zmian klimatu 

Osoba 0 200 Dane beneficjent·w 

Przedsiŉwziŉcia Grupa docelowa Spos·b 
realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa Jednostka miary WartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2016 

KoŒcowa 
2022 

2.1.
1 

Integracja 
spoğecznoŜci 
- organizacja 
dziağaŒ 
kulturalnych, 
sportowych, 
rekreacyjnych 
i 
integracyjnyc
h, r·wnieŨ z 
wykorzystanie
m Ŝwietlic 
wiejskich. 

Osoby fizyczne, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
instytucje kultury 

Projekt 
grantowy 

Liczba 
wydarzeŒ/imp
rez 

Sztuka 0 50 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja danych z ankiet 
monitorujŃcych 
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2.1.
2 

Wzrost 
kompetencji 
spoğecznych 

Organizacje 
pozarzŃdowe, 
osoby fizyczne, 
jednostki sektora 
finans·w 
publicznych, 
przedsiňbiorcy 
czğonkowie 
organ·w i biura 
LGD 

Koszty 
bieŨŃce 
Aktywiza
cja 

Liczba 
osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w i 
organ·w LGD 

OsobodzieŒ 0 399 Dane LGD - listy obecnoŜci 

Liczba 
podmiot·w, 
kt·rym 
udzielono 
indywidualne
go doradztwa 

Sztuka 0 150 Karta doradztwa LGD 

2.2.
1 

Organizacja 
dziağaŒ 
promujŃcych 
obszar LGD 

MieszkaŒcy LGD, 
w tym partnerzy 
LGD w ramach 
projektu 
wsp·ğpracy 

Projekty 
wsp·ğpra
cy 

Liczba 
przygotowany
ch projekt·w 
wsp·ğpracy 

Sztuka 0 1 
 

Dane wğasne LGD 

 
Liczba 
zrealizowanyc
h projekt·w 
wsp·ğpracy  

Sztuka 0 3 Dane wğasne LGD 

2.2.
2 

Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

Organizacje 
pozarzŃdowe, 
osoby fizyczne, 
instytucje kultury 

Projekt 
grantowy 

Liczba 
podmiot·w 
wspartych w 
ramach operacji 
obejmujŃcych 
wyposaŨenie, 
majŃcych na 
celu szerzenie 
lokalnej kultury i 

Sztuka 0 30 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja danych z ankiet 
monitorujŃcych 
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dziedzictwa 
lokalnego 

2.2.
3 

Innowacyjne 
dziağania z 
zakresu 
ochrony 
Ŝrodowiska i 
zmian klimatu 

Organizacje 
pozarzŃdowe, 
osoby fizyczne, 
jednostki sektora 
finans·w 
publicznych 

Projekt 
grantowy 
 
 

Liczba 
operacji 
ukierunkowan
ych na 
innowacje 

Operacja 0 10 Sprawozda
nia 
beneficjent
·w 

Weryfikacja danych z ankiet 
monitorujŃcych 

 

Wskaŧnik Uzasadnienie wyboru w kontekŝcie adekwatnoŝci do cel·w i przedsiŉwziŉĻ 

Cel og·lny WSPIERANIE ZRĎWNOWAŨONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH 

Wskaŧnik oddziaĠywania: Osoby fizyczne prowadzńce 
dziaĠalnoŝĻ gospodarczń 

Wzrost liczby os·b prowadzŃcych na obszarze dziağalnoŜĺ gospodarczŃ Ŝwiadczy o rozwoju, w kontekŜcie zwiňkszania liczby miejsc 
pracy.  

Wskaŧnik oddziaĠywania: UdziaĠ zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet w og·lnej liczbie kobiet w wieku 
produkcyjnym 

Strategia nastawiona jest na wparcie grupy defaworyzowanej r·wnieŨ w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy ï kobiet, szczeg·lnie tych 
wchodzŃcych na rynek pracy lub powracajŃcych po przerwie zwiŃzanej z przerwŃ dotyczŃcŃ funkcji opiekuŒczych. Spadek liczby 
bezrobotnych kobiet bňdzie Ŝwiadczyğ o prawidğowym oddziağywaniu LSR. 

Cel szczeg·Ġowy: Rozw·j funkcji rekreacyjnych lub turystycznych lub kulturalnych obszaru 

Wskaŧnik rezultatu: Wzrost liczby os·b korzystajńcych z 
obiekt·w infrastruktury rekreacyjnej  lub turystycznej i 
lub kulturalnej.  

WskaŦnik obowiŃzkowy. Bňdzie podstawŃ do wykazania, Ũe inwestycje w ramach tego celu byğy atrakcyjne i zachňciğy mieszkaŒc·w do 
korzystania z obiekt·w infrastruktury tym samym osiŃgniňty zostağ cel.  

Cel szczeg·Ġowy: Wspieranie aktywnoŝci gospodarczej 

Wskaŧnik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy WskaŦnik obowiŃzkowy. Utworzenie miejsc pracy jest przejawem aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w, zgodnie z zağoŨonym celem.  

Wskaŧnik rezultatu: Liczba utrzymanych miejsc pracy WskaŦnik obowiŃzkowy. Utrzymanie miejsc pracy uwzglňdnia miejsca pracy istniejŃce przed realizacjŃ operacji .  

Cel szczeg·Ġowy: PrzeciwdziaĠanie wykluczeniu 

Wskaŧnik rezultatu: Liczba os·b uczestniczńcych w 
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych  

WskaŦnik obowiŃzkowy. Osoby, kt·re zostanŃ objňte wsparciem wezmŃ udziağ w spotkaniach, kt·re pomogŃ im zdobyĺ wiedzň i 
informacje w zakresie dziağaŒ nastawionych na aktywnoŜĺ, w tym gospodarczŃ. 

Wskaŧnik rezultatu: Liczba os·b pozytywnie 
oceniajńcych spotkania przeprowadzonych przez LGD 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Osoby, kt·re wezmŃ udziağ w spotkaniach organizowanych przez LGD powinny byĺ przekonane o ich 
celowoŜci, inaczej nie zdobňdŃ kompetencji, kt·re pomogŃ im w dziağaniu, w tym gospodarczym.  

Wskaŧnik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy w 
dziaĠalnoŝci gospodarczej zwińzanej z opiekń nad maĠymi 
dzieĻmi i osobami starszymi  

W zwiŃzku z celem dotyczŃcym przeciwdziağaniu wykluczeniu zaplanowano stworzenie moŨliwoŜci powrotu na rynek pracy lub wejŜcia 
na rynek pracy kobietom. WskaŦnik pokazuje, ile zostağo utworzonych miejsc pracy w obszarach istotnych dla kobiet, oraz w dziağaniu, 
w kt·rym premiowane sŃ kobiety.  

Przedsiŉwziŉcie: Budowa lub przebudowa og·lnodostŉpnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej lub kulturalnej  

Wskaŧnik produktu: Liczba nowych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 

WskaŦniki obowiŃzkowye. Wskazuje na wzrost atrakcyjnoŜci rekreacyjnej lub turystycznej, w zwiŃzku z powstaniem nowych lub 
przebudowŃ istniejŃcych obiekt·w.  
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Przedsiŉwziŉcie: Informowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.  

Wskaŧnik produktu: Liczba zrealizowanych kampanii 
informacyjnych/promocyjnych 

 W ramach przedsiňwziňcia planowane jest dofinansowanie dziağaŒ informacyjnych o obszarze, nie tylko w formie tradycyjnych 
publikacji, lecz r·wnieŨ innych materiağ·w, takich jak strony internetowe, tablice informacyjne.  

Wskaŧnik produktu: Liczba materiaĠ·w informacyjnych o 
obszarze wykorzystujńcych nowoczesne technologie 

W ramach przedsiňwziňcia, jako zadanie wğasne LGD planowane jest utworzenie jednej aplikacji na urzŃdzenia mobilne, dotyczŃcej 
cağego obszaru.  

Przedsiŉwziŉcie: Podejmowanie dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Wskaŧnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji 
polegajńcych na utworzeniu nowego przedsiŉbiorstwa 

WskaŦnik obowiŃzkowy. WskaŦnik bezpoŜrednio zwiŃzany z podejmowaniem dziağalnoŜci i docelowo wspieraniem aktywnoŜci 
gospodarczej.  

Przedsiŉwziŉcie: Rozwijanie dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Wskaŧnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji 
polegajńcych na rozwoju istniejńcego przedsiŉbiorstwa 

WskaŦnik obowiŃzkowy. WskaŦnik bezpoŜrednio zwiŃzany z rozwojem dziağalnoŜci i docelowo wspieraniem aktywnoŜci gospodarczej. 

Przedsiŉwziŉcie: Tworzenie dziaĠalnoŝci gospodarczej zwińzanej z opiekń nad maĠymi dzieĻmi lub osobami starszymi 

Wskaŧnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji 
polegajńcych na utworzeniu przedsiŉbiorstwa 
zwińzanego z opiekń nad maĠymi dzieĻmi i osobami 
starszymi ð 

WskaŦnik obowiŃzkowy, uszczeg·ğowiony. WskaŦnik wskazuje ile utworzono przedsiňbiorstw, ale odnoszŃcych siň do grupy 
defaworyzowanej. Kryteria wyboru operacji uniemoŨliwiajŃ wyb·r tego typu operacji w innych przedsiňwziňciach.  

Przedsiŉwziŉcie: DziaĠania na rzecz grup zagroũonych wykluczeniem, w tym grupy defaworyzowanej 

Liczba spotkaœ/wydarzeœ adresowanych do 
mieszkaœc·w 

WskaŦnik obowiŃzkowy. To drugie z dziağaŒ dedykowanych grupie defaworyzowanej. WskaŦnik wykaŨe zaangaŨowanie LGD w 
organizacjň wsparcia merytorycznego dla mieszkaŒc·w, w tym grupy defaworyzowanej. 

Cel og·lny ROZWĎJ KAPITAğU SPOğECZNEGO  

Wskaŧnik oddziaĠywania: Liczba organizacji 
pozarzńdowych na 10 tys. Mieszkaœc·w 

Kapitağ spoğeczny jest kanalizowany poprzez dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych, kt·re mogŃ byĺ beneficjentem Ŝrodk·w LGD. 
Dziağania aktywizacyjne LGD oraz moŨliwoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w mogŃ skutkowaĺ wzrostem sformalizowanej aktywnoŜci.  

Wskaŧnik oddziaĠywania: Przeciŉtna liczba uczestnik·w 
imprez w domach i oŝrodkach kultury, klubach i 
ŝwietlicach na 1 mieszkaœca  

Dane pochodzŃ ze sprawozdaŒ z dziağalnoŜci dom·w kultury, oŜrodk·w kultury, klub·w i Ŝwietlic, czyli potencjalnych beneficjent·w. 
WskaŦnik wykaŨe, iŨ wrosğa aktywnoŜĺ w tym obszarze.  

Cel szczeg·Ġowy: Wzrost integracji i kompetencji spoĠecznych 

Wskaŧnik rezultatu: Liczba os·b oceniajńcych 
wydarzenia integracyjne lub zwiŉkszajńce kompetencje 
jako adekwatne do potrzeb 

Dziağania organizowane w ramach celu mogŃ przynieŜĺ oczekiwany skutek tylko w przypadku, gdy ich uczestnicy bňdŃ mieli odczucie, 
Ũe sŃ to wydarzenia potrzebne i nawiŃzujŃce do ich potrzeb.  

Cel szczeg·Ġowy: Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego  

Wskaŧnik rezultatu: liczba projekt·w skierowanych do 
nastŉpujńcych grup docelowych: mieszkaœcy 
przedsiŉbiorcy, turyŝci, 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wskazuje zakres planowanych do realizacji projekt·w wsp·ğpracy.   

Wskaŧnik rezultatu: Wzrost liczby os·b odwiedzajńcych 
zabytki i obiekty kultury 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Promowane dziağania z zakresu dziedzictwa lokalnego bňdŃ dotyczyĺ przede wszystkim operacje zwiŃzane z 
dziağalnoŜciŃ kulturalnŃ. Jaj uatrakcyjnienie powinno skutkowaĺ wzrostem liczny os·b uczestniczŃcych w kulturze.  
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Wskaŧnik rezultatu: Liczba os·b biorńcych udziaĠ w 
innowacyjnych dziaĠaniach z zakresu ochrony 
ŝrodowiska i zmian klimatu 

W zwiŃzku z planowanymi innowacyjnymi operacjami wskaŦnik bňdzie wykazywağ jaka liczba os·b zostağa objňta tymi dziağaniami  

Przedsiŉwziŉcie: Integracja spoĠecznoŝci ð organizacja dziaĠaœ kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych, r·wnieũ z wykorzystaniem ŝwietlic wiejskich. 

Wskaŧnik produktu: Liczba wydarzeœ/imprez ZağoŨeniem przedsiňwziňcia jest organizacja jak najwiňkszej liczny operacji o charakterze integracyjnym tak, aby umoŨliwiĺ jak 
najwiňkszej czňŜci spoğecznoŜci udziağ w nich. PoniewaŨ w ramach jednej operacji moŨe byĺ przeprowadzonych wiele dziağaŒ, co na 
etapie planowania LSR nie jest moŨliwe do oszacowania, zdecydowano o wyborze takiego wskaŦnika 

Przedsiŉwziŉcie: Wzrost kompetencji spoĠecznych 

Wskaŧnik produktu: Liczba osobodni szkoleœ dla 
pracownik·w i organ·w LGD 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wskazuje na wsparcie pracownik·w biura we wğaŜciwym i skutecznym wdraŨaniu LSR. Systematyczne 
osiŃganie wskaŦnika bňdzie skutkowaĺ stağŃ aktualizacjŃ wiedzy i osiŃganiem odpowiednich kompetencji przez pracownik·w biura. 
WskaŦnik obowiŃzkowy. Wskazuje na wsparcie dla organ·w LGD we wğaŜciwym i skutecznym wdraŨaniu LSR, dotyczy przede 
wszystkim organu decyzyjnego ï Rady. 

Wskaŧnik produktu: Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono 
indywidulanego doradztwa 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wskazuje na aktywnoŜĺ LGD w aktywnym wdraŨaniu LSR i wywiŃzania siň ze zobowiŃzaŒ zawartych w 
umowie ramowej.  

Wskaŧnik produktu: Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono 
grupowego wsparcia 

WskaŦnik wskazujŃcy na dziağalnoŜĺ LGD w zakresie grupowego doradztwa, przede wszystkim branŨowego.  

Przedsiŉwziŉcie: Zachowanie dziedzictwa lokalnego 

Wskaŧnik produktu: Liczba przygotowanych projekt·w 
wsp·Ġpracy 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wykazuje liczbň zaangaŨowanych partner·w. 

Wskaŧnik produktu: Liczba zrealizowanych projekt·w 
wsp·Ġpracy 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wykazuje liczbň zrealizowanych projekt·w.  

Przedsiŉwziŉcie: Zachowanie dziedzictwa lokalnego 

Wskaŧnik produktu: Liczba podmiot·w wspartych w 
ramach operacji obejmujńcych wyposaũenie, majńcych 
na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Przedsiňwziňcie dedykowane przede wszystkim dziağalnoŜci kulturalnej instytucji kultury, organizacji 
pozarzŃdowych. WskaŦnik wykaŨe liczbň wspartych w ramach przedsiňwziňcia podmiot·w.  

Przedsiŉwziŉcie: Innowacyjne dziaĠania z zakresu ochrony ŝrodowiska i zmian klimatu 

Wskaŧnik produktu: Liczba operacji ukierunkowanych na 
innowacje. 

WskaŦnik obowiŃzkowy. Wykazuje liczbň innowacyjnych operacji. Kryteria wyboru w ramach tego przedsiňwziňcia pozwalajŃ na wyb·r 
operacji tylko o charakterze innowacyjnym.  

 
7. Ŧr·dĠa pozyskiwanych danych do pomiaru.  
Dane do pomiaru osiŃgania wskaŦnik·w bňdŃ pozyskiwane z nastňpujŃcych Ŧr·değ: ankieta monitorujŃca beneficjent·w i sprawozdania koŒcowe beneficjent·w w ramach projekt·w grantowych, jak 
r·wnieŨ wniosek o rozliczenie grantu; listy obecnoŜci i karty doradztwa z dziağaŒ prowadzonych przez biuro LGD; wniosek o pğatnoŜĺ oraz ankieta monitorujŃca w ramach projektu wsp·ğpracy; wniosek 
o pğatnoŜĺ oraz ankieta monitorujŃca w ramach operacji wğasnej; dane statystyczne.  

8. Spos·b i czŉstotliwoŝĻ dokonywania pomiaru, uaktualnienia danych. 
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Za kontrolň postňpu wdraŨania LSR odpowiedzialny jest Dyrektor biura LGD, kt·ry korzystajŃc z systemu elektronicznego, bňdzie na bieŨŃco weryfikowağ stopieŒ osiŃgania aktualnych wskaŦnik·w. 
Wykaz postňp·w z osiŃgniňcia wskaŦnik·w Dyrektor biura bňdzie zobowiŃzany przedstawiĺ kaŨdorazowo Radzie LGD, oraz nie rzadziej niŨ raz w roku ZarzŃdowi LGD. Szczeg·lnej kontroli bňdzie 
podlegağa ocena stopnia osiŃgniňcia poziomu wskaŦnik·w, wyznaczona w umowie ramowej.  
 

9. Stan poczńtkowy wskaŧnika oraz wyjaŝnienie sposobu jego ustalenia. 
 

W zakresie wskaŦnik·w oddziağywania i produktu, jako stan poczŃtkowy wskazano rok 2014, z kt·rego pochodzŃ moŨliwe po pozyskania dane statystyczne. Jako stan poczŃtkowy wskaŦnik·w produktu, 
przyjňto rok rozpoczňcia wdraŨania ï 2016.  
 

10. Stan docelowy wskaŧnika oraz wyjaŝnienie dotyczńce sposobu jego ustalenia. 
Jako stan docelowy wskazano rok 2023, bňdŃcy zakoŒczeniem wdraŨania LSR. CzňŜĺ wskaŦnik·w, szczeg·lnie produktu i rezultatu zostanie osiŃgniňtych wczeŜniej, co szczeg·ğowo obrazuje Plan 
Dziağania.  

Matryca logiczna powińzaœ diagnozy obszaru i ludnoŝci, analizy SWOT cel·w i wskaŧnik·w 

Zidentyfikowane 
problemy/ 
wyzwania 
spoĠeczno-
ekonomiczne 

Cel Og·lny Cele 
szczeg·ğowe 

Planowane 
przedsiňwziňcia 

Produkty Rezultaty Oddziağywanie Czynniki 
zewnňtrzne majŃce 
wpğyw na realizacjň 
dziağaŒ i osiŃgniňcie 
wskaŦnik·w 

Niewystarczajńca 
liczba i stan 
og·lnodostŉpnej 
i niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 
obszaru. 
 
Niezadowalajńcy 
poziom 
informacji o 
obszarze. 
 
Trudnodostŉpne 
ŝrodki na 

1.0 
Wspieranie 
zr·wnowaŨone
go rozwoju 
obszaru 
opartego na 
lokalnych 
zasobach 
 

1.1 
Rozw·j funkcji 
rekreacyjnych lub 
turystycznych lub 
kulturalnych 
obszaru. 

1.1.1. 
Budowa lub 
przebudowa 
og·lnodostňpnej i 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
rekreacyjnej lub 
turystycznej lub 
kulturalnej 
obszaru. 

  
Nowe obiekty infrastruktury 
turystycznej i rekreacyjnej 

w.1.1. 
Wzrost liczby os·b 
korzystajŃcych  z 
obiekt·w infrastruktury 
rekreacyjnej lub 
turystycznej lub 
kulturalnej. 

W.1.0 
Mierzalny 
przyrost liczby 
os·b fizycznych  
prowadzŃcych 
dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 
 
 
 
 
W.1.0 
Wzrost udziağu 
zarejestrowany
ch 
bezrobotnych 

Migracja z miast na 
obszary wiejskie i 
wzrost 
zapotrzebowania na 
nowe miejsca opieki 
nad dzieckiem. 
 
Globalizacja 
elektroniczna i 
dostňpnoŜĺ 
Internetu. 
 
Poprawa dochod·w 
Polak·w i  
wzrastajŃca 

Przebudowane obiekty  
infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej 

1.1.2 
Informowanie o 
obszarze, w tym z 
wykorzystaniem 
nowoczesnych 
technologii. 

 Zrealizowane kampanie  
informacyjne/promocyjne 

Materiağy informacyjne o 
obszarze wykorzystujŃce 
nowoczesne technologie 
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podejmowanie i 
rozw·j  
dziaĠalnoŝci 
gospodarczej. 
 
Refundacja 
ŝrodk·w 
pomocowych. 
 
Zbyt niski udziaĠ 
kobiet w grupie 
os·b 
prowadzńcych 
wĠasnń 
dziaĠalnoŝĻ 
gospodarczń. 
 
Niewystarczajńca 
liczba ofert pracy 
dla kobiet, 
przekĠadajńca siŉ 
na duũy udziaĠ 
kobiet w grupie 
os·b 
bezrobotnych. 
 
Brak 
wystarczajńcej 
iloŝci plac·wek 
opieki nad 
maĠymi dzieĻmi 
lub osobami 
starszymi. 
 
Potrzeba 
wzmocnienia 
os·b 

1.2 
Wspieranie 
aktywnoŜci 
gospodarczej 

1.2.1 Podejmowanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

Utworzenie nowych 
przedsiňbiorstw. 

w.1.2 
Wzrost liczby 
utworzonych miejsc 
pracy. 
w.1.2 
Wzrost liczby 
utrzymanych miejsc 
pracy. 

kobiet w 
og·lnej liczbie 
kobiet w wieku 
produkcyjnym 

mobilnoŜĺ 
pracownik·w. 
 
Promocja postaw 
sportowych. 
 
Zwiňkszanie siň 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 
Polak·w. 
 
IstniejŃce 
moŨliwoŜci 
pozyskiwania 
zewnňtrznych 
Ŝrodk·w 
finansowych na 
inwestycje i 
dziağania miňkkie. 
 
ToczŃcy siň proces 
tworzenia sieci 
usğug.  
 
Wzrost aktywnoŜci 
senioralnej  
 
PostňpujŃca 
rozbudowa dr·g 
ekspresowych i 
autostrad.  
 
StarzejŃce siň 
spoğeczeŒstwo. 
 
Emigracja mğodych 
za granicň. 

1.2.2 
Rozwijanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

Rozw·j istniejŃcych 
przedsiňbiorstw. 

1.3 
Przeciwdziağanie 
wykluczeniu 

1.3.1 
Tworzenie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
zwiŃzanej z opiekŃ 
nad mağymi 
dzieĺmi lub 
osobami 
starszymi. 

Utworzenie  przedsiňbiorstw 
zwiŃzanych z opiekŃ nad 
mağymi dzieĺmi lub osobami 
starszymi. 

w.1.3 
Wzrost liczby 
utworzonych miejsc 
pracy w dziağalnoŜci 
gospodarczej 
zwiŃzanej z opiekŃ nad 
mağymi dzieĺmi lub 
osobami starszymi. 

1.3.2 Dziağania na 
rzecz grup 
zagroŨonych 
wykluczeniem, w 
tym grupy  
defaworyzowanej. 

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne LGD z 
mieszkaŒcami. 

w.1.3 
Liczba uczestniczŃcych 
w spotkaniach 
informacyjno-
konsultacyjnych. 

w.1.3 
Liczba os·b pozytywnie 
oceniajŃcych spotkania 
przeprowadzone przez 
LGD. 
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zagroũonych 
wykluczeniem. 

 
Wycofanie 
Ăelektroniczneò. 
Wykluczenia 
spoğeczne. 
 
Wzrost tempa Ũycia 
codziennego. 
Refundacja 
Ŝrodk·w 
zewnňtrznych ï 
wymagajŃca 
uprzedniego 
zainwestowania 
Ŝrodk·w wğasnych.  StaĠy wzrost 

liczby 
mieszkaœc·w 
skutkujńcy 
niewystarczajńcy
m poziomem 
integracji. 
 
Niedostateczna 
iloŝĻ dziaĠaœ 
zwińzanych z 
lokalnń ofertń 
kulturalnń, 
sportowń, 
rekreacyjnń i 
turystycznń i 
udziaĠem w 
takich 
wydarzeniach.  
 

2.0 
Rozw·j 
kapitağu 
spoğecznego 

2.1 
Wzrost integracji i 
kompetencji 
spoğecznych 

2.1.1 Integracja 
spoğecznoŜciï 
organizacja dziağaŒ 
kulturalnych, 
sportowych, 
rekreacyjnych i 
integracyjnych, 
r·wnieŨ z 
wykorzystaniem 
Ŝwietlic wiejskich. 

 
Liczba wydarzeŒ/imprez 

w.2.1 
Liczba os·b 
oceniajŃcych 
wydarzenia 
integracyjne lub 
zwiňkszajŃce 
kompetencje jako 
adekwatne do potrzeb. 
 

W.2.0 
Mierzalny 
wzrost liczby 
powstajŃcych 
organizacji 
pozarzŃdowych 
na 10 tys. 
mieszkaŒc·w. 
 
 
 
 
 
 
 
 
W.2.0 
Przeciňtna 
liczba 
uczestnik·w 

2.1.2 Wzrost 
kompetencji 
spoğecznych 

Szkolenia dla pracownik·w  i 
organ·w LGD. 

Doradztwo indywidualne. 

 Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 
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Niewystarczajńcy 
poziom promocji 
wŝr·d 
mieszkaœc·w 
lokalnego 
dziedzictwa 
kulturalnego i 
zabytk·w. 
 
Niewystarczajńc
o rozwiniŉta 
ŝwiadomoŝĻ pro 
ŝrodowiskowa 
mieszkaœc·w 
wymagajńca 
dziaĠaœ 
innowacyjnych w 
tym zakresie. 

2.2.2 
Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

Liczba podmiot·w wspartych 
w ramach operacji 
obejmujŃcych wyposaŨenie, 
majŃcych na celu szerzenie 
lokalnej kultury i dziedzictwa 
lokalnego.  

Liczba os·b 
oceniajŃcych szkolenia 
jako adekwatne do 
oczekiwaŒ 

imprez w 
domach i 
oŜrodkach 
kultury, klubach 
i Ŝwietlicach na 
1 mieszkaŒca. 

2.2.3 
Innowacyjne 
dziağania z zakresu 
ochrony 
Ŝrodowiska i zmian 
klimatu 

Operacje ukierunkowane na 
innowacje. 

w.2.2 
Wzrost  liczby os·b 
biorŃcych udziağ w 
innowacyjnych 
dziağaniach z zakresu 
ochrony Ŝrodowiska i 
zmian klimatu 

W proces konstruowania i konsultowania cel·w oraz wskaŦnik·w zaangaŨowano cağŃ spoğecznoŜĺ, zadbano aby w pracach brali udziağ na r·wnych zasadach i przy w miarň zachowanych proporcjach, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w, na kt·rych oparte jest dziağanie LGD tj. sektora spoğecznego i mieszkaŒc·w, publicznego i gospodarczego z uwzglňdnieniem grupy defaworyzowanej. Na tym etapie tworzenia LSR wykorzystano 
metody i narzňdzia partycypacji takie jak analiza danych, badania ankietowe, spotkania konsultacyjne (II tura 10 spotkaŒ), spotkanie grupy roboczej (1), zespoğu roboczego (1), spotkanie ekspert·w (1), konsultacje 
on-line. Proces tworzenia byğ analizowany i korygowany takŨe w stosunku do dokument·w planistycznych dotyczŃcych kraju, wojew·dztwa wielkopolskiego, powiat·w, w skğad kt·rych wchodzŃ gminy czğonkowskie 
oraz lokalne strategie gminne. 



RozdziaĠ VI. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w wyboru 
 
1. Og·lna charakterystyka przyjŉtych rozwińzaœ formalno-instytucjonalnych, spos·b powstawania procedur, ich cele 
i zaĠoũenia 

Organem decyzyjnym w zakresie kierowania rozwojem lokalnym jest Rada. Do jej uprawnieŒ naleŨy: 
a) ocena i wyb·r wniosk·w 
b) rozpatrywanie protest·w 
c) monitorowanie poziomu osiŃgania wskaŦnik·w LSR 
d) wnioskowanie do ZarzŃdu o zmianň procedur, w tym kryteri·w wyboru operacji, jeŨeli wymagajŃ usprawnienia lub 
uaktualnienia, w zwiŃzku z zagroŨeniem nieosiŃgniňcia cel·w LSR. 
Szczeg·ğy postňpowania w sprawie wyboru wniosk·w regulujŃ procedury.  
Tabela 1. Postŉpowanie poszczeg·lnych organ·w LGD i biura w procesie naboru i wyboru wniosk·w skĠadanych przez 
podmioty inne niũ LGD 

OGğOSZENIE NABORU 

ZARZŃD Ustala z ZarzŃdem Wojew·dztwa termin naboru, wysokoŜĺ dostňpnych Ŝrodk·w i ogğasza nab·r.  

BIURO Zamieszcza na stronie internetowej LGD ogğoszenie o naborze i przesyğa je do umieszczenia na stronach 
internetowych gmin czğonkowskich. świadczy doradztwo. Pracownicy nie prowadzŃ wğasnej dziağalnoŜci w 
zakresie dotyczŃcym zadaŒ Biura.  

RADA Szkolenie dla czğonk·w Rady  - w miarň potrzeby 

NABĎR 

ZARZŃD Nadz·r nad pracŃ Biura 

BIURO świadczy doradztwo  i jego ewidencjň. Przyjmuje zğoŨone wnioski, prowadzi rejestr zğoŨonych wniosk·w.  
Przedstawia ZarzŃdowi i PrzewodniczŃcemu Rady listň zğoŨonych wniosk·w.  

RADA PrzewodniczŃcy zwoğuje posiedzenie Rady.  

OCENA WNIOSKĎW ORAZ WYBĎR OPERACJI 

ZARZŃD Nadz·r nad pracŃ Biura. Czğonek ZarzŃdu ma prawo uczestniczyĺ w posiedzeniach Rady. MoŨe byĺ 
sprawozdawcŃ dla wniosk·w.   

BIURO Zapewnia obsğugň posiedzeŒ Rady. MoŨe byĺ sprawozdawcŃ dla wniosk·w. Protokoğuje posiedzenie, w tym 
umieszcza informacje o wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego, wraz z opisem, kt·rych wniosk·w wyğŃczenie 
dotyczy. Wspomaga Radnych w wykonywaniu zadaŒ. Dokonuje weryfikacji karty zgodnoŜci z ogğoszeniem naboru 
wniosk·w. 

RADA Dokonuje oceny i wyboru operacji, przy zachowaniu quorum i parytetu sektorowego. Czğonkowie zachowujŃ 
bezstronnoŜĺ skğadajŃc deklaracjň bezstronnoŜci lub wyğŃczajŃc siň z oceny we wskazanych w Regulaminie 
sytuacjach i innych, jeŨeli budzŃ wŃtpliwoŜci, co do bezstronnoŜci.  Aktywnie uczestniczŃ w pracach. 
PrzewodniczŃcy prowadzi obrady i czuwa nad przestrzeganiem regulaminowego porzŃdku, w porozumieniu z 
ZarzŃdem prowadzi Rejestr Interes·w Czğonk·w Rady, pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ z 
wnioskodawcami/poszczeg·lnymi projektami. Komisja Skrutacyjna bada poprawnoŜĺ wypeğniania kart, wzywa do 
ew. korekt w celu zapewnienia poprawnoŜci dokumentacji i zgodnoŜci formalnej.  
PrzewodniczŃcy ma prawo dyscyplinowania czğonk·w, okreŜlone w regulaminie Rady. Regulamin przewiduje 
metodň postňpowania w przypadku osiŃgniňcia przez operacje r·wnej liczby punkt·w lub rozbieŨnych ocen w 
ramach kryteri·w. 
Gğosowanie odbywa siň poprzez wypeğnianie kart oceny oraz podjňcie uchwağ, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w.  

PRZEKAZANIE WYNIKĎW OCENY 

ZARZŃD Informuje wnioskodawc·w o wynikach oceny i prawnie do wniesienia protestu. Przekazuje SamorzŃdowi 
Wojew·dztwa wybrane wnioski, uchwağy i pozostağŃ dokumentacjň. 

BIURO SporzŃdza protok·ğ i przekazuje go do zatwierdzenia Radzie. Publikuje przyjňty przez Radň protok·ğ.  

RADA Przyjmuje lub zmienia i przyjmuje protok·ğ z posiedzenia.  

ROZPATRYWANIE PROTESTĎW 

ZARZŃD Prowadzi rejestr protest·w. Informuje PrzewodniczŃcego Rady i SamorzŃd Wojew·dztwa o wpğyniňciu protestu. 
Monitoruje przebieg procesu rozpatrywania protestu. 
tu. Wzywa do ew. usuniňcia brak·w formalnych w proteŜcie.  

BIURO Wspomaga Radň w rozpatrywaniu protestu.  

RADA Przeprowadza procedurň rozpatrzenia protestu. O wynikach informuje wnioskodawcň i ZarzŃd Wojew·dztwa.  

OPINIA RADY DOTYCZŃCA ZMIANY UMOWY 

ZARZŃD Informuje PrzewodniczŃcego o wpğyniňciu wniosku.  

BIURO Wspomaga Radň w rozpatrywaniu wniosku.  
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RADA  Dokonuje ponownej oceny w obszarze wskazanym we wniosku. 

 
2. Zasady ustalenia i zmian procedur, w tym kryteri·w wyboru. 

 
Procedury wyboru operacji zostağy przygotowane z uwzglňdnieniem metod partycypacyjnych: Grupa robocza (Ostrzesz·w 
29.10.2105 r), Spotkanie ekspert·w (Ğubowo, 6.11.15), Warsztaty konsultacyjne grupy defaworyzowanej (Ğubowo 18.11.15), 
Kawiarnia obywatelska ( Iwno 19.11.2015 r.) Poszczeg·lne propozycje zostağy poddane analizie i rozpatrzeniu, co szczeg·ğowo 
przedstawiono w Rozdziale II LSR. Analizy procedur dokonywağ Zesp·ğ ds. LSR, czğonkowie Rady oraz ZarzŃd, przy wsp·ğudziale 
ekspert·w i spoğecznoŜci. Przyjňte procedury sŃ zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego 
i prawidğowego wykonywania przez lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leaderò objňtego 
Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. Na poszczeg·lnych etapach prac nad procedurŃ, zwracano uwagň, 
aby byğy: niedyskryminujŃce i przejrzyste. Procedury zawierajŃ regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu sektorowego ï 
badanie sektorowoŜĺ odbywa siň przed kaŨdŃ decyzjŃ i nie moŨna wybraĺ operacji, bez jego zachowania. PrzewodniczŃcy w 
porozumieniu z ZarzŃdem prowadzi na podstawie oŜwiadczeŒ czğonk·w Rady, w tym deklaracji czğonkowskich, Rejestr Interes·w 
Czğonk·w. W procedurach zapewniono obowiŃzek bezstronnoŜci czğonk·w Rady, kt·rzy przed ocenŃ kaŨdej operacji skğadajŃ 
deklaracjň bezstronnoŜci. OkreŜlono r·wnieŨ spos·b postňpowania w przypadku zdobycia przez operacjň takiej samej liczby 
punkt·w. Osobno przygotowano procedury r·wnieŨ dla projekt·w grantowych i operacji wğasnych. O zmianň procedur moŨe 
wnioskowaĺ do ZarzŃdu tylko Rada. ZarzŃd zobowiŃzany jest opracowaĺ zmiany i przedstawiĺ je do zatwierdzenia Walnemu 
Zebraniu Czğonk·w. Inicjatywa zmiany kryteri·w naleŨy r·wnieŨ do: 
a) ZarzŃdu, 
b) czğonk·w LGD (min.5), 
c) potencjalnych wnioskodawc·w (min.10), 
d) Dyrektora Biura LGD. 
Wniosek o zmianň kryteri·w, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycji wğasnej naleŨy zğoŨyĺ do 
PrzewodniczŃcego Rady. Propozycja jest rozpatrywana przez Radň na najbliŨszym posiedzeniu i podejmowana jest w trybie 
uchwağy. Zmiana kryteri·w wyboru nie jest moŨliwa od momentu ogğoszenia o naborze wniosk·w, do czasu zakoŒczenia 
procedury oceny i wyboru wniosk·w. Procedury wyboru operacji, w tym kryteria bňdŃ upublicznione, dostňpne bez ograniczeŒ 
na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD przez cağy okres realizacji LSR, zgodnie z zapisami umowy ramowej. Aby jak 
najbardziej zabezpieczyĺ osiŃgniecie cel·w LSR, opracowano kryteria wyboru odrňbne dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ. 
Pozwala to potencjalnym wnioskodawcom przygotowaĺ projekt. Kryteria sŃ jednoznaczne, mierzalne lub posiadajŃ metodologiň 
wyliczenia, w wiňkszoŜci opartŃ na zasadzie zero-jedynkowej, nie pozwalajŃ na wŃtpliwoŜci interpretacyjne, co zostağo 
skonsultowane metodami partycypacyjnymi z czğonkami Rady, lub posiadajŃ dodatkowe opisy/definicje. Kryteria nie sŃ r·wnieŨ 
dyskryminujŃce a jeŨeli premiujŃ okreŜlonŃ grupň (np. kobiety, sektor usğug), to wynika to z diagnozy obszaru. JednoczeŜnie 
czňŜĺ z nich jest powiŃzana bezpoŜrednio z analizŃ SWOT i przyczynia siň do osiŃgania wskaŦnik·w cel·w i przedsiňwziňĺ. 
WysokoŜĺ wsparcia na rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej zostağa okreŜlona na podstawie diagnozy i konsultacji 
spoğecznych. Z fiszek projektowych, kt·re spğynňğy do biura LGD wynika, iŨ potrzeby ogniskujŃ siň wok·ğ 2 prog·w kwotowych, 
LGD zdecydowağa jednak o moŨliwoŜci wnioskowania w ramach przedsiňwziňcia ĂPodejmowanie dziağalnoŜci gospodarczejò o 
premiň w wysokoŜci 50 tys. zğ, co daje moŨliwoŜĺ uzyskania wsparcia duŨej liczbie beneficjent·w.  Powiatowe urzňdy pracy 
zar·wno w GnieŦnie, jak i w Poznaniu udzielajŃ jednorazowych Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. W przypadku 
powiatu poznaŒskiego w 2016 r. bňdŃ one wynosiğy 18 tys. zğ, natomiast w powiecie gnieŦnieŒskim Ŝrodki te nie mogŃ przekroczyĺ 
6-krotnoŜci Ŝredniego wynagrodzenia. PoniewaŨ zainteresowanie tymi Ŝrodkami jest bardzo duŨe, wskazuje to, iŨ kwota 50 tys. 
bňdzie wystarczajŃca do tworzenia nowych podmiot·w gospodarczych.  
O kwotň 100 tys. zğ bňdŃ mogli siň ubiegaĺ wnioskodawcy z ramach przedsiňwziňcia ĂTworzenie dziağalnoŜci gospodarczej 
zwiŃzanej w opiekŃ nad mağymi dzieĺmi lub osobami starszymiò. ZwiŃzane jest to z faktem, iŨ zakğadanie tego typu dziağalnoŜci 
zwiŃzane jest z duŨymi kosztami, co potwierdzajŃ zğoŨone do LGD fiszki projektowe, a dziağanie to dedykowane jest grupie 
defaworyzowanej i osiŃgniňcie wskaŦnik·w w tym zakresie jest priorytetowe  
Premiowane bňdŃ operacje poğŃczone z podnoszeniem kompetencji, kt·re pozwolŃ na osiŃgniňcie trwalszego efektu a takŨe 
takie, kt·re zakğadajŃ utworzenie wiňcej niŨ jednego miejsca pracy. 
Ustalanie wysokoŝci wsparcie bŉdzie siŉ odbywaĺ siň poprzez: zastosowanie intensywnoŜci pomocy okreŜlonej dla danej 
grupy beneficjent·w oraz zastosowanie zr·Ũnicowanej wartoŜci premii na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. IntensywnoŜĺ 
pomocy ksztağtuje siň nastňpujŃco: jednostki sektora finans·w ï max.63,63% (w przypadku konkurs·w grantowych 100%) 
koszt·w kwalifikowalnych, organizacje pozarzŃdowe ï100 %,  pozostali beneficjenci ï 50% koszt·w kwalifikowalnych, LGD ï
100%  w przypadku operacji wğasnych.  
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Tabela 2. Powińzanie kryteri·w wyboru z diagnozń obszaru, celami i wskaŧnikami 

PRZEDSIňWZIECIE: Budowa lub przebudowa niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej lub 
kulturalnej obszaru 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie 
do wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Operacja przyczyni siŉ do wzrostu 
funkcji rekreacyjnych lub 
turystycznych lub kulturalnych 
obszaru  
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Preferuje siň operacje skierowane na rozw·j funkcji 
rekreacyjnych obszaru. Kryterium mierzalne i adekwatne do 
SWOT, wymagajŃce rozbudowy bazy turystycznej i 
rekreacyjnej. Rekreacja rozumiana jest jako forma dziağania 
w czasie wolnym dla odpoczynku, rozrywki i rozwoju wğasnej 
osobowoŜci. 
Kryterium ma wpğyw na osiŃgniňcie wskaŦnika rezultatu 
w.1.1. i wskaŦnika produktu Liczba nowych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wskaŦnika 
produktu Liczba przebudowanych obiekt·w infrastruktury 
turystycznej i rekreacyjnej 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskodawcń jest gmina 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt 

We wszystkich gminach obszaru mieszkaŒcy wskazywali 
inwestycjň w infrastrukturň jako zadanie gminy. Kryterium 
mierzalne i adekwatne do diagnozy, w odniesieniu do grupy 
os·b  zwiŃzanych z administracjŃ samorzŃdowŃ i wğadzami 
lokalnymi.  Dodatkowo ze wzglňdu na moŨliwoŜci finansowe 
ten rodzaj beneficjenta daje wiňkszŃ gwarancjň sprawnego 
zrealizowania zadania. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przewiduje zastosowanie 
rozwińzaœ 
technologicznych sĠuũńcych 
ochronie ŝrodowiska lub 
przeciwdziaĠaniu zmianom 
klimatu: 
TAK ð 1 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Z diagnozy wynika, iŨ kwestie Ŝrodowiskowe sŃ istotne dla 
mieszkaŒc·w. Inwestycje sprzyjajŃce ochronie Ŝrodowiska 
lub przeciwdziağajŃce zmianom klimatu sŃ adekwatne do 
diagnozy i SWOT. KoniecznoŜĺ pogğňbiania wiedzy 
ekologicznej wynikajŃcej z braku edukacji ekologicznej oraz 
braku ŜwiadomoŜci ekologicznej i pro Ŝrodowiskowej. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Kwota koszt·w caĠkowitych 
operacji nie przekracza 600 tys. zĠ 
TAK ð 10 pkt. 
NIE ð 0 pkt 

Z analizy SWOT wynika, iŨ potrzeby w zakresie infrastruktury 
dotyczŃ kaŨdej z gmin czğonkowskich, a budŨet 
przedsiňwziňcia ogranicza moŨliwoŜci ich realizacji, premiuje 
siň operacje nieprzekraczajŃce kwoty 600 tys. tak, aby 
umoŨliwiĺ realizacjň jak najwiňkszej iloŜci operacji na cağym 
obszarze. Kryterium ma wpğyw na osiŃgniňcie wskaŦnika 
produktu Liczba nowych obiekt·w infrastruktury turystycznej 
i rekreacyjnej oraz wskaŦnika produktu Liczba 
przebudowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja realizowana bŉdzie w 
miejscowoŝci/miejscowoŝciach 
zamieszkanych przez mniej niũ 5 
tys. mieszkaœc·w 
TAK ð 1  pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Preferuje siň operacje realizowane w mniejszych 
miejscowoŜciach, na obszarach wiejskich, gdzie jest 
najmniejszy dostňp do infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej. 
Kryterium mierzalne. Kryterium wymagane przez PROW. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Operacja jest pierwszń zĠoũonń 
przez wnioskodawcŉ w ramach 
naboru 
TAK ð 2 pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do 
ograniczenia liczby zğoŨonych wniosk·w, aby  usprawniĺ 
proces wdraŨania. 

Lista zğoŨonych 
wniosk·w 

Operacja przyczyni siŉ osińgniŉcia 
wiŉcej niũ jednego wskaŧnika 
produktu w ramach 
przedsiŉwziŉcia 
TAK ð 2 
NIE ð 0 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do 
ograniczenia liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ 
proces wdraŨania. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 
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Maksymalna liczba punkt·w - 26 
 

Minimalna wymagana iloŜĺ punkt·w ï 13 

 
 
 

Przedsiŉwziŉcie: Informowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie do 
wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo 
danych 

Wnioskodawca jest organizacjń 
pozarzńdowń 
TAK ð 3pkt. 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium mierzalne. Ze wzglňdu na warunki finansowania 
preferuje siň wnioskodawc·w spoza sektora finans·w 
publicznych. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przyczyni siŉ osińgniŉcia 
wiŉcej niũ jednego wskaŧnika 
produktu w ramach przedsiŉwziŉcia  
TAK ð 2 
NIE ð 0 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do ograniczenia 
liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ proces wdraŨania. 
Kryterium ma wpğyw na osiŃgniňcie wskaŦnika produktu Ă. 
Liczba zrealizowanych kampanii informacyjnych/promocyjnych 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskowana kwota pomocy: 
Nie przekracza 15 tys. ð 5 pkt 
Przekracza 15 tys. ð 0 pkt. 

Kryterium ma wpğyw na osiŃgniňcie wskaŦnika produktu Liczba 
zrealizowanych kampanii informacyjnych/promocyjnych 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wniosek jest pierwszym zĠoũonym 
przez Wnioskodawcŉ w tym naborze 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Kryterium sğuŨy moŨliwoŜci realizacji operacji wiňkszej liczbie 
podmiot·w. Zgodne z analizŃ SWOT.S5 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Wniosek dotyczy projektu 
obejmujńcego wiŉcej, niũ jednń 
miejscowoŝĻ 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Kryterium preferuje operacje kompleksowe, sğuŨŃce jak 
najszerszej spoğecznoŜci, majŃca na celu integracje 
mieszkaŒc·w i wzrost ich aktywnoŜci spoğecznej.  Zgodne z 
analizŃ SWOT.S3 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskodawca przewidziaĠ i opisaĠ 
spos·b promocji LGD ăTrakt 
Piast·wó w trakcie realizacji 
operacji 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Promocja LGD przyczyni siň do zwiňkszenia grona 
potencjalnych beneficjent·w i tym samym uprawdopodobnia 
osiŃgniňcie cel·w LSR. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Projekt przewiduje udziaĠ 
spoĠecznoŝci lokalnej: 
Na etapie planowania i realizacji ð 3 
pkt 
Na etapie realizacji ð 1 pkt. 
Nie przewiduje udziaĠu spoĠecznoŝci 
ð 0 pkt. 

W zwiŃzku ze stosowaniem metod partycypacyjnych w 
przygotowaniu i wdraŨaniu LSR premiuje siň te projekty, kt·re 
wpisujŃ siň ten nurt pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Projekt jest sp·jny? 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Przez sp·jnoŜĺ projektu rozumie siň logicznŃ zaleŨnoŜĺ 
pomiňdzy wynikami diagnozy potrzeb, zaplanowanymi celami 
projektu oraz gwarantujŃcymi ich osiŃgniňcie Ŝrodkami 
realizacji. Projekt powinien byĺ r·wnieŨ sp·jny w zakresie 
tytuğu, cel·w, opisu, harmonogramu i planowanego budŨetu. 
Sp·jnoŜĺ projektu pozwoli na ograniczenie trudnoŜci oceny 
projektu przez Radň. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Planowane koszty sń racjonalne, 
rynkowe i uzasadnione zakresem 
operacji? 
TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium premiujŃce operacje przygotowanie z zachowaniem 
zasad racjonalnoŜci wydatkowania Ŝrodk·w. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 
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Maksymalna liczba punkt·w - 36 
 

Minimalna wymagana iloŜĺ punkt·w ï 18 

 

Przedsiŉwziŉcie: Podejmowanie dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie 
do wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

 

Operacja przyczyni siŉ do wzrostu 
funkcji rekreacyjnych obszaru. 
TAK ð 3 pkt.  
NIE ð 0 pkt. 
 

Preferuje siň operacje skierowane na rozw·j funkcji 
rekreacyjnych obszaru.  
Kryterium mierzalne i adekwatne do diagnozy. Obszar jest 
atrakcyjny rekreacyjnie, dlatego wskazuje siň sieciowanie 
usğug i tworzenie dziağalnoŜci z zakresu rekreacji sğuŨŃcej 
mieszkaŒcom. Rekreacja rozumiana jest jako forma 
dziağania w czasie wolnym dla odpoczynku, rozrywki i 
rozwoju wğasnej osobowoŜci.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Operacja jest poĠńczona z 
podnoszeniem kompetencji. 
TAK ð 2pkt.  
NIE ð 0 pkt 

Preferuje siň operacje kompleksowe. Wzrost kompetencji 
zawodowych daje wiňksze szanse trwağoŜci efektu. 
Wnioskodawca  deklaruje podniesienie swoich kompetencji 
i/lub pracownik·w w zakresie planowanej dziağalnoŜci 
gospodarczej i jednoczeŜnie wskazuje,  jakie nakğady 
finansowe poniesie z  tego tytuğu w dokumentach 
aplikacyjnych/ zestawieniu finansowo-rzeczowym wniosku o 
przyznanie pomocy lub wskazuje inne Ŧr·dğa finansowania 
na podniesienia kompetencji bňdzie stanowiğo 
potwierdzenie planowanych dziağaŒ.  
Kryterium obiektywne i mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja jest innowacyjna: 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt 
 

 Tzn. wprowadza na terenie gminy, w kt·rej zaplanowano 
operacjň do realizacjň operacji: 
- nowy lub znaczŃco ulepszony produkt obejmujŃcy 
znaczŃce ulepszenia parametr·w technicznych, 
komponent·w, materiağ·w lub funkcjonalnoŜci,  
- nowŃ metodň marketingowŃ obejmujŃcŃ znaczŃce zmiany 
w wyglŃdzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, 
promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym,  
- nowy proces w metodach wytwarzania wyrob·w lub 
metodach Ŝwiadczenia usğug, a takŨe w sposobach 
docierania z produktem do odbiorc·w, 
- nowŃ metodň organizacji w biznesowych praktykach 
przedsiňbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub teŨ w 
relacjach zewnňtrznych.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
ZağŃcznik 
dodatkowy ï 
uzasadnienie 
innowacyjnoŜci 

Projekt ma charakteru wyĠńcznie 
budowlany 

TAK ð 0 pkt. 
NIE ð 2 pkt. 

Maksymalna kwota Ŝrodk·w finansowych pochodzŃcych z  
premii przeznaczonych na budowň, remont, adaptacjň, 
modernizacjň nie przekracza 60%. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Czy Wnioskodawca jest 
reprezentantem grupy 
defaworyzowanej? 

TAK ð 4 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Preferuje siň projekty realizowane przez kobiety, jako grupň 
defaworyzowanŃ w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy.  
Kryterium mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Liczba zaplanowanych do 
utworzenia miejsc pracy w 
przeliczeniu na peĠny etat  
ŝrednioroczny (PEŜ) 
ŝrednioroczny: 
- dwa i wiŉcej miejsca pracy ð 2 pkt. 
- jedno miejsce pracy -1 pkt. 

Oceniana korzyŜĺ ekonomiczna operacji pod kŃtem 
tworzenia nowych miejsc pracy 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Wnioskodawca posiada wiedzŉ 
i/lub doŝwiadczenie w zakresie 
planowanej operacji i doĠńczyĠ 
dokumenty je potwierdzajńce  
TAK ð 5 pkt lub 

Kryterium mierzalne. Posiadane doŜwiadczenie daje 
wiňksze szanse osiŃgniňcia cel·w i wskaŦnik·w LSR 

OŜwiadczenie 
wnioskodawcy i 
dokumenty 
wnioskodawcy. 
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Wnioskodawca posiada wiedzŉ 
i/lub doŝwiadczenie w zakresie 
planowanej operacji 
TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Operacja nie dotyczy tworzenia  
nowego przedsiŉbiorstwa 
zwińzanego z opiekń nad maĠymi 
dzieĻmi lub osobami starszymi 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium umoŨliwiajŃce osiŃganie cel·w i Wniosek o 
przyznanie wskaŦnik·w LSR pomocy. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

KompletnoŝĻ  wniosku: 
Tak ð5 pkt. 
Nie ð0 pkt.  
 
 

Ocenie podlega kompletnoŜĺ  wniosku i  zağŃczonej do 
wniosku dokumentacji, rozumiana jako: 
- obowiŃzujŃce zağŃczniki 
- dodatkowa dokumentacja wynikajŃca ze specyfiki 
realizowanej operacji, czyli regulaminy, harmonogramy, 
kosztorysy, oferty itp. 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

WartoŝĻ merytoryczna projektu:  
Projekt jest sp·jny, zawiera 
szczeg·Ġowy opis, zostaĠ 
uzasadniony, w szczeg·lnoŝci w 
kontekŝcie lokalnych warunk·w a 
zaĠńczone dokumenty 
potwierdzajń te dane ð 5 pkt 
Projekt jest sp·jny, zawiera 
szczeg·Ġowy opis, zostaĠ 
uzasadniony a zaĠńczone 
dokumenty potwierdzajń te dane ð 
4 pkt 
Projekt jest sp·jny, zawiera 
szczeg·Ġowy opis, zostaĠ 
uzasadniony ð 3 pkt 
Projekt jest sp·jny, zawiera opis, 
zostaĠ uzasadniony ð 2 pkt 
Projekt zawiera opis i zostaĠ 
uzasadniony ð 1 pkt 
Brak sp·jnoŝci i uzasadnienia 
projektu ð 0  

Ocenie podlega moŨliwoŜĺ realizacji operacji i osiŃgniňcia 
jego efekt·w, prawidğowoŜĺ opisu projektu, w tym 
konsekwencja, uzasadnienie.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Maksymalna liczba punkt·w ð38 Minimalna wymagana liczba punkt·w ï 19 

 

Przedsiŉwziŉcie: Rozw·j dziaĠalnoŝci gospodarczej 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie do 
wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Operacja dotyczy rozwoju usĠug 
lokalnych 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 

Usğuga skierowana przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb 
lokalnej spoğecznoŜci tj. mieszkaŒc·w obszaru lub czňŜci 
obszaru LGD. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przyczyni siŉ do wzrostu 
funkcji rekreacyjnych obszaru. 
TAK ð 3 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Preferuje siň operacje skierowane na rozw·j funkcji 
rekreacyjnych obszaru. 
Kryterium mierzalne i adekwatne do diagnozyD7, S 12.Obszar 
atrakcyjny rekreacyjnie wymagajŃcy rozbudowy bazy 
rekreacyjnej. 
Rekreacja rozumiana jest jako forma dziağania w czasie wolnym 
dla odpoczynku, rozrywki i rozwoju wğasnej osobowoŜci. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Czy efektem realizacji operacji 
bŉdzie utworzenie wiŉcej niũ 
jednego miejsca pracy? 

   TAK ð 4 pkt. (trzy miejsca pracy  i 
wiŉcejð 4 pkt) 

Kryterium umoŨliwiajŃce osiŃganie cel·w i wskaŦnik·w LSR. 
Liczba zaplanowanych do utworzenia wiňcej niŨ jednego miejsc 
pracy w przeliczeniu na peğny etat Ŝrednioroczny: 
- dwa miejsca pracy ï 2 pkt., 
- trzy miejsce pracy i wiňcej  ï 4 pkt., 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
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TAK ð 2 pkt. (dwa miejsca pracy ð 2 
pkt) 

    NIE ð 0 pkt 
 

Oceniana korzyŜĺ ekonomiczna operacji pod kŃtem tworzenia 
nowych miejsc pracy. 
 

Operacja jest innowacyjna: 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Tzn. wprowadza na terenie gminy, w kt·rej zaplanowano 
operacjň do realizacjň operacji: 
- nowy lub znaczŃco ulepszony produkt obejmujŃcy znaczŃce 
ulepszenia parametr·w technicznych, komponent·w, materiağ·w 
lub funkcjonalnoŜci, 
- nowŃ metodň marketingowŃ obejmujŃcŃ znaczŃce zmiany w 
wyglŃdzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, 
polityce cenowej lub modelu biznesowym, 
- nowy proces w metodach wytwarzania wyrob·w lub metodach 
Ŝwiadczenia usğug, a takŨe w sposobach docierania z produktem 
do odbiorc·w, 
- nowŃ metodň organizacji w biznesowych praktykach 
przedsiňbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub teŨ w relacjach 
zewnňtrznych 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Projekt ma charakteru wyĠńcznie 
budowlany 
TAK ð 0 pkt. 
NIE ð 2 pkt. 

Preferuje siň projekty niemajŃce charakteru budowlanego, nie 
wymagajŃce pozwolenia  budowň,  ze wzglňdu na trudnoŜci 
proceduralne zwiŃzane z realizacjŃ projektu i potencjalnie dğugi 
czas realizacji projektu. 
Kryterium mierzalne. 
Maksymalna kwota Ŝrodk·w finansowych pochodzŃcych z  
refundacji przeznaczonych na budowň, remont, adaptacjň, 
modernizacjň nie przekracza 60%. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Czy jest to jedyna  operacja zĠoũona 
w ramach naboru 
TAK ð 3 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Preferuje siň wnioskodawc·w, kt·rzy nie zostali dotychczas 
wybrani przez LGD (w ramach PROW 2014-2020), w celu 
poszerzenia krňgu beneficjent·w. 
Kryterium mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Wnioskodawca prowadzi 
dziaĠalnoŝĻ gospodarczń, o rozw·j 
kt·rej ubiega siŉ w przedmiotowym 
wniosku, min. 24 m-e. 
TAK ð 5 
NIE - 0 

Preferuje siň wspieranie wnioskodawc·w o ugruntowanej 
sytuacji, doŜwiadczonych w prowadzonej dziağalnoŜci. 
Uprawdopodabnia to prawidğowŃ realizacjň wniosku. 

OŜwiadczenie 
wnioskodawcy 

DziaĠalnoŝĻ, kt·rej dotyczy operacja 
przewiduje zastosowanie rozwińzaœ  
sprzyjajńcych ochronie ŝrodowiska 
lub przeciwdziaĠanie zmianom 
klimatu. 
Tak ð 1 pkt. 
Nie ð 0 pkt.  
 

Wnioskodawca wskazuje jakie nakğady finansowe poniesie z  
tego tytuğu w zestawieniu finansowo-rzeczowym wniosku o 
przyznanie pomocy i w biznesplanie.  
Kryterium obiektywne i mierzalne. 
W ramach kryterium preferowane bňdŃ operacje sprzyjajŃce 
ochronie Ŝrodowiska lub przeciwdziağania zmianom klimatu.  
Przykğadowo mogŃ to byĺ dziağania polegajŃce na: zwiňkszaniu 
lub rewitalizowaniu teren·w zieleni, nasadzeniach drzew, 
krzew·w, roŜlin, poprawie mağej retencji, wymianie szczelnych 
grunt·w na przepuszczalne, wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ 
energii, przeciwdziağanie emisji gaz·w, zastosowanie rozwiŃzaŒ 
gwarantujŃcych oszczňdnoŜĺ surowcowŃ, energooszczňdnoŜĺ, 
oszczňdnoŜĺ wody, itp. 
Wnioskodawca powinien szczeg·ğowo uzasadniaĺ fakt speğniania 
kryterium, a uzasadnienie musi mieĺ odzwierciedlenie w 
planowanych kosztach inwestycyjnych. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie zapis·w w  
dokumentach aplikacyjnych. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Operacja jest poĠńczona z 
podnoszeniem 

kompetencji : 
-wnioskodawcy - 2 pkt 
-pracownik·w wnioskodawcy - 5 pkt 
Operacja nie jest poĠńczona z 
podnoszeniem  

Kryterium mierzalne (wg dane  
weryfikowalne z wniosku). Wskazuje jednoczeŜnie jakie nakğady 
finansowe poniesie z  tego tytuğu w zestawieniu finansowo-
rzeczowym wniosku o przyznanie pomocy lub wskaŨe inne 
Ŧr·dğa finansowania na podniesienia kompetencji. Kryterium 
obiektywne i mierzalne. 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 
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kompetencji ð 0 pkt 
 

KompletnoŝĻ i  sp·jnoŝĻ  wniosku: 
- wniosek jest kompletny, sp·jny,  

realny, poprawnie wypeĠniony ð 5 
pkt. 
- wniosek jest kompletny - 3 pkt  
- brak sp·jnoŝci i kompletnoŝci  0 
pkt 
 

Wnioskodawca zğoŨyğ wniosek, kt·ry jest kompletny i  sp·jny,  
realny i dobrze opisany.  
W ramach kryterium preferowane bňdŃ 
sp·jne i realne do 
realizacji operacje, o dobrze opisanych dziağaniach. Wniosek jest 
prawidğowo wypeğniony, 
zawiera wszystkie wymagane  
zağŃczniki. 
Kryterium bňdzie weryfikowane na podstawie zapis·w we 
wniosku i zağŃczonych dokumentach. 
Czğonek Rady moŨe przyznaĺ punkty w jednej z kategorii 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Maksymalna liczba punkt·w ð38 Minimalna wymagana liczba punkt·w: 19 
 

 

Przedsiŉwziŉcie: Tworzenie dziaĠalnoŝci gospodarczej zwińzanej z opiekń nad maĠymi dzieĻmi lub osobami starszymi 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie 
do wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Wnioskodawca posiada wiedzŉ i/lub 
doŝwiadczenie w zakresie 
planowanej operacji i doĠńczyĠ 
dokumenty je potwierdzajńce 
TAK ð 5 pkt lub 
Wnioskodawca posiada wiedzŉ i/lub 
doŝwiadczenie w zakresie 
planowanej operacji 

TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium mierzalne. Posiadane doŜwiadczenie daje wiňksze 
szanse osiŃgniňcia cel·w i wskaŦnik·w LSR 

OŜwiadczenie 
wnioskodawcy i 
dokumenty 
wnioskodawcy. 

Operacja ma charakter innowacyjny 
TAK ð  1 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Tzn. wprowadza na terenie gminy, w kt·rej zaplanowano 
operacjň do realizacji operacji: 
- nowy lub znaczŃco ulepszony produkt obejmujŃcy 
znaczŃce ulepszenia parametr·w technicznych, 
komponent·w, materiağ·w lub funkcjonalnoŜci, 
- nowŃ metodň marketingowŃ obejmujŃcŃ znaczŃce zmiany 
w wyglŃdzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, 
promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym, 
- nowy proces w metodach wytwarzania wyrob·w lub 
metodach Ŝwiadczenia usğug, a takŨe w sposobach 
docierania z produktem do odbiorc·w, 
- nowŃ metodň organizacji w biznesowych praktykach 
przedsiňbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub teŨ w 
relacjach zewnňtrznych 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
OŜwiadczenie 
wnioskodawcy. 

Operacja dotyczy opieki senioralnej 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Wskazanie na dziağalnoŜĺ senioralnŃ, w tym z wykorzystaniem 
dom·w dziennego pobytu lub innych form opieki: 

- stacjonarnej (np. Ŝwietlice, kluby, wsparcie dzienne), 
- niestacjonarnej ï Ŝwiadczonej cağodobowo lub godzinowo 
np.  w Ŝrodowisku klienta.  
Opieka senioralna dotyczyĺ moŨe takŨe usğug medycznych 
oraz aktywizacji i usprawniania.  
Kryterium zwiŃzane ze wskaŦnikiem rezultatu W.1.3 oraz 
produktu ĂLiczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na 
utworzeniu lub rozwoju przedsiňbiorstwa zwiŃzanego z 
opiekŃ nad osobami starszymiò 

Wniosek o 
przyznanie pomocy 

Operacja dotyczy klubu malucha 
lub ũĠobka 
TAK ð 5 pkt 

W przypadku tworzenia Ũğobk·w lub klub·w malucha 
koniecznoŜĺ speğnienia  wymog·w ustawy o opiece nad 
dzieĺmi w wieku do lat trzech oraz niekt·rych innych ustaw i 

Wniosek o 
przyznanie pomocy 
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NIE ð 0 pkt innych akt·w prawnych. Wsparcie w ramach przedsiňwziňcia  
obejmuje r·wnieŨ tworzeniu plac·wek kr·tkotrwağej opieki 
nad dzieĺmi, klub·w zabaw, aktywizacji itp.  
Kryterium zwiŃzane ze wskaŦnikiem rezultatu W.1.3 oraz 
produktu ĂLiczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na 
utworzeniu kub rozwoju przedsiňbiorstwa zwiŃzanego z 
opiekŃ nad mağymi dzieĺmiò 

Planowana operacja dotyczy 
samozatrudnienia przedstawiciela 
grupy defaworyzowanej 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt 

ZgodnoŜĺ ze SWOT.S8 Motywacja kobiet do tworzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej. Cağe przedsiňwziňcie dedykowane 
jest grupie defaworyzowanej i ma sğuŨyĺ poprawie dostňpu 
do rynku pracy 

Wniosek o 
przyznanie pomocy 

KompletnoŝĻ i  sp·jnoŝĻ  
wniosku: 
- wniosek jest 
kompletny, sp·jny,  
realny, poprawnie 
wypeĠniony ð 5 pkt. 
- wniosek jest kompletny - 3 pkt  
- brak sp·jnoŝci i kompletnoŝci  0 
pkt 
 

Wnioskodawca zğoŨyğ wniosek, kt·ry jest kompletny i  sp·jny, 
realny i dobrze opisany.  
W ramach kryterium preferowane bňdŃ 
sp·jne i realne do realizacji operacje, o dobrze opisanych 
dziağaniach. Wniosek jest prawidğowo wypeğniony, zawiera 
wszystkie wymagane  
zağŃczniki. Kryterium bňdzie weryfikowane na podstawie 
zapis·w we wniosku i zağŃczonych dokumentach. Czğonek 
Rady moŨe przyznaĺ punkty w jednej z kategorii 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Maksymalna liczba punkt·w ð 26 Minimalna wymagana liczba punkt·w: 13 
 

 

Przedsiŉwziŉcie: Integracja spoĠecznoŝci ð organizacja dziaĠaœ kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 
integracyjnych, r·wnieũ z wykorzystaniem ŝwietlic wiejskich  

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie do 
wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Wnioskodawca jest organizacjń 
pozarzńdowń  wystŉpujńcń w 
imieniu wĠasnym lub grupy 
nieformalnej   
TAK ð 5pkt. 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium mierzalne. Ze wzglňdu na warunki finansowania 
preferuje siň wnioskodawc·w spoza sektora finans·w 
publicznych. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przyczyni siŉ do 
organizacji wiŉcej niũ jednego 
rodzaju zadania okreŝlonego w 
ramach przedsiŉwziŉcia 
TAK ð 2 
NIE ð 0 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do 
ograniczenia liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ 
proces wdraŨania. 
Dotyczy organizacji dziağaŒ: kulturalnych, sportowych, 
rekreacyjnych lub integracyjnych. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskowana kwota pomocy: 
Nie przekracza 6  tys. zĠð 5 pkt 
Przekracza 6 tys. zĠð 0 pkt. 

Premiuje siň operacje o mniejszych kosztach, aby mogğo 
zostaĺ zrealizowane wiňcej projekt·w. Kryterium zwiŃzane ze 
wskaŦnikiem rezultatu W.2.1 i wskaŦnika produktu  Liczba 
wydarzeŒ/imprez 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wniosek jest jedynym zĠoũonym 
przez Wnioskodawcŉ w tym 
naborze 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

DŃŨy siň do stworzenia moŨliwoŜci skorzystania ze wsparcia 
jak najwiňkszej liczbie podmiot·w. Kryterium zwiŃzane ze 
wskaŦnikiem rezultatu W.2.1 i wskaŦnika Liczba 
wydarzeŒ/imprez 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Wniosek dotyczy projektu 
obejmujńcego wiŉcej, niũ jedno 
soĠectwo 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

DŃŨy siň do objňcia dziağaniami jak najwiňkszego obszaru, 
umoŨliwiajŃc integracjň. ZgodnoŜĺ ze SWOTD2 S3.WskaŦnik 
majŃca na celu integracje mieszkaŒc·w i wzrost ich 
aktywnoŜci spoğecznej. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskodawca przewidziaĠ i 
opisaĠ spos·b promocji LGD 
ăTrakt Piast·wó w trakcie 
realizacji operacji 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Promocja LGD przyczyni siň do zwiňkszenia grona 
potencjalnych beneficjent·w i tym samym uprawdopodobnia 
osiŃgniňcie cel·w LSR. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
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Projekt przewiduje udziaĠ 
spoĠecznoŝci lokalnej: 
Na etapie planowania i realizacji ð 
3 pkt 
Na etapie realizacji ð 1 pkt. 
Nie przewiduje udziaĠu 
spoĠecznoŝci ð 0 pkt. 

W zwiŃzku ze stosowaniem metod partycypacyjnych w 
przygotowaniu i wdraŨaniu LSR premiuje siň te projekty, kt·re 
wpisujŃ siň ten nurt pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Realizacja projektu uwzglŉdnia 
wykorzystanie ŝwietlicy wiejskiej: 
TAK ð 2 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Kryterium premiujŃce wykorzystanie lokalnych zasob·w 
integrujŃcych spoğecznoŜĺ. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Projekt jest sp·jny? 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Sp·jny, tzn. Ũe zaplanowane cele wynikajŃ ze 
zdiagnozowanych potrzeb, a wybrane Ŝrodki realizacji dajŃ 
moŨliwoŜĺ ich osiŃgniňcia. Nie ma rozbieŨnoŜci pomiňdzy 
tytuğem operacji, celami, opisem, harmonogramem i budŨetem 
operacji. Ogranicza to trudnoŜci oceny projektu przez Radň. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Planowane koszty sń racjonalne, 
rynkowe i uzasadnione zakresem 
operacji? 
TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium premiujŃce operacje  przygotowanie z zachowaniem 
zasad racjonalnoŜci wydatkowania Ŝrodk·w. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Maksymalna liczba punkt·w - 40 Minimalna wymagana liczba punkt·w: 20 
 

 

Przedsiŉwziŉcie: Zachowanie dziedzictwa lokalnego 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie do 
wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Operacja realizowana bŉdzie w 
miejscowoŝci/miejscowoŝciach 
zamieszkanych przez mniej niũ 5 
tys. mieszkaœc·w 
TAK ð 5pkt. 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium mierzalne. Ze wzglňdu na utrudniony dostňp do 
kultury na obszarach wiejskich, preferuje siň realizacjň 
operacji w miejscowoŜciach o liczbie mieszkaŒc·w mniejszej 
niŨ 5 tys. Kryterium zgodne z wymogami PROW 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przyczyni siŉ 
osińgniŉcia wiŉcej niũ jednego 
wskaŧnika produktu w ramach 
przedsiŉwziŉcia  
TAK ð 2 
NIE ð 0 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do 
ograniczenia liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ 
proces wdraŨania. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskowana kwota pomocy: 
Nie przekracza 15  tys. ð 5 pkt 
Przekracza 15  tys. ð 0 pkt. 

Premiuje siň operacje o mniejszych kosztach, aby mogğo 
zostaĺ zrealizowane wiňcej projekt·w. Kryterium zwiŃzane ze 
wskaŦnikiem rezultatu W.2.1 i wskaŦnika produktu Liczba 
wydarzeŒ/imprez 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wniosek jest jedynym zĠoũonym 
przez Wnioskodawcŉ w tym 
naborze 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do 
ograniczenia liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ 
proces wdraŨania. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Wniosek dotyczy projektu 
obejmujńcego wiŉcej, niũ jednń 
miejscowoŝĻ 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

DŃŨy siň do objňcia dziağaniami jak najwiňkszego obszaru, 
umoŨliwiajŃc integracjň. ZgodnoŜĺ ze SWOTD2. S3.sğuŨŃce 
jak najszerszej spoğecznoŜci, majŃca na celu integracje 
mieszkaŒc·w i wzrost ich aktywnoŜci spoğecznej. 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskodawca przewidziaĠ i 
opisaĠ spos·b promocji LGD 
ăTrakt Piast·wó w trakcie 
realizacji operacji 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Promocja LGD przyczyni siň do zwiňkszenia grona 
potencjalnych beneficjent·w i tym samym uprawdopodobnia 
osiŃgniňcie cel·w LSR. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
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Projekt przewiduje udziaĠ 
spoĠecznoŝci lokalnej: 
Na etapie planowania i realizacji ð 
3 pkt 
Na etapie realizacji ð 1 pkt. 
Nie przewiduje udziaĠu 
spoĠecznoŝci ð 0 pkt. 

W zwiŃzku ze stosowaniem metod partycypacyjnych w 
przygotowaniu i wdraŨaniu LSR premiuje siň te projekty, kt·re 
wpisujŃ siň ten nurt pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Projekt jest sp·jny? 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Przez sp·jnoŜĺ projektu (operacji) rozumie siň logicznŃ 
zaleŨnoŜĺ pomiňdzy wynikami diagnozy potrzeb, 
zaplanowanymi celami projektu oraz gwarantujŃcymi ich 
osiŃgniňcie Ŝrodkami realizacji. Projekt (operacja) powinien 
byĺ r·wnieŨ sp·jny w zakresie tytuğu, cel·w, opisu, 
harmonogramu i planowanego budŨetu. 
Sp·jnoŜĺ projektu pozwoli na ograniczenie trudnoŜci oceny 
projektu przez Radň 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Planowane koszty sń racjonalne, 
rynkowe i uzasadnione zakresem 
operacji? 
TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium premiujŃce operacje  przygotowanie z 
zachowaniem zasad racjonalnoŜci wydatkowania Ŝrodk·w. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Maksymalna liczba punkt·w ð 38  Minimalna wymagana liczba punkt·w: 19  
 

 

Przedsiŉwziŉcie: Innowacyjne dziaĠania z zakresu ochrony ŝrodowiska i zmian klimatu 

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoŜĺ do diagnozy lub/i analizy SWOT/Odniesienie do 
wskaŦnik·w produktu i rezultatu/Preferencje 

ťr·dğo danych 

Operacja jest innowacyjna w 
skali caĠego obszaruð 5pkt. 
W skali gminyð 3 pkt 
Nie ð 0 pkt 

InnowacyjnoŜĺ rozumiana jako przeprowadzenie nowego lub 
znaczŃco zmodyfikowanego dziağania w tym zakresie. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Operacja przyczyni siŉ 
osińgniŉcia wiŉcej niũ jednego 
wskaŧnika produktu w ramach 
przedsiŉwziŉcia 
TAK ð 2 
NIE ð 0 

Preferuje siň operacje kompleksowe i dŃŨy siň do ograniczenia 
liczby zğoŨonych wniosk·w, aby usprawniĺ proces wdraŨania. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskowana kwota pomocy: 
Nie przekracza 10 tys. ð 5 pkt 
Przekracza 10 tys. ð 0 pkt. 

Premiowane sŃ operacje o charakterze nie inwestycyjnym, stŃd 
ograniczenie wysokoŜci grantu. ZgodnoŜĺ ze SWOT, brak 
edukacji ekologicznej  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Czy wnioskodawca ma 
doŝwiadczenie w zakresie 
projekt·w dotyczńcych ochrony 
ŝrodowiska i zmian klimatu? 
TAKð1pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Kryterium mierzalne. Premiuje siň wnioskodawc·w 
doŜwiadczonych w realizacji operacji zbieŨnych z celem 
szczeg·ğowym 2.2 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
OŜwiadczenie 
wnioskodawc
y. 

Wniosek dotyczy projektu 
obejmujńcego wiŉcej, niũ jednń 
miejscowoŝĻ 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 

DŃŨy siň do objňcia dziağaniami jak najwiňkszego obszaru, 
umoŨliwiajŃc zwiňkszenie ŜwiadomoŜci Ŝrodowiskowej, zgodnie 
ze SWOT sğuŨŃce jak najszerszej spoğecznoŜci, majŃca na celu 
integracje mieszkaŒc·w i wzrost ich aktywnoŜci spoğecznej. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
 

Wnioskodawca przewidziaĠ i 
opisaĠ spos·b promocji LGD 
ăTrakt Piast·wó w trakcie 
realizacji operacji 
TAK ð 5 pkt 
NIE ð 0 pkt. 

Promocja LGD przyczyni siň do zwiňkszenia grona 
potencjalnych beneficjent·w i tym samym uprawdopodobnia 
osiŃgniňcie cel·w LSR. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 
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Projekt przewiduje udziaĠ 
spoĠecznoŝci lokalnej: 
Na etapie planowania i realizacji 
ð 3 pkt 
Na etapie realizacji ð 1 pkt. 
Nie przewiduje udziaĠu 
spoĠecznoŝci ð 0 pkt. 

W zwiŃzku ze stosowaniem metod partycypacyjnych w 
przygotowaniu i wdraŨaniu LSR premiuje siň te projekty, kt·re 
wpisujŃ siň ten nurt pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy. 

Projekt jest sp·jny? 
TAK ð 5 pkt. 
NIE ð 0 pkt. 
 

Przez sp·jnoŜĺ projektu (operacji) rozumie siň logicznŃ 
zaleŨnoŜĺ pomiňdzy wynikami diagnozy potrzeb, 
zaplanowanymi celami projektu oraz gwarantujŃcymi ich 
osiŃgniňcie Ŝrodkami realizacji. Projekt (operacja) powinien byĺ 
r·wnieŨ sp·jny w zakresie tytuğu, cel·w, opisu, harmonogramu i 
planowanego budŨetu. 
Sp·jnoŜĺ projektu pozwoli na ograniczenie trudnoŜci oceny 
projektu przez Radň 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Planowane koszty sń racjonalne, 
rynkowe i uzasadnione 
zakresem operacji? 
TAK ð 3 pkt 
NIE ð 0 pkt 

Kryterium premiujŃce operacje  przygotowanie z zachowaniem 
zasad racjonalnoŜci wydatkowania Ŝrodk·w 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Maksymalna liczba punkt·w - 34 Minimalna wymagana liczba punkt·w: 17 

 
3. InnowacyjnoŝĻ 
 
Wymagania zwiŃzane z innowacyjnoŜciŃ pojawiajŃ siň zar·wno na poziomie cel·w (cel szczeg·ğowy 2.2.3) jak i przede wszystkim 
w kryteriach wyboru, dla wszystkich przedsiňwziňĺ dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej oraz w przedsiňwziňciu ĂInnowacyjne 
dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatuò. W tym przedsiňwziňciu, kt·re nie dotyczy sfery gospodarczej, 
innowacyjnoŜĺ postrzega siň, jako przeprowadzenie nowego lub znaczŃco zmodyfikowanego dziağania w tym zakresie, na 
obszarze LGD. 
Wedğug Podrňcznika Oslo Manual (miňdzynarodowego podrňcznika metodologicznego badaŒ statystycznych innowacji 
zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdroŨenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub usğugi), 
nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk 
biznesowych, organizacji miejsca pracy bŃdŦ relacji ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat). Na 
potrzeby strategii w obszarze gospodarczym moŨna, zatem przyjŃĺ, Ũe operacja jest innowacyjna, jeŨeli wprowadza na terenie 
gminy, w kt·rej zaplanowano do realizacjň operacji: 
- nowy lub znaczŃco ulepszony produkt obejmujŃcy znaczŃce ulepszenia parametr·w technicznych, komponent·w, materiağ·w 
lub funkcjonalnoŜci,  
- nowŃ metodň marketingowŃ obejmujŃcŃ znaczŃce zmiany w wyglŃdzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, 
polityce cenowej lub modelu biznesowym,  
- nowy proces w metodach wytwarzania wyrob·w lub metodach Ŝwiadczenia usğug, a takŨe w sposobach docierania z produktem 
do odbiorc·w, 
- nowŃ metodň organizacji w biznesowych praktykach przedsiňbiorstwa, organizacji miejsca pracy lub teŨ w relacjach 
zewnňtrznych. Kryteria wyboru sŃ elementem procedur, stanowiŃcych zağŃcznik do Regulaminu Rady 
 
 
4. Projekty grantowe i projekty wĠasne. 
LGD planuje realizacjň swoich cel·w poprzez realizacjň projekt·w grantowych i operacji wğasnych. Szczeg·ğy realizacji sŃ 
zawarte w procedurach. 
Przyjňte procedury sŃ zgodne z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidğowego 
wykonywania przez lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
spoğecznoŜĺ w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leaderò objňtego Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020.  
 
RozdziaĠ VII. Plan dziaĠania 
 
Plan dziağania zostağ skonstruowany w systemie trzyletnim. Wyznaczono zatem 3 gğ·wne okresy realizacji LSR. Najwiňcej zadaŒ 
zaplanowano do realizacji w pierwszym okresie i najwiňcej wskaŦnik·w zostanie wtedy osiŃgniňtych. Wynika to z analizy danych 
z konsultacji spoğecznych i gotowoŜci potencjalnych wnioskodawc·w do realizacji operacji, w tym inwestycyjnych. Oczekiwania 
uczestnik·w konsultacji spoğecznych r·wnieŨ miağy wpğyw na zaplanowane dziağania. Szczeg·ğowy harmonogram osiŃgania 
cel·w i wskaŦnik·w wskazujŃcy czas realizacji kluczowych efekt·w wdraŨania znajduje siň w zağŃczniku nr 3 do LSR.  
 
RozdziaĠ VIII. Budũet 
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POWIŃZANIE BUDŨETU Z CELAMI 

CEL SZCZEGĎğOWY BUDŨET NA 
REALIZACJň 
CELU / % 
caĠoŝci 
budũetu 

UZASADNIENIE 

Rozw·j funkcji 
rekreacyjnych lub 
turystycznych lub 
kulturalnych obszaru 

5 750 000,00 
35,28% 

W ramach celu szczeg·ğowego planowane sŃ operacje zwiŃzane przede 
wszystkim z inwestycjami, w tym w infrastrukturň. Braki w tym zakresie 
wskazywali mieszkaŒcy cağego obszaru. Ze wzglňdu na rozmiar obszaru i 
stale zwiňkszajŃcŃ siň liczbň mieszkaŒc·w, niezbňdne sŃ dziağania w 
kierunku lepszego dostňpu do informacji ï zar·wno tradycyjnej, w postaci 
tablic i materiağ·w informacyjnych, jak i nowoczesnych, z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii. LGD w ramach projektu wğasnego planuje, 
przygotowanie materiağ·w informacyjnych o obszarze wykorzystujŃcych 
nowoczesne technologie dotyczŃca zasob·w cağego obszaru. 

Wspieranie dziaĠalnoŝci 
gospodarczej 

6 050 000,00 
37,12% 

Wspieranie aktywnoŜci jest podzielone na dwa osobne przedsiňwziňcia 

PrzeciwdziaĠanie 
wykluczeniu 

520 000,00 
3,19% 

środki przeznaczone na dziağania zwiŃzane z grupŃ defaworyzowanŃ, oraz 
dziağalnoŜciŃ na rzecz grup zagroŨonych wykluczeniem. 1 mln to Ŝrodki na 
tworzenie miejsc pracy zwiŃzanych z opiekŃ nad dzieĺmi albo osobami 
starszymi ï kobiety majŃ problemy z wejŜciem lub powrotem na rynek pracy, 
ze wzglňdu na funkcje opiekuŒcze, jakie w rodzinach peğniŃ. Stworzenie 
klub·w malucha/Ũğobk·w/przedszkoli lub dom·w opieki dla senior·w odciŃŨy 
kobiety i pozwoli im sw·j czas przeznaczyĺ na pracň zawodowŃ. 
Animacja LGD w tym zakresie bňdzie przede wszystkim dotyczyĺ tworzenia 
bazy dobrych praktyk, wyjazdom studyjnym i sieciowaniu podmiot·w. 

Wzrost integracji i 
kompetencji 
spoĠecznych 
mieszkaœc·w LGD 

2 930 000,00 
17,97% 

WiňkszoŜĺ Ŝrodk·w w ramach koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji jest 
przypisana temu celowi, stŃd planowana wysokoŜĺ Ŝrodk·w. Projekt 
grantowy na kwotň 300 tys. ma sğuŨyĺ integracji spoğecznoŜci lokalnych. 

Ochrona i promocja 
dziedzictwa lokalnego 

1 050 000,00 
6,44% 

Trzy przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane w ramach tego celu: jedno to projekt 
grantowy na kwotň 300 tys. zğ na zadania zwiŃzane z lokalnym dziedzictwem, 
natomiast 200 tys. zğ to Ŝrodki, jakie zostanŃ zrealizowane w ramach projektu 
wsp·ğpracy. środki przeznaczono na innowacyjne dziağania z zakresu zmian 
klimatu i Ŝrodowiska. MajŃ to byĺ przede wszystkim operacje miňkkie o 
charakterze edukacyjnym a nie inwestycyjnym, co uzasadnia wysokoŜĺ 
planowanych Ŝrodk·w 100 tys. zğ. R·wnieŨ planowany projekt wsp·ğpracy 
nie bňdzie zwiŃzany w inwestycjami, lecz wymianŃ wiedzy i doŜwiadczeŒ. 

RAZEM 16 300 000,00  

 
RozdziaĠ IX. Plan komunikacji 
 
Szerszy opis planowanych dziağaŒ i kampanii majŃcych na celu wğŃczenie spoğecznoŜci lokalnej, jej animacjň oraz wiňksze 
upodmiotowienie znajduje siň w zağŃczniku nr 5 Plan Komunikacyjny. Warto jednak wskazaĺ, Ũe LGD ĂTrakt Piast·wò przez cağy 
okres wdraŨania LSR 2014-2020 bňdzie podejmowağo dziağania majŃce na celu: podniesienie jakoŜci realizowanych operacji i 
skğadanych wniosk·w, pomoc osobom, kt·re z r·Ũnych przyczyn nie sŃ w stanie samodzielnie staraĺ siň o wsparcie z wdraŨania 
LSR i/lub innych konkurs·w, bieŨŃcŃ analizň, identyfikacjň oraz motywowanie Ŝrodowisk, kt·re potencjalnie mogŃ byĺ 
zainteresowane realizacjŃ operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakichŜ wzglňd·w tego nie robiŃ, aktywizacjň mieszkaŒc·w 
do wğŃczenia siň w szeroko rozumiany rozw·j lokalny, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w, pomoc lokalnym 
koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do wsparcia finansowego. Plan 
Komunikacyjny stanowiŃcy zağŃcznik do niniejszej strategii zostağ opracowana podstawie wniosk·w pğynŃcych z zastosowania 
metod partycypacyjnych wykorzystanych w czasie przygotowania LSR oraz skonsultowany z czğonkami i mieszkaŒcami LGD.  
 
RozdziaĠ X. Zintegrowanie 
 
Cele zawarte w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ sp·jne z celami okreŜlonymi w dokumentach strategicznych, 
przygotowanych na r·Ũnych szczeblach samorzŃdu terytorialnego, wojew·dztwa wielkopolskiego, powiatu poznaŒskiego i 
gnieŦnieŒskiego oraz przez r·Ũne instytucje, dotyczŃce okreŜlonych zakres·w Ũycia spoğecznego i gospodarczego. PoniŨej 
przedstawiono por·wnanie cel·w i zağoŨeŒ tych dokument·w z celami LSR.   
Dokumentem wyznaczajŃcym priorytety rozwoju regionalnego kraju w najbliŨszej dekadzie jest Krajowa Strategia Rozwoju 
Regionalnego 2010 ð 2020 (KSRR). Dokument ten okreŜla cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorialnym, zasady i 
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instrumenty polityki regionalnej, nowŃ rolň region·w w ramach polityki regionalnej oraz zarys mechanizmu koordynacji dziağaŒ 
podejmowanych przez poszczeg·lne resorty. W KRSS ustalono nastňpujŃce cele polityki regionalnej: 1. Wspomaganie wzrostu 
konkurencyjnoŜci region·w (ĂkonkurencyjnoŜĺò). 2. Budowanie sp·jnoŜci terytorialnej i przeciwdziağanie marginalizacji obszar·w 
problemowych (Ăsp·jnoŜĺò). 3. Tworzenie warunk·w dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziağaŒ rozwojowych 
ukierunkowanych terytorialnie (ĂsprawnoŜĺò). Pierwszy cel polityki regionalnej do 2020 r. dotyczy cağego obszaru Polski. W jego 
ramach podstawowymi kierunkami dziağaŒ sŃ: budowanie mechanizm·w sğuŨŃcych rozprzestrzenianiu proces·w rozwojowych z 
biegun·w wzrostu przy jednoczesnej budowie potencjağu absorpcyjnego i wykorzystanie potencjağu endogenicznego innych 
obszar·w takich jak oŜrodki subregionalne, obszary wiejskie i inne obszary funkcjonalne o wyraŦnej specjalizacji przestrzennej. 
PowyŨsze  cele sŃ powiŃzane z celami LSR ăWspieranie zr·wnowaũonego rozwoju obszaru opartego na lokalnych 
zasobachó oraz ăRozw·j KapitaĠu SpoĠecznegoó. 
 
1. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. 
 
Cel generalny strategii wojew·dztwa wielkopolskiego na najbliŨsze lata brzmi nastňpujŃco: Efektywne wykorzystanie 
potencjaĠ·w rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnoŝci wojew·dztwa, sĠuũńce poprawie jakoŝci ũycia 
mieszkaœc·w w warunkach zr·wnowaũonego rozwoju. 
 
Tabela 1. Matryca powińzaœ pomiŉdzy celami szczeg·Ġowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego. 

 Cele og·lne LSR 

1.WSPIERANIE ZRčWNOWAŧONEGO ROZWOJU 
OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH. 

2. ROZWčJ KAPITAĞU 
SPOĞECZNEGO 

Strategia 
Rozwoju 
Wojew·dztwa 
Wielkopolskieg
o 

Cele szczeg·ğowe LSR 

1.1 Rozw·j 
funkcji 
rekreacyjnych 
lub 
turystycznych 
lub 
kulturalnych 
obszaru 

1.2 Wspieranie 
aktywnoŜci 
gospodarczej. 

1.3 
Przeciwdziağanie 
wykluczeniu. 

2.1 Wzrost 
integracji i 
kompetencji 
spoğecznej. 

2.2 Ochrona i 
promocja 
dziedzictwa 
lokalnego. 

 Cel strategiczny 
nr 5 
Zwiňkszenie 
sp·jnoŜci 
wojew·dztwa
, 

cel operacyjny 
5.2 ï Rozw·j 
obszar·w 
wiejskich, 

cel 
operacyjny 
5.6 
Wsparcie 
teren·w o 
wyjŃtkowych 
walorach 
Ŝrodowiska 
kulturowego. 
 

Cel strategiczny 
nr 6  
Wzmocnienie 
potencjağu 
gospodarczego 
regionu 
cel operacyjny 
6.1 
Zwiňkszenie 
innowacyjnoŜci 
przedsiňbiorstw
, 
 

cel strategiczny nr 
7 
Wzrost 
kompetencji 
mieszkaŒc·w i 
zatrudnienia, 
cel operacyjny 7.4 
Promocja 
przedsiňbiorczoŜc
i i zatrudnialnoŜci 

cel strategiczny 
nr 8 
Zwiňkszenie 
zasob·w oraz 
wyr·wnanie 
potencjağ·w 
spoğecznych 
wojew·dztwa, 
cel operacyjny 
8.8 Budowa 
kapitağu 
spoğecznego na 
rzecz 
spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego
. 

cel strategiczny 
nr 7 ï Wzrost 
kompetencji 
mieszkaŒc·w i 
zatrudnienia, 
kt·ry bňdzie 
realizowany 
przez cel 
operacyjny 7.3 ï 
Rozw·j oraz 
promocja 
postaw 
kreatywnych i 
innowacyjnych, 
cel strategiczny 
nr 2 
Poprawa stanu 
Ŝrodowiska i 
racjonalne 
gospodarowani
e zasobami, 
cel operacyjny 
2.10 Promocja 
postaw 
ekologicznych, 

 
Strategia wojew·dztwa okreŜlona kluczowe, priorytetowe dla wojew·dztwa obszary rozwoju: jakoŜĺ Ũycia, kapitağ spoğeczny, 
przedsiňbiorczoŜĺ, praca, edukacja oraz infrastruktura. Zwr·cono takŨe uwagň na koniecznoŜĺ zachowania zr·wnowaŨonego 
rozwoju w kontekŜcie podnoszenia jakoŜci Ũycia, zastosowania innowacyjnoŜci jako podstawy przedsiňbiorczoŜci oraz wğŃczenie 
spoğecznego jako fundamentu budowania kapitağu spoğecznego. Gğ·wny Lokalnej Strategii Rozwoju  ăWspieranie 
zr·wnowaũonego rozwoju obszaru opartego na lokalnych zasobachó oraz ăRozw·j KapitaĠu SpoĠecznegoó jest wiňc 
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sp·jny z celem generalnym strategii rozwoju wojew·dztwa, poniewaŨ takŨe zakğada poprawň jakoŜci Ũycia, osiŃgniňtŃ poprzez 
rozw·j obszaru. Rozw·j lokalny w aspekcie gospodarczym odwoğuje siň bezpoŜrednio do nastňpujŃcych obszar·w priorytetowych 
wojew·dztwa: pracy, przedsiňbiorczoŜci oraz infrastruktury. Rozw·j w aspekcie spoğecznym nawiŃzuje do kapitağu spoğecznego 
oraz edukacji. Zar·wno LSR jak i strategia wojew·dztwa w celach nadrzňdnych podkreŜlajŃ potrzebň innowacyjnoŜci oraz 
zr·wnowaŨonego rozwoju, kt·ry obejmuje miňdzy innymi ochronň Ŝrodowiska oraz przeciwdziağanie zmianom klimatu.  U 
podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂTrakt Piast·wò leŨy przede wszystkim 
szeroko rozumiany rozw·j obszar·w wiejskich, co jest toŨsame z celem strategicznym nr 5 strategii rozwoju wojew·dztwa ï 
Zwiŉkszenie sp·jnoŝci wojew·dztwa, kt·ry bňdzie realizowany przez cel operacyjny 5.2. Rozw·j obszar·w wiejskich, 
zakğadajŃcy aktywizacjň Ŝrodowisk lokalnych na rzecz rozwoju.  
ZgodnoŜĺ pomiňdzy celami wystňpuje takŨe na niŨszym poziomie hierarchii cel·w. 
Cele szczeg·ğowe LSR sŃ zbieŨne z nastňpujŃcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojew·dztwa: 
 
Tabela 2. ð Matryca powińzaœ pomiŉdzy celami szczeg·Ġowymi lokalnej strategii rozwoju a celami zawartymi w gminnych 
strategiach rozwoju. 

 Cele og·lne LSR 

1.WSPIERANIE ZRčWNOWAŧONEGO ROZWOJU OBSZARU 
OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH. 

2. ROZWčJ KAPITAĞU SPOĞECZNEGO 

G
m
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n

e
 

S
tr

a
te

g
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R
o
z
w

o
ju 

Cele szczeg·ğowe LSR 

1.1 Rozw·j 

funkcji 

rekreacyjnych 

lub 

turystycznych 

lub 

kulturalnych 

obszaru 

1.2 Wspieranie 
aktywnoŜci 
gospodarczej. 

1.3 Przeciwdziağanie 
wykluczeniu. 

2.1 Wzrost 
integracji i 
kompetencji 
spoğecznej. 

2.2 Ochrona i 
promocja 
dziedzictwa 
lokalnego. 

S
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a
te

g
ia

 R
o

z
w

o
ju
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m
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y
 M
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s
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y
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Cel og·lny nr 1 
Budowa i 
modernizacja 
infrastruktury 
zaspokajajŃcej 
potrzeb 
mieszkaŒc·w i 
stymulujŃca 
rozw·j gminy. 
Cel 
szczeg·ğowy nr 
1.3 
Modernizacja i 
rozbudowa 
bazy 
turystycznej i 
sportowej. 

Cel og·lny nr 2 
Rozw·j 
gospodarczy w 
oparciu o sektor 
rolniczy i 
r·Ũnicowanie 
dziağalnoŜci 
obszar·w wiejskich. 
Cel szczeg·ğowy nr 
2.1 
Tworzenie 
sprzyjajŃcych 
warunk·w do 
rozwoju mağych i 
Ŝrednich 
przedsiňbiorczoŜci 
(rozw·j dziağalnoŜci 
pozarolniczej). 
Cel szczeg·ğowy nr 
2.2 
Poprawa sytuacji na 
lokalnym rynku 
pracy. 

Cel og·lny nr 3 
RozwiŃzywanie 
problem·w 
spoğecznych i 
zapobieganie im 
strategicznym celem 
rozwoju gminy. 
Cel szczeg·ğowy nr 
3.2 
Przeciwdziağanie 
wykluczeniu 
spoğecznemu i 
cyfrowemu. 
 

Cel og·lny nr 3 
RozwiŃzywanie 
problem·w 
spoğecznych i 
zapobieganie im 
strategicznym 
celem rozwoju 
gminy. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 3.1 
Rozw·j 
infrastruktury 
spoğecznej. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 3.4 
Wzbogacenie 
oferty sportowo-
kulturalnej. 
 

Cel og·lny nr 4 
Intensyfikacja 
dziağaŒ na rzecz 
ochrony 
Ŝrodowiska. 
 
Cel szczeg·ğowy nr 
4.1 
Zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 
mieszkaŒc·w 
gminy. 
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Cel og·lny nr 3 
OŜwiata , 
kultura, sport. 
Cel 
szczeg·ğowy nr 
3.1 
Powiňkszenie 
jakoŜci oferty 
gminy w 
zakresie 
rekreacji i 
wypoczynku. 

Cel og·lny nr 4 
Rozw·j 
gospodarczy. 
Cel szczeg·ğowy nr 
4.1 
Tworzenie 
warunk·w dla 
dalszego  rozwoju 
gospodarczego 
gminy. 
 

Cel og·lny nr 1 
Zdrowie, pomoc 
spoğeczna, 
bezpieczeŒstwo. 
Cel szczeg·ğowy nr 
1.7 
Aktywizowanie grup 
zagroŨonych 
wykluczeniem 
spoğecznym. 
 

Cel og·lny nr 1 
Zdrowie, pomoc 
spoğeczna, 
bezpieczeŒstwo. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 1.8 
Tworzenie 
podstaw do 
rozwoju 
wsp·ğpracy z 
organizacjami 
pozarzŃdowymi. 

Cel og·lny nr 2 
środowisko 
naturalne, ochrona 
Ŝrodowiska, 
turystyka. 
Cel szczeg·ğowy nr 
2.1 
Podejmowanie 
dziağaŒ dla 
podniesienia 
jakoŜci ochrony 



Wersja Z.6                                                                                                                                                               55 

 

 Ŝrodowiska w 
gminie Czerwonak. 
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Cel og·lny nr 1 
Dobrze 
wyksztağcona, 
aktywna, 
kreatywna i 
kulturalna, 
zwiŃzana 
emocjonalnie z 
miejscem 
zamieszkania, 
spoğecznoŜci 
lokalna. 
Cel 
szczeg·ğowy nr 
1.4 
Rozw·j 
infrastruktury 
kulturalnej 
stosownie do 
oczekiwaŒ i 
aspiracji 
mieszkaŒc·w 
oraz potencjağu 
gminy. 
Cel 
szczeg·ğowy nr 
1.8 
Opracowanie i 
wprowadzenie 
w Ũycie 
efektywnego 
systemu 
wspierania 
sportu i 
turystyki. 
Cel og·lny nr 3 
Funkcjonalny i 
efektywny 
system 
infrastruktury 
technicznej i 
spoğecznej. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 3.12 

Dostosowanie 
obiekt·w 
sportowych i 
turystycznych 
do 
wzrastajŃcych 
potrzeb i 
wymagaŒ 
mieszkaŒc·w. 
 
 
 

Cel og·lny nr 2 
Efektywna i 
nowoczesna 
gospodarka w 
zr·wnowaŨonej 
strukturze 
sektorowej i 
wielkoŜciowej. 
Cel szczeg·ğowy nr 
2.1 
Wzbogacanie 
struktury sektorowej 
gospodarki. 

Cel og·lny nr 3 
Funkcjonalny i 
efektywny system 
infrastruktury 
technicznej i 
spoğecznej. 
Cel szczeg·ğowy nr 
3.9 
Zorganizowanie 
systemu pomocy i 
wsparcia dla os·b 
niepeğnosprawnych, 
dzieci oraz os·b 
starszych; 
przeciwdziağanie 
wykluczeniom 
spoğecznym. 
Cel og·lny nr 4 
Wysoki poziom i 
wysoka jakoŜĺ Ũycia 
oraz lepszy poziom 
obsğugi 
mieszkaŒc·w. 
Cel szczeg·ğowy nr 
4.9 
Zdecydowana walka 
z patologiami 
spoğecznymi oraz 
przeciwdziağanie 
wykluczeniem 
spoğecznym. 
 
 

Cel og·lny nr 1 
Dobrze 
wyksztağcona, 
aktywna, 
kreatywna i 
kulturalna, 
zwiŃzana 
emocjonalnie z 
miejscem 
zamieszkania, 
spoğecznoŜci 
lokalna. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 1.7 
Organizowanie i 
utrzymanie 
funkcjonowania 
miejsc spotkaŒ i 
integracji roŨnych 
grup wiekowych. 
Cel og·lny nr 4 
Wysoki poziom i 
wysoka jakoŜĺ 
Ũycia oraz lepszy 
poziom obsğugi 
mieszkaŒc·w. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 4.4. 
Zapewnienie 
mieszkaŒcom 
gminy moŨliwoŜci 
rekreacji, 
wypoczynku i 
uprawiania sportu 
stosownie do 
upodobaŒ oraz 
wieku. 
 
 

Cel og·lny nr 5 
Miasto atrakcyjne dla 
mieszkaŒc·w i 
inwestor·w. 
Cel szczeg·ğowy nr 
5.4 

Utrzymanie 
dotychczasowych 
tendencji rozwoju 
teren·w zieleni 
miejskiej. 
Cel og·lny nr 6 
Ğad przestrzenny oraz 
r·wnowaga w 
Ŝrodowisku 
przyrodniczym, 
spoğecznym i 
gospodarczym. 
Cel szczeg·ğowy nr 
6.3 

Preferowanie 
zr·wnowaŨonego 
rozwoju gminy 
gwarantujŃcego 
r·wnowagň 
podsystem·w: 
przyrodniczego, 
spoğecznego i 
gospodarczego. 
Cel szczeg·ğowy nr 
6.4 

Ochrona lokalnych 
walor·w 
krajobrazowych i 
unikatowych zasob·w 
przyrodniczych. 
Cel szczeg·ğowy nr 
6.5 
Kierowanie siň w 
planowaniu rozwoju 
gminy zasadami 
zapisanymi w Nowej 
Karcie AteŒskiej oraz 
Karcie Lipskiej. 
Cel og·lny nr 7 
Czoğowe miejsce i 
znaczŃca rola w 
Aglomeracji 
PoznaŒskiej. 
Cel szczeg·ğowy nr 
7.4 
Promocja specyfiki i 
walor·w gminy w 
programach 
rozwoju 
aglomeracji. 
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Cel szczeg·ğowy nr 
7.6 
Otwarcie zasob·w 
przyrodniczych i 
zagospodarowania 
turystyczno-
rekreacyjnego dla 
mieszkaŒc·w 
aglomeracji. 
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Cel og·lny nr 3 
Kreowanie 
wizerunku 
gminy 
turystyczno-
rekreacyjnej 
Cel 
szczeg·ğowy 
nr3.1 
Utrzymanie i 
rozbudowa 
infrastruktury 
turystyczno-
rekreacyjnej . 

Cel og·lny nr 2 
Wspieranie rozwoju 
gospodarczego. 
Cel szczeg·ğowy nr 
2.1 
Wspieranie rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci. 

 Cel og·lny nr 1 
Poprawa 
warunk·w Ũycia 
mieszkaŒc·w. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 1.6 
Wysoka jakoŜĺ 
Ũycia na terenach 
gminnych. 

Cel og·lny nr 1 
Poprawa warunk·w 
Ũycia mieszkaŒc·w. 
Cel szczeg·ğowy nr 
1.3 
WdroŨenie i 
promocja dziağaŒ 
ekologicznych. 
Cel og·lny nr 
3Kreowanie 
wizerunku gminy 
turystyczno-
rekreacyjnej 
Cel szczeg·ğowy nr 
3.2 
Promocja gminy. 
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Cel og·lny nr 4 
Zwiňkszenie 
efektywnoŜci 
wykorzystania 
walor·w 
przyrodniczych 
i 
Cel szczeg·ğowy 
nr 11 
Rozw·j 
potencjağu 
turystycznego. 
Cel 
szczeg·ğowy nr 
12 
Rozw·j 
dziağalnoŜci 
kulturalnej i 
sportowo-
rekreacyjnej. 

Cel og·lny nr 1 
Ksztağtowanie 
przestrzeni 
podwyŨszajŃcej 
jakoŜĺ Ũycia oraz 
wspieranie rozwoju 
gospodarczego 
Powiatu. 
Cel szczeg·ğowy nr 
3 
Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci-
tworzenie platformy 
wsp·ğpracy z 
przedsiňbiorcami. 
 

Cel og·lny nr 2 
Wzrost poziomu 
wyksztağcenia 
mieszkaŒc·w oraz 
dostosowania ich 
kwalifikacji i 
kompetencji do 
potrzeb rynku 
Aglomeracji 
PoznaŒskiej. 
Cel szczeg·ğowy nr 
6 
Promocja 
zatrudnienia, 
ograniczenie 
zjawiska wysokiego 
poziomu bezrobocia 
i eliminacja jego 
negatywnych 
skutk·w. 

Cel og·lny nr 3 
Wzrost integracji 
spoğecznej, 
poprawa 
zdrowotnoŜci i 
bezpieczeŒstwa 
publicznego 
mieszkaŒc·w 
Powiatu. 
Cel szczeg·ğowy 
nr 10 
Rozw·j 
spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego. 

Cel og·lny nr 1 
Ksztağtowanie 
przestrzeni 
podwyŨszajŃcej  
jakoŜĺ Ũycia oraz 
wspieranie rozwoju 
gospodarczego 
Powiatu. 
Cel szczeg·ğowy nr 
2 
Poprawa stanu 
Ŝrodowiska 
przyrodniczego. 
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Cel operacyjny 
nr 2.3 
Zr·wnowaŨony 
rozw·j w 
zakresie 
warunk·w 
Ũycia, zdrowia, 
aktywnoŜci i 
wypoczynku 
mieszkaŒc·w. 

Cel operacyjny nr 
1.1 
Wzrost 
atrakcyjnoŜci 
gospodarczej 
poprzez tworzenie 
warunk·w do 
inwestowania i 
rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci. 

Cel operacyjny nr 
2.4 
Pomoc 
mieszkaŒcom w 
odnalezieniu siň na 
rynku pracy. 

Cel operacyjny nr 
2.8 
Wspieranie 
inicjatyw 
spoğecznie 
uŨytecznych 
zgğaszanych 
przez 
mieszkaŒc·w i 
organizacje 
pozarzŃdowe. 

Cel operacyjny nr 
3.3 
Powiat Gniezno-
sercem Szlaku 
Piastowskiego, 
wizerunkowego 
produktu 
Wielkopolski. 

Lokalna strategia rozwoju zawiera takŨe cele szczeg·ğowe, w ramach kt·rych realizowane przedsiňwziňcia w spos·b sp·jny 
i kompleksowy, z uŨyciem r·Ũnych metod i zaangaŨowaniem r·Ũnych sektor·w i partner·w adresujŃ zidentyfikowanŃ w analizie 
SWOT potrzebň, zapewniajŃc odpowiedniŃ sekwencjň interwencji. Takim celem jest miňdzy innymi cel szczeg·Ġowy nr 2.0 
Rozw·j KapitaĠu SpoĠecznego. W ramach tego celu planuje siň realizowaĺ dwa przedsiňwziňcia: 2.1 ð Wzrost integracji i 
kompetencji spoĠecznych oraz 2.2 Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego.  Przedsiňwziňcia te w spos·b kompleksowy 
i sp·jny odpowiadajŃ na potrzebň okreŜlonŃ w analizie SWOT, dotyczŃcŃ braku odpowiedniego wykorzystania posiadanych 
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lokalnych zasob·w kulturowych i przyrodniczych, zar·wno materialnych jak i niematerialnych, w tym takŨe niewğaŜciwej informacji 
i promocji. Lokalna strategia okreŜla r·Ũnorodne formy realizacji tych przedsiňwziňĺï konkurs, projekt grantowy oraz projekt 
wsp·ğpracy, dziňki temu zaangaŨowana zostanie szeroka grupa podmiot·w i partner·w. Przedsiňwziňcia adresowane sŃ do 
organizacji pozarzŃdowych, jednostek sektora finans·w publicznych, instytucji kultury, takŨe Lokalna Grupa Dziağania ĂTrakt 
Piast·wò bňdzie uczestniczyğa w tych przedsiňwziňciach poprzez projekt wsp·ğpracy, w tym takŨe miňdzynarodowy projekt 
wsp·ğpracy dotyczŃcy zasob·w historyczno-kulturowych i aktywnoŜci mieszkaŒc·w. W ramach realizacji przedsiňwziňcia 2.2.1 
oraz 2.2.2 zakğada siň uŨycie r·Ũnych metod i sposob·w odpowiedzi na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT potrzebň. Planuje siň 
zar·wno realizacjň projekt·w miňkkich ï miňdzy innymi imprez kulturalnych, promocyjnych wyjazd·w studyjnych jak i projekt·w 
twardych ï przygotowanie wydawnictw promocyjnych i informacyjnych, montaŨ tablic informacyjnych. Dziňki temu 
przedsiňwziňcia w ramach celu szczeg·ğowego nr 2.2 Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego majŃ charakter kompleksowy 
ï obejmujŃ cağoŜĺ zagadnienia dziedzictwa lokalnego a nie tylko wybrane fragmenty. SŃ takŨe sp·jne, poniewaŨ istnieje logiczne 
powiŃzanie oraz konsekwencja pomiňdzy podejmowanymi dziağaniami. Strategia rozwoju lokalnego zapewnia takŨe odpowiedniŃ 
sekwencjň interwencji poprzez wykonanie odpowiednich krok·w: konsultacje spoğeczne pozwalajŃce poznaĺ oczekiwania 
mieszkaŒc·w obszaru, zaplanowanie i zdefiniowanie sposobu rozwiŃzania zdiagnozowanej potrzeby, systematyczne i regularne, 
rozğoŨone w czasie ogğaszanie konkurs·w oraz przygotowywanie projekt·w grantowych 
 
.             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Lokalna strategia rozwoju integruje takũe przynajmniej trzy branũe dziaĠalnoŝci gospodarczej, rozumiane jako sekcje PKD 
poprzez zapewnienia wsparcia finansowego dla firm dziağajŃcych w tych branŨach.  W ramach celu szczeg·ğowego 1.2 ï
ĂWspieranie aktywnoŜci gospodarczejò oraz celu szczeg·ğowego 1.3 ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniuò, w szczeg·lnoŜci dla kobiet 
zakğada siň wsparcie dla przedsiňbiorstw dziağajŃcych w nastňpujŃcych branŨach ï sekcjach PKD: 
Sekcja Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna (Dziağ 88); 
Sekcja R- DziağalnoŜĺ zwiŃzana z KulturŃ, RozrywkŃ i RekreacjŃ;  
Sekcja S- Pozostağa DziağalnoŜĺ Usğugowa. 
RozdziaĠ XI. Monitoring i ewaluacja 
 
Nadrzňdnym celem systemu monitoringu i ewaluacji jest zapewnienie informacji niezbňdnych dla lepszego zarzŃdzania LSR i 
informowania og·ğu spoğeczeŒstwa o wynikach jej realizacji. Dziňki realizacji systemu, moŨliwe bňdzie w szczeg·lnoŜci: 

- ocenianie skutecznoŜci i poprawnoŜci wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD,  
- identyfikowanie czynnik·w ryzyka i wczesne ostrzeganie przed zagroŨeniami,  
- dostarczenie informacji do podjňcia decyzji o ewentualnych zmianach w LSR i LGD, 

System ten skğada siň z dw·ch podsystem·w:  

¶ monitoring ï obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji 
niezbňdnych do prowadzenia ewaluacji; Ărejestrujeò najbardziej bezpoŜrednie efekty wdraŨania LSR i funkcjonowania 
LGD (wkğad i produkty); 

¶ ewaluacja ï obejmuje analizň i interpretacjň danych zgromadzonych w podsystemie monitoringu; ustala zwiŃzki 
pomiňdzy podjňtymi dziağaniami, a uzyskanymi efektami, (rezultaty i oddziağywanie) i ukierunkowuje rekomendacje na 
przyszğoŜĺ. 

Podczas prowadzenia dziağaŒ monitorujŃcych i ewaluacji oba wymienione wyŨej podsystemy zostanŃ skoordynowane. 
CağoŜciowy system bňdzie realizowany przez poszczeg·lne ï wğaŜciwe - wewnňtrzne podmioty LGD lub podmioty zewnňtrzne, 
w zaleŨnoŜci od potrzeb determinowanych przez tematykň badania oraz od zğoŨonoŜci zagadnieŒ bňdŃcych przedmiotem danego 
badania. W realizacjň systemu zaangaŨowani bňdŃ takŨe reprezentanci poszczeg·lnych sektor·w oraz mieszkaŒcy obszaru 
LGD, w tym beneficjenci pomocy i bezpoŜredni odbiorcy dziağaŒ realizowanych przez LGD, kt·rzy z jednej strony bňdŃ 
zobowiŃzani przekazywaĺ wszystkie niezbňdne informacje, aby umoŨliwiĺ prowadzenie monitoringu i ewaluacji, z drugiej strony 
bňdŃ peğniĺ istotnŃ rolň jako odbiorcy wynik·w ewaluacji. Funkcjonowanie LGD oraz wdraŨanie LSR bňdzie sukcesywnie 
monitorowane i ewaluowane w celu utrzymania lub podnoszenia jakoŜci i efektywnoŜci dziağaŒ, sprawnego wydatkowania 

Cel szczeg·Ġowy 2.2Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego 

Przedsiŉwziŉcie 2.2.1 
Organizacja dziaĠaœ promujńcych  
obszar LGD. 

Przedsiňwziňcie 2.2.2 
Zachowanie dziedzictwa 
lokalnego. 

Przedsiňwziňcie 2.2.3 
Innowacyjne dziağanie z zakresu ochrony 
Ŝrodowiska i zmian klimatu. 

Kompleksowe i sp·jne: 

- obejmujŃ cağoŜĺ zagadnienia, logicznie powiŃzane 
AngaŨujŃ r·Ũnych partner·w i sektory: 

NGO, JSFP, instytucje kultury, LGD ĂTrakt 

Piast·wò 

Pozwala na zastosowanie r·Ũnych metod, 

zapewniajŃ odpowiedniŃ sekwencjň interwencji 

WynikajŃ ze zidentyfikowanej w 

analizie SWOT potrzeby 
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Ŝrodk·w publicznych, a takŨe do szybkiego reagowania na zmieniajŃce siň warunki otoczenia wewnňtrznego i zewnňtrznego na 
terenie LGD. KaŨde prowadzone dziağanie monitorujŃce i ewaluacyjne zakoŒczy siň opracowaniem wniosk·w i rekomendacji 
sğuŨŃcych polepszeniu jakoŜci przyszğych dziağaŒ.  Po ich opracowaniu, LGD przystŃpi do wdraŨania zaleceŒ, kierujŃc siň 
zasadami realizmu i efektywnoŜci dziağania. W przypadku ograniczeŒ budŨetowych zakğada siň nastňpujŃce, przykğadowe 
rozwiŃzania w procesie monitoringu i ewaluacji: zawňŨenie zakresu badaŒ do priorytetowych, o najwyŨszej istotnoŜci, 
zmniejszenie badanej pr·by podmiot·w objňtych badaniem, z zachowaniem minimum niezbňdnego do przeprowadzenia badania 
w spos·b reprezentatywny, wyb·r taŒszych rozwiŃzaŒ, narzňdzi, technik, itp. sğuŨŃcych przeprowadzeniu badania, 
przeprowadzenie badaŒ lub ich etap·w we wğasnym zakresie, z zachowaniem obiektywizmu i odpowiedniej jakoŜci prowadzenia 
badania, konstruowanie procedur badawczych w taki spos·b, by moŨliwe byğo agregowanie r·Ũnych danych i analizowanie 
kluczowych powiŃzaŒ pomiňdzy nimi, poprawne metodologicznie konstruowanie narzňdzi i metod pomiaru tak, by umoŨliwiĺ 
Ŝledzenie oczekiwanych zmian oraz dziağania czynnik·w je zakğ·cajŃcych ï np. poprzez wielokrotne wykorzystywanie tych 
samych narzňdzi. 
 
1. Monitoring wdraũania LSR i funkcjonowania LGD 

 
Monitoring, jako element zarzŃdzania LSR, bňdzie polegağ na prowadzeniu obserwacji procesu wdraŨania LSR i funkcjonowania 
LGD, w tym wkğad·w i produkt·w, jakie one obejmujŃ. Bňdzie on podstawowym warunkiem pozyskania rzetelnych danych 
umoŨliwiajŃcych dokonanie ewaluacji. Jego celem bňdzie uzyskanie informacji zwrotnych, a takŨe ocena zgodnoŜci 
prowadzonych przedsiňwziňĺ z wczeŜniejszymi zağoŨeniami.  
Etapy monitoringu: 
1.Pozyskiwanie i dokumentowanie danych.  
2.Weryfikacja gromadzonych danych. 
3.Edycja i aktualizacja danych oraz por·wnanie z wartoŜciami planowanymi.  
4.Przygotowanie danych do ewaluacji.  
Monitoring bŉdzie prowadzony w oparciu o nastŉpujńce kluczowe kryteria: przydatnoŜĺ (czy dostarcza informacje 
niezbňdne do oceny wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD; wykonalnoŜĺ czy uwzglňdnia ograniczenia czasowe i finansowe; 
stosownoŜĺ (czy informacje i czynniki, kt·re sŃ niezbňdne dla realizacji cel·w badania, z zachowaniem zasad etycznych 
wzglňdem os·b bňdŃ wğŃczone w badanie; adekwatnoŜĺ techniczna (czy bňdzie przeprowadzony poprawnie, w spos·b 
gwarantujŃcy poŨŃdanŃ jakoŜĺ i wiarygodnoŜĺ uzyskanych wynik·w, przy zağoŨonych nakğadach i moŨliwoŜciach. 
Proces monitoringu, uwzglňdniajŃcy partycypacjň spoğecznŃ, bňdzie obejmowağ monitorowanie wdraŨania LSR i funkcjonowania 
LGD pod wzglňdem: 1.rzeczowym (mierzalne i weryfikowalne dane oraz wskaŦniki), 2. operacyjnym (kontakty z beneficjentami, 
wizje lokalne na miejscu realizacji operacji), 3. finansowym (wydatkowanie Ŝrodk·w z budŨetu).  
WskaŦniki monitoringu bňdŃ definiowane na dw·ch poziomach: 
1. WskaŦniki wkğadu, odnoszŃce siň do zasob·w zaangaŨowanych we wdraŨanie LSR  
i funkcjonowanie LGD; chociaŨ najczňŜciej wkğad odnosi siň do Ŝrodk·w finansowych, obejmie on r·wnieŨ zasoby ludzkie, 
materialne czy teŨ organizacyjne, zaangaŨowane na kolejnych etapach monitoringu. 
2. WskaŦniki produktu, odnoszŃce siň do konkretnych dziağaŒ przeprowadzanych  
w ramach wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD; kt·re opisujŃ wszystkie produkty materialne i usğugi wygenerowane ze Ŝrodk·w 
finansowych na poszczeg·lnych etapach monitoringu. 
 
2. Ewaluacja wdraũania LSR i funkcjonowania LGD 
Jednym z gğ·wnych zadaŒ ewaluacji bňdzie obiektywna ocena rzeczywistych lub oczekiwanych efekt·w wdraŨania LSR i 
funkcjonowania LGD, pod wzglňdem przyczyniania siň do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w LSR ustalenie zwiŃzk·w przyczynowo -
skutkowych pomiňdzy podjňtymi dziağaniami, a osiŃgniňtymi rezultatami i oddziağywaniem. Ewaluacja bňdzie r·wnieŨ uŨytecznym 
narzňdziem spoğecznej mobilizacji oraz zwiňkszy przejrzystoŜĺ dziağaŒ podejmowanych przez LGD, w tym zwiŃzanych z 
wydatkowaniem Ŝrodk·w publicznych. Prezentacja pozytywnych efekt·w realizacji LSR moŨe przyczyniĺ siň do zwiňkszenia 
szerokiego zrozumienia i spoğecznego poparcia dla tego typu interwencji. Ponadto, dziňki partycypacji spoğecznej, ewaluacja 
przyczyni siň do wzrostu szans na zaangaŨowanie reprezentant·w sektor·w oraz mieszkaŒc·w we wdraŨanie LSR, a dziňki temu 
- w peğniejszym zakresie moŨliwa bňdzie realizacja zasady partnerstwa. 
Etapy ewaluacji: 

1) Sformuğowanie kryteri·w i zakresu ewaluacji 
2) Badanie i analiza danych, z uwzglňdnieniem danych z monitoringu 
3) Konsultowanie i raportowanie wynik·w 
4) Rekomendacje i wykorzystywanie wynik·w ewaluacji 

Ewaluacja bňdzie prowadzona w oparciu o nastňpujŃce kluczowe kryteria:  

¶ trafnoŜĺ/odpowiednioŜĺ (czy zağoŨenia odpowiadajŃ potrzebom odbiorc·w?) ï stopieŒ, w jakim przyjňte dziağania 
odpowiadajŃ problemom w zdiagnozowanym obszarze i/lub realnym potrzebom grupy docelowej; w wyniku zastosowania 
tego kryterium mogŃ byĺ podjňte decyzje o kontynuowaniu dziağaŒ w obecnie realizowanym ksztağcie lub ich czňŜciowej 
modyfikacji w okreŜlonym zakresie lub cağkowitej zmiany, ğŃcznie ze wstrzymaniem lub rezygnacjŃ z dalszej realizacji 
(zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going); 

¶ efektywnoŜĺ/ekonomicznoŜĺ (czy dziağania sŃ racjonalne z ekonomicznego punktu widzenia?) ï ocena stosunku 
poniesionych nakğad·w (finansowych, ludzkich i czasowych) do uzyskanych wynik·w i rezultat·w; zastosowanie tego 




























