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RozdziaG | . Charakterystyka LGD
1. Formgprawna i nazwa LGD o _
Stowarzyszenie Lokalna @r uspiaed2Z ibd&NGawn i GQu baoTwiaek tj ePsita sdt- on

szczeg-lnoSci na podstawie przepis-w ustawy 189@8nizap7 Tk
podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspionegami u
rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejskich w r 2028 @H.zR016 ry poa. B49), Ultans
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udei Mgen

Wojew-dztwa Wielkopol skiego.
2. Opis obszaru 5
Obszar Lokalnej iGrsupwoDZieasdarmsipa jAlyr epktzeBtrzenni e, obe

pozna@&ski i ghi e¥Tni eE&sKki
Tabelal. Wykaz gmin LGD
Nazwa gminy Powierzchnia Liczba mieszki: Liczba mieszkacec-
gmi ny w (stann&1.12.2013) r. powyilej 20 tys. mi
Gniezno 177 10.597 10.597
Kgecko 132 7.593 7.593
Gubowo 114 6.214 6.214
L Mieleszyn 99 4.053 4.053
Czerwonak 82 26.750 26.750
n Kleszczewo 74 6.951 6.951
Kostrzyn 155 17.465 17.465
n Pobiedziska 189 18.814 18.814
[ swarzn 102 45.530 15.446
RAZEM 1124 144.967 113.883
tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie GUS Bank Danyc

3. Mapa obszaru

S &2
Mieleszyn
Kiecko
Gniezno
= et
Czerwonak 0 tubowo
Pobiedziska
Swarzedz
Kostrzyn
Kleszczewo
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

4. Opis tworzenia partnerstwa .
Il nicjatorami powstania Lokalnej Grupy Dziagani a si&Zewa k t

Gubowo, Pobiedziska i Swarzmidzgy Wsuly sd kbwi aydnd megni e pwe
czgonkami LGD swiatowid. Ta wsp-gpraca zako@&czy(a20%3in
ut worzeniem nowej grupy, ipeo waigkoslzyocnieg | sok igemi ondibopS8gngahr sairind z:

bygo 19 os-b. 25 pa¥Fdziernika 2013 roku Komitet ZstrjoU
SNdowego wniosek 0 resteasdoawpiisante®who zResjzesnti mu StGdOwamz
2013r.

9 grudnia 2013 r. Rada Miejska Gminy Kgecko podjwojai ut
samym, zgodnie rzamiex yQZz fNonNa-lwm exm od rZiedb 23 czerwca 2014 r
Kol ejne trzy gminy Mieleszyn, Kostrzyn i Czer wo nvaak201lp o d
r. stagy sin cbszgra@k ami , powi nkszaj Nc o

Czgonk®@wimaj N doSwiadczenie w realizacij.i projekt -w 0
partycypacyjiny@®N t o proj ekty r evalLiGmDo whasme avii DRROW 8072018, FPRKMIRPO 2007 e
2013WF O$§ i inne, szczeg-gowo wskazane w zagdNczniku do w

R-wnieUO LGD ATrakt Piast -wo ze Srodk-w wdasnych celain
i ntegracja spogecznoSci |l okalnej, promocja obszakui : -Gk



wystfhpowady samorzNdy gminne. Przyznano 12 grawhiwi
wsp-gpracuj NcN z LGD w zakresie planowania LSR.

W skgad LGD wchodzi 62 czgonk-w, w tym 9 podmiot - -ngar e
pozostali (23) to mieszke@EGawokr@Rowaneym(Bhzadoddbti awiygi ell
zainteresowaniu tej grupy planowany mi dziagani ami na r
Rada LGD skgada sin z 19 <czgonrkzevgh ws eskktgoard-,w kotr-arze j miw
reprezentuje jedna gmina, sektor spogeczny 3 o0organazza
grup interesu nie posiada wincej ni 0 49% praw ggosu w
LGD dziadga na podstawie przepis-w unijnych oraz kucigj o
Regul ami ni e Rady, Regul aminie Zar zNdu, Regul ami ni enia Wa
opiera sin na pracy Biura LGD, dzi agaj Ncego na pd@drat a
posiadaj Ncy doSwi adczenie i wiedzii do wdraUania dokume
Proces decyzyjny weakri e ki er owania rozwojem | okalnym kierowanym
dokonuje oceny i wyboru wniosk-w zgoUonych do LGDyboru.r a
Kryteria pwyabcoorwy wlayn®y pa zy wsp-gudziale czgonk-w Rady
partycypacyjnych. R-wnieU do kompetencj.i Rady nal elw w
tym procedur orazkrytéti wy bor u operacji, szczeg-Ilnie w kontekScie
mogN pojawi i sin w procesie decyzyjnym. Decyzje Radgiy |
odbywadmsiiegf zgprocedur ami . PrzewodniczNcy Rady czuwa n.

zachowanie parytetu przed kaUOdym ggjosowaniem. Do iakadwi
do ghosowaPr zewodni czNcy Rady ma kompetencj e do dysc
nieuczestniczenia w pracach Rady | ub cel owego gamaai a

bezstroneoBaisinwygblceny w przypadkach wskazanych w Re
Rady, sguUNcy badaniu powi Nza® czdonk-w Rady z Wniwane k o
metody indizd zi a partycypacyjne pozwal aj Nce na pegdne uspogec
Mini sterstwo Rolnictwa i Rozwoj u Wsi. Po opi sanepacelww
wywoganie zainteresowania mieszkaEG - -w obszaru planowa
edukacyjnych i innych. W ich wyniku odbyga si fipgiweychys :
graczy obszaru w tym mieszka® -w szczeg:-I|Inie zai ndapie es
ng

i
r

udziag wzi 0 423 osoby. JednoczeSnie trwagy ptycyacgnegoa d

jakim jest analiza danych {@ssch).

Tabel?2z Dokumenty regulujnhnce funkcjonowanie LGD

Rodzaj dokumentu Spos:-b uchwal g Obszarregulacii

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zebre Cel e, met ody dzi agani a ¢
Cz § o AKtualimacji statutuné zasady powogywania i ody
Wni osek ZarzNc kompetencij i mi ndzy orgar
Zebranie Czgor

Regulamin Rady Opracowany prza r z Nd Spos:-b zwogywania, proce
zatwierdzany przez Walne tym wyb-r projekt pwsi pec

Zebranie Czgor

Aktualizacja jest podejmowans

wni osek Rady I

zatwierdzana przez Walne

Zebranie Czgor

Slere bbb 4 Ust al any przez Podziag kompetencji, zacs
Aktualizacja jestuchwalanapr spos:-b dokument owani a pc
Zar z Nd.

Regulamin Walnego Opracowany prz Spos:-b zwogywania, proce
Zebrania zatwierdzany pra&alne posi edze .
Zebranie Czgor
Aktualizacja r
przez Walne Ze
Regulamin Komisiji Opracowany prz Spogwbgywania, procedowe
Rewizyjnej zatwierdzany przez Walne posi edze &
Zebranie Czgor
Regulamin Biura Uchwalany i aktualizowanyprz Spos:-b zatrudniania prac
Zar z Nd. dla poszczeg-lnych stanc
podzi ad komp et zkiesi¢ dnimacji t y
|l okalnej i wsp:-gpracy,
pomiaru.

WersjaZ.6 4



SEClEmIR e eerel  Uchwalany i aktualizowany prz - Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
pracowni k- Zar zNd. wynagrodzenia zasadniczego, przyznawamn o d a t
i nagr - d.

tr-dgo: Opracowanie wgasne.

RozdziaG | 1. Partycypacyjny charakter LSR

1. Wsthp

Dla zapewnienia oddolnego charakteru L SR, wykorzyst a
przeprowadzonych badagG, przygotowani e i real i z aecrjeteieis t r
wi arygodni e. UmoUIl i wiono udziag | okalnej s pogoayctzpnao.Sc i
Zasady, metody i narzndzia partycypacj i doabcrjainoo psrtoawaadnz

projektu ADecyduj myttprarkyemda.fisedw.sl/Gps62N na stronie
Strategia nie zostaGa przygotowamnhwz pirzazalpiozdms Galzeywahm

2. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i j ej rea
punktu widzenia realizacji LSR.

wWg Nc
Ws p -
okr e
ws p -
pozo

eczno$ il izaslkkddbdaio spbFiexd nergoe d Ptudbwii @ z n ¢
i e, kt-rym charakteryzowag sin cadgy ero
topi e parwypypdecydowagieezdef i nWowanerij
| . -

nie spog
ecydowan
aj Ncej s
racy wielu stron posiadaj Ncych r-Une mot y waptzgze
age podmiotypylewpgyw na podej mowane decy

Proc tworzenia LSR zostag zainicjowany w momenchyaiet w
tyl k przygotowal si-Zi02®, oklresdiolpogmglr adnmgv@amb rme j20di4dagno
W pierwsaziejdklodregmmwSanalizy danych, kt-ra pozwoli dga u:
spojecznoSci, probl emach rynku pracy, rozwoj u ekamomici
lokalnejpz epr owadzono pod wzglindem jej skgadu, rozpoznani a
zostagy wykorzystane do opracowania planu dzi agaawczgch,or
powodano ciaga doradcze (stadge i ad hoc) pracuj Ncd n
rekomendacj e. Ponadto wykorzystano metodn pracy emetodt ab
narzndzi partycypacyjnych znajduje sifn w Tabel: nr 1.
Tabel a 1. Met ody partycypacyjne wraz z opisem wykorzy
wdradani a.

Opis metody

O d® QN
0w —~+~oT —Tao

W badaniach trwaj Ncych nieprzerwanie, wyk
Analiza danych przez I nternet w postaci opracowaE statys
(desk reserch) wgasne i ww. I nfonimachezospadwaddostyiahnba

na spotkaniach.
Badania ankietow29§ prowadzono z pomocN skrzynek
spotkaniach konsultacyjnych i fokusowgych,z apewni go udzi agdg spoge

bada® anki etowych mieszka®y, kt-rzy nie |
Badania zdanie na temat problem:-w, cel - wego onag inaifonnt
ewal uacj i LSR. Dzi nki zastosowaniu nar zhn

ankietowe, w ty
elektroniczne.

mieszkaE -w w-2029aniAenki 8Ry20®24l i zowano n
zami eszczone bryfgoyr nmaac jset roo narek iLeGDa.c hl by dy
poprzez bezpoSrednie kontakty z mieszkaCE
czgonk-w LGD, a takUe poprzez stronpdywiaée
el ekt r28eni cznN. (

W ramach prowadzonych spotka® w poszczeg:
przedstawi ano uczestni kom spotka® W zale
Wy kor zystani e przygottvmiwgamysyntwe:zr'eShN'né,brmz

Tabele zapoznania. Tabele pozwoli gy r-wnieU wyst
takie samo zadanie do wykonani a. Sprzyijsa
uzyskano =zar-wno efekt i ndywi dual nego my
zbiorowego.

Wywiad W ramach z_b_i e_rania informacj_i na temat o

indywidualny czgonkantc aimi B)iLeGIW kfaamach wywi adu udago si

DI 20092 013 i wy ci NgnNI konstruktywne wni oski
s N mi es z k a E&c a mi gmi n wchodzNcych wdnak
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http://partycypacja.fise.org.pl/x/637582

wyj Ntwk ewid i z zakresu rozwoju obszar - -w wie
tym terenie. Wy wi ady nalelUy zatem potrak
meszka®E em dobrze orientuj Ncym sifi w otocz
Wywi ady (3) przeprowadzone bygy ze specyf.
mianowicie z przedstawicielami Jednostek SektanasFi w Pu bl i czny c h, P

Zintegrowany

wy(\)madG,nbi biblioteki, GAK) NGO, przedsifnbiorcami, czgonkan
Fokusg.] ekspertami. W ramach wywiad-w zebranGDpog
FGI wypracowano szereg informacj20@0ty&NaNeWgh

mi agy charakter ekspercki, ale z wudziadgel

procedur a t wo rwwyboiuaperacji.z mi any Kkryter.i
Na potrzeby procesu tworzenia LSR powogar

Zesp- G konsultacji, zesp-g ekspert-w opracowuj e
procedury, we wsp-:-gpracy z Biurem LGD.

Warsztty Kreatywne warsztaty konsultacyjne (1) zobs

konsultacyjne kobietami, kt-re zgdgoUygy uprzednio fiszki

enrare Finalizacjaoknkurs_u grantowe'gov pozwolivga na zgro

obywatelska Zgromadzeni przy okrNggych stogach uczest
projektu LSR.

Spotkani a )grupvym(dmies@dﬁlﬁ@yiad_czedﬂ LGD i
kluczowych etap-w przygotowania LSR, | ej

Ze wzglhndu na pPowstawdDewLGBmMAThaktonsultac

konsultacji. Pierwszaodczas Kkt -r ej odbygo i9i B p®t k€K

Spotkania bral i u_dziag“] p_rzedsta_wici_ele Ws(zbyysrtzkai crh-_zs
konsultacyjne ;okratej_ska, _hlervarchlzaCJa, narzndz_la dl_a
czyli |nforma_CJ| n|ezbndnyAch _do _opracowanlavanaltzy

SWOT w oparcizce br ane wczeSnie] Ziasproze®kvanty ang c enre

moderowane
spotkania
otwarte

Konsultacje bygy przeprowadzone w ten spa
dl atego zaproszenia dla miegyka@®sd w pgriek
tygodnia oraz o r-Unych porach. O konsul't
internetowych, a takUe telefonicznie i me
Wszystkiz'n i o s K i zostagy zanali zowane i znal az
obszaru (Rozdziag | I i IV LSR) oraz pr zy
pozostagych cznSciach LSR.

Pzepr owadzono potkania eksperckie (8) z
publicznych, ecjalistami ds. pozyski wan
p

_ s
Spotkania spotka® zostag odsumowwapei wfbrmkRcje pe

ekspert

pod uwagn wszelkie dziagania konsul t a-020.
I nformacje na emat spotka® eksperckich b
Wr amach wdgNczenia jak najszerszego grona
samor zNdy i przedsiﬁblorcy (obecni i pot e
skgadania fiszek prjoij,ekpootwyzcehb (olr2adz) ,d zizayd ¢
DziAki temu zebrano waUne dane wskazuche

S beneficjent . w. Zastosowanie metody maBl iaw
skgadanla skorzystagy takUe osoby indywid
Fi szki i informacje na temat moUl i woSci i
LGD. Dodatkowo, pracoi cy L GD i nf or mowal i i zachncal
mailowo.

Konsultacje (stage) bygy przeprowadzone
wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz pracy ek

Konsultacje byga poddana oceni e pnraz ejdejz gwoylbe nri.e nD zLi SiR iw
elektroniczne do dokument -w juOU opracowanych i stworzen
Po opracowaniu cagoSci LSR zgoUone zostag:«
na stronadhternetowych LGD.
= Ni eprzerwanie w Biurze LGD otwarty-lAyg pu
unkt ALV . .
konsultacyjny Dzi nki t emu Wsz.ystkle grupy i S_thor)_/ Z 0
kaUdegpoo vwesttaspwyani a LSR oraz wnosil swoj e u
3. Dane z konsultacji spoGecznych przeprowadzonych na o
Podczas przeprowadzonych konsultacji spoge y ¢ h ziavesllp - |
pkt., 2 sformugowano diagnoznin dla obszaru

czn
LGD, przepro
WersjaZ.6 6



interwencji Wy goniono cele og-Ilne i szczeg- gowek rlySRer
wyboru. W wyniku zebrania danych oraz ich oprawawanhad
pl an komuni kacji Doprecyzowano innowacyjnoSi, Z iegiifae gt
takUe proces jej aktualizacji. W procesieolomo zkBh4 af iLS
298 ankiet, zesp-g roboczy spotykag sin 4 razy, hmetadp a
partycypacij.i Ostatecznie projekt LSRoz potpaawhkaddharzy s

grudnia 2015 .
4, Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na ka

ETAR-Di agnoza i analiza SWOT, w tym definiowanie potrzel
Zastosowane metody partycypacj.i spogecznej

1. Analiza dariychc zest ni cy: Biuro LGD ( nd7adra j2Rdeénat3sGerbatydege)
gromadzeni e i anali zowanie informacj.i dotyczNcych diag
2. Badania ankietotwec z e st ni cy: mieszkaCGy, w tym przeds{a®wbcbe
011020247 . 12. 2015, obszar LSR; t emat : badanie zagadnie@E
docelowych, w tym defaworyzowanych.

3. fuZcezseps-tgn ircoyb:o cczzyjonk owidBOlZés pagRrods, CSRowa P benr
diagnozN i analizN SWOT, Weryflkowanle zdefiniowa/mtwnch
defaworyzowanych, analizowanie zgromadzonych danych, wypracomywanktz a E, opracowywanie t
4, Gruparobocza4iGlx zest ni cy: reprezentanci 4 LGD (6 o0s-b);
partycypacji, diagnozy obszaru i analizy SWOT, dyskusja nad obszarami sgaipgitzmpocelowymi, w tym defaworyzowany
weryfikacja dokument-w i akt-w prawnych dotyczNcych op
5. Zi nt e gr oiwezesthicywpyzedstanmitiele seldgogargdspodancyego((05.33.2P15r. Pobiedziska ore
12.04.2015r.), (50 os:-b); temZi):tOlLSBZOZGGGStawaenmeUIzag/oSe
inicjatyw, dyskusja na temat analizy SWOT oraz &c¢cierunk
6 . Pre kofnsauzeamatcniecppomieegnlea@®ty | Iwttuym)przedst a
LGD (283 osoby | tura); temat: anali za SWOTWtymHdeawayzowanych,
zarys cel -w i k r yi@1é, Kleszcaeway 21b08BE 4 0 G @ b @ w §1212, Ki¢scdewo, 341031 A4
Gniezno 40 o0s.-@F¥15 Pobiedziska 61 0s0B®2 5 Swar z it02¥ Lub&lnm @5;; 17315 KJgecko 38 o0s
7.  Punkt konsultacyjny ds. opracowaniatSRe st ni cy: interesariusze, wszys+tKki
17.12.2015, Gubowo; temat: konsuzlbtiaecrjaen iued owsnti flopsnki-own,y cuhw :
8 . Spowt ket mi eksp2atzMd LGD, Biuro, Gubowo, 05.
organ-w i form pracy niezbndnych2@8a5przygbbowanbp; LERmMm
w ramach owstania i wspierania prac Zespogu ds.owpnamaa c
oraz wst na analiza SWOT; ugmnierstmlianuj Ny czhNdp rLzGDs toN pai:
temat: p oganie Zespogu ds.. LSR; uczestnicy: 2h05200d
(11 os-b), temat: om- wweaj Bcychbrpyadei ra®Reg8Ramin-w un
Etapl 1 : ok Slanie cel - w i wska¥Tni k-w oraz opracowaragjie |
strategii

Zastosowane metody partycypacj.i spogecznej

1. Analiza danydh.w.

2. Punkt konsultacyinyLSRuczestnicy: interesariusze, przedstawicie
przedstawicielki grup defaworyzowanych, Biuro LGD (2 osoby)l 30.07122152 0 1 5, Gubowo; t e ma
przgotowania i realizacji LSR.

3. Badanie ankietowieu c ze st ni cy: mieszka@®y, w tym przedstawicie
14.10.201607 . 12. 2015r . , obszar LSR; temadvzwhbhdzda@ estzamgawinN
LSR, szczeg-Ilnie w okreSleniu cel -w i wska¥ni k- - w.

4, Zesp- - Givumdbestzryi cy: czgonkowie Zespogu ds. LSR (9 os- |
praca nad -okrieSwakha®mi lcew oraz opracowaniem planu dzi e
realizacji strategii, analizowanie zgromadzonych danyc
5. Zintegrowany wywiggo g G'n b i)ouincyz e(sFrt@li c vy : przedstawicielKki aktywr
Kostrzyn; t emat : wstinpne zdefiniowanie i hi er ar cthaiedgi,a c
om- wi ensSRe treSci

6. Konsultacjecs@poiGricayne mieszkaE®y, w tym przedstawic
i stotnych dl a-0815€CSzmonak (30)D88%5 dGsu-bn)asls @ikIno(1820R15 Miekzyn(11); @915
Kostrzyn (17);-081 5 S wa r z-08d52°0ble@ziska(2330B45 Kleszczewo(6):BL 5 Kgdgec ko (9) ; t emal
i okreSlanie zaproponowanych cel  -w oraaXNzwudH alsd mino wii Nt y
LSR, analiza SWOT oraz Diagnozau pe gni eni e, w tym ewaluacj a.

WersjaZ.6 7



7. Gruparoboczd LGDuczestnicy: reprezentanci 4 LGD (6 o0s:-b);

zakresu opracowahisS R, wypracowanie wsp-lnych zasad w zakresie
konstruowania planu dziagania, weryfikacja dokument - w
8.  Fiszka projektowauczestnicy: sektory irpatr st wa L GD, w tym przedstawiciele
17.12.2015, obszar LGD; temat: badanie prefer owlsmpgeda /[

poSrednictwem LGD.

9. Spotkaniales p eirutc-zwe st ni c0P2 O 54 ro.s;- bt)emMeét okreSl anie cel - w i
tym poszukiwanie rozwi Nza® stanowi Ncych sposoby real:
Etapl 1 1 : Opracowanie zasad ymyuboru operacij. i ustal ani a Kk
Zastosowane metody partycypacj.i spogecznej

1. Analiza danydhj.w.

2. Punkt konsultacyjny LSR.w.

3. Gruparoboczd LGDuczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os:-b);

zakresu opracowania LSR, wypracowanie wsp-lnych za&jaad
dokument -w i akt-w prawnych dotyczNcych opracowania LS
4. Warsztaty konsultacyjfieuczestnicy: przedstawicielki grupywdefr y z owanej | planuj Nce rozpg
os-b); 18.11.2015, Gubowo; temat: konsultacje zasad wy
5. Kawiarnia obywatelskau c zest ni cy: Przedstawiawel ezscwkn ®jr - wZ 4 1GDN
19.11.2015r, ; l wno temat: om-wienie cel-w, wyboru oper
6. Zesp- - Givuwdbestzryi cy: czgfonkd&i 22Z2§p6&FEutdks o wmlmSiRva(n)s;o wlaén
zasad wyboru operacji i ustalaniem kryteri-w wyboria,

treSci LSR, itp.

7. Konsultacje elektroniczr&V efekcie prac nad lll etgpeamz y got owano zasady wyboru op
operacji z uwzglndnieniem wniosk-w ze spotka® z przeds
EtaplV: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Zastosowane metody partycypacj.i spogecznej

1. Analiza danydhj.w.

2. Punkt konsultacyjny LERw.

3. Zesp: - Givuwdbestzryi cy: czgonkowie Zespodu ds. LSR (7 os - |
zasad monitorowania i ewaluacji, analizgwamesa d zonych danych, wypracowywani e |
4. GruparoboczdLGDuczestnicy: reprezentanci 4 LGD (5 os-b); 1
opracowania LSR, avsygpd aw ozwaaknri ees iwes pmd miytcohr izngu i ewal uac]
opracowania LSR

5, Spotkani eiuekemd mti cw : przedstawi ci el &08222015 Ntemat; przBdstawenie
og-l nYJeE Magotoringu i Ewaluacji, om-wienie poszczeg:- |
6. Wywiad indywidualnyu c zestni ct wo: wiceprezes ZarzNdu LGD; 15. 1.
uwag i propozycji zmian przel@azanyL GD w wyni ku zapoznania sin czgonk-w L
zasad monitorowaniaiewaluaciopar ci u o doSwi adczenie na stanowi sku s
7. Konsultacje elektroniczne

EtapV: Przygotowanie planukikacyjnego

1. Analiza danychj.w.

2. Punkt konsultacyjnySRi j.w.

3. Wywiad indywidualnyuc zest ni ct wo: prezes Sp-gdzielni Rol nicze

Gubowo; temat: szczeg-gowe om-wienie zggoszonych ulvag
propozycStN altoekgalineRozwoj u, szczeg-lnie w zakresie plan:i
4. Konsultacje elektroniczne

Pl an komuni kacyjny stanowi Ncy zagNcznik d o zastosowandaj S
wskazanych meto Wni os ki Z poszczeg:-lnych metod zastosowano
met ody partycypacij.i stanowi gy ni eodzowne: Ifry odhj o
pozwol i gy na Adopasowani eod LSR do potencjaguwmpiie wudor
LSR, w szczeg-lnoSci podczas:

-moni torowania i oceniania poziomu realizacji zagoUeE :
- aktualizacjolumentu,

-opracowywani a i zmi any Iokalnych kryteri-w wyboru.

Partycypacj a poszczeg- I nych grup interesariuszy hpatrzebt a
a ewentualne zmiany /& Xka @(b@e@Eazdnwaplolzyvothwnralmleajlsszyamjd
Podczas realizacij.i wszystkich metod partycypacij. ®ip 0 §
realizowanych dziaga® ze Srodk- o dnrdz vEaujrw pleg ls&li reg g ov
PROW na lata 2eA49 2 0 , poddziaganie 19.

wizualizacji znaku PROW-2024.

1 Wsparcie przygotowawc
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Gm.
Swar .
Gm.
Lubochni
a
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Gm.
Czerwon
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ij.
Gubo:

Gm.
Gniezno

Gm.
Mieleszy
n

Gm.
Kostrzyn

spotkac konsul tapegij agijcih
ni eprzyj

34

40

61

49

15

38

30

21

18

11

17

z
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nci

anal
Gowej ,
osobno wr az

a.

Rozw- j gospod
aktywnoSci

pr z e ci wd wyklacgeail
promowanie turystyki.
PRZYJNTO

Potrzeba Amag
integracji, r
wspierani e

gospodarczej
PRZYJNTO

Wzrost integraciji.
Przeciwdzi aga
Dziedzictwo lokakpromowanie
PRZYJNTO

Wzrost integracji, ochrong
promocja dziedzictwa lokalr
rozw-j gospod
aktywnoSci go
PRZYJNTO

Rozw: j gospod
aktywnoSci go
spogeczny

PRZYJNTO

Rozw-: j gospod

aktywnoSci
przeciwdzi aga
wzrost integraciji.
PRZYJNTO

i nfadamarcy eh diod rysswlintcec jpir zlePR oawe
przeprowadzone]j
Strategii oraz kryteria wyboru operacji wraz z wyrskiern z e g -

i zy

z

anal

Firmy rodzinfien i e
Kkryterium niemierzalne.
Praca dl a ni
oraz o-%ik 50O
Srodki moUl i
PFRON i PUP.
Dziedzictwo lokalne
PRZYJNTO.

pir

Atrakcje dla dzieci, alt
integracyjne
dziagal noSci
PRZYJNTO

Swietlice wi
mgodzi eUy,

| okal ny c h-kabiet
(grupa defaworyzowal
wykor zystywa
|l okal nych, i
PRZYJNTO
Swietlice wi
lokalne, podejmowar
rozpocznci e
gospodarczej (miejsce yp
dla 1 osobytrzymanie pr:

okres 3 | at
projektu).
PRZYJNTO
Firmyod2ac w dan
Swietlice Wi
mjgodzi eOy,
spogecznoSci
PRZYJNTO
Rozw-: j i wSs p
(i stniejNce
usgugi ),

def aworyzowa
wiejskie dofinansowanie.

spoGecz|
proponowanych
jednost kowe|j
uzasadnieni em
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Komuni kacj a

|l okal nej | u
spotkania itp.).
PRZYJNTO

Grupy defaworyzowa
kobi ety, S
przedszkola, Kluby Malu

Pr zecievdmyklacgeal . iennego pobytu).

Gm. wspierani e a . . |
DIl Swar L promocja dziedzictwa lokalne (F;ode_Jmovvvameoz poc:
PRZYJNTO Al aeliens el
dziedzictwo lokalne, rozbuc
infrastruktury.
PRZYJNTO
Pr z e d s i -fabudroeni
pracowni k- w
0S- b-nbe+przy
Wspi erani e . Komuni kacj a
Gm. rozwoju opartego na Iokah Swietlice -
220915 Pobiedzis 23 zasobach. dofinansowanie.
ka Rozw: j kapita Promowani e
PRZYJNTO lokalnych.
Il ntegracj a
(spotkania, imprezy itp.)
PRZYJNTO
Rozw- j prz:
lokalnej.
Pomoc mgodyt
Wspierani e rozpocznci u
Gm. gospodarczej. (szansa na zmniejsze
240915 Kleszcze 6 Rozw-: j Kapi t ¢ emigracjitejgrupy).
wo Wzrost integr Swietlice \
PRZYJNTO komuni kacj a
Rozbudowa infrastruk
turystycznej i rekreacyjnej
PRZYJNTO
Tworzenie miejsc prac
kobiet (grup
Wspi erani e defaworyzowana).
gospodarczej. Przebudowa infrastruk
Gm Rozw-j Kapita drogowej. Odrzucorio do
290915 Kg' ec 9 Zachowanie dziedzic reaizacji Gminnej Powste
lokalnego. Sp-gdziel ni
Przeciwdzi aga pr zyijdd tealizacji po:
PRZYJNTO LSR
Dziedzictwo lokalne.
PRZYJNTO
428
opracowani e wgasne
i z przeprowadzonych badace, analiz, rekomendacij.i
Gy obszary interwencji i grupy docelowe do kaGyy
Ci wykorzystane w tworzeniu dokument u. )
acecy, organizacje spoGeczne, gr upyWinikefzorSmal gmei,
teryzuje stagy wzrost mieszka@®i cWw, ocazj edobr ygwmi N,
ten uznawany jest zar - wno, jako mocna i s g a&ba
aniem sifin nowych potrzeb i w z rapia do eswegor nyieisga kzamieszlcania
onne stereotypy i r-Unice w stylach UOUyci a Uytcri wad
terenie. ZauwaUalny jest r -ramachgedhejgnoirny.dftago iickestpcy konsilt
l'i uwagn na koniecznoSI tworzeni a warunk -wndtaebB
aniczone moUl i woSci ijadjalfniorfdn sowad ryisa.w Ro 7 yatdy wroije
mal nych, wskazuj Nc na koniecznoSi decentralizac,]
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wykorzystanie potencjagu Swietlic wimejdokn-ovh,dzd emalkje

i
wymagaj N dziagania skierowane na tworzenie pocz wedzanawi
temat | okalnych zasob- w, |l epszykpwzepgyovmowahbematjakcy
technol ogi i. Obszar jest bogaty przyrodniczo, | e e miskij e

odsetek postaw pro Srodowi skawyeh. zIWGDNzma enize pwywksit & nd e
Piast - w, Powstaniem Wielkopolskim. JednoczeSnie obser w
Grupa defaworyzowahk o bi et y. Obszar pekememzbh&ziowocdatknatiomi psb
mi ej sc pracy na terenie LGD, blisko miejsca zameesyEsdl
oraz pomoc mjodym osobemodarozejpoczObsarwuzj@agal noSdgiabs
publicznym. Osoby pozostache bez pracy to w wi njkaebiete j
anowi N mnlejszoSI .Cc hwiin kssazgt yesz-fivb it o amdmFcczhy Tgmmii.nnyednoc
ospogecznN, w ramach grup nieformalnych i inicjatyw
zedsinbiorcy, osoby fizyczne pI@gupncezommecz'ﬂbmea\
i l noSci gospodarczej podmi ot -w juU |stn|eJNv<zoyz<e:nia W
| noSci gospodarczej, ze wzglnindu napmadyi woidbr pect
arczej w sferze turystyki jest obarczone dyzwgate
esu rekreacji sguUNcej pr z edree kwsezaycsytjkniam imi eparkta
on na obszarze i wymaga rozbudowy | ub pogNazen
c
a

(7]
—

ONN-= =

JN i turystykN.

Ge kwest.iPeprawasinfrastuie yddda ogbwear oraz komuni kacj i [
zasob-w finansowych nie znajdzie pokrycia WOMDbzud!
zeniem mocnyobwstatgnczaod poamaeawbN i Okjaé¢ itych spoge
ania LGD.

a
a
d
r
U
a

t

aswUyg- - NQQaQo Yo

N< XO®O
D ZTO ST D W

iadgd
iag
spo
zak
zgo
kre
Z0S
al a
gNc
iagd

5. Opis zaangalowania spoGecznoS8ci |l okal nej w proces re
Przewidziano konsultacje LSR ze spodecznoSci N lokalnN
Przyj mowanie wniosk-w w celu aktwhidrziGDawjuibows R ddbywdla
mailowoVNmar n potrzeb i zggaszanych wn iBiora keGDbw zamd nyt vea le siwra nly
celu wypracowani a @Otakicle pb & §awi aackht ua h f maugndhadarcthel mdz ioavy d
el ekt rAkrniuaan M.acj e Ln8Walnym Zeprarmowracm eL ®M d Npr owadzi Rejestr
Propozycje zmian w LSR, w tym kryteri - wRagborhy o@letr@arai
LGD.Zaz Nd wypracuje propozycje zmian. ZarzNd po konsulta

Szerszy o pl anowanych cdzzeina gea B pio gkeacnzpnaonSicii  nhaoj kNacl ynceh

6. Wskazanie i zwi hzGa charakterystyka planowanych meto
[
i w rozdziale Plan Komunikacyjny niebewsdrzalt
[

pi s
znajduje sin
LSR20:2020 bnd
t - r
acl

zZi e podNaqemonNaagmeIduuapgmdmlaesmae]nle, jakoSci
osobom, k e z r-Unych przyczyn nie sN w stanieUQ’Jah’gﬁodl
identyfikacia fradowmios g wolwanre potencjalnie mogN byl z
jakichS wzglnd-w tego nie robi N, aktywizacj n mi tscalkyehEc
beneficet - w, pomoc | okalnym koordynatorom projekt-w w ro
finansowego.
W przygotowaniu niniejszego rozdziagu uwzgl ndni onsutacjwy |
spojgecznych. W cziSci gmin czgonkowskich odbygy sihia w
Wnioski z drugiej tury wskazagy, i0 w opi niotoczenaztgrssamyin k
analiza SWOT i przeprowadzona diagnoza sN aktualne.
Podczas realizacij.i wszystkich metod partycypacj. ®ip 0 §
realizowanych dzi adamE rzaema%rho ddkz-iva gldmii ia RAWspme jcs kei ejl a r
PROW na lata 2e240 2 0 , poddziaganie 19.1 Wsparcie przygotowawc.
wizualizacji znaku PROW-2024.
Rozdziagn@zadolpli.s Dibszaru i ludnosdci
1. Wsthp
Diagnoza obszaru jest podstawN do opracowania Lokadzne
brak-w obszaru i spogecznoSci . Zboasdtaandiaa pwJzaysgnoet,o waaen aw swp
Dokonana diagnoza dotyczyga szerokiego zakresu bmpaddl®&g
wsparciu w ramach LSR. Jako 84tida2b29sd®Nrw,dbaygah Nt amy
PROW 202 0 1 3 . Do procesu powstania diagnozy obszaru zaproa
zr - Unicowanych metod i naraefldlSRi partycypacyjnych opisa
2. Grupy szczeg-lnie istotne z punktu widzenia realizac
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NajwaUniejszym odbior cN wisszaysat IslpmrgectzzmaongCE u/\G[Qasgl\ym eQjr o
LGD planuje objNliugdi mjesckmEcakw. n®pszewsatNmgtdl i woSci

diagnozy, analizy SWOT i konsultacji spodgecznychmpgpowp
tak, aby wybrane operacje jaken@ji € | realizowagy cele LSR. Tym samym ogr
ramach LSR. Jednak w cagoSci procesu wdraUani a poulanaot
kobietwy daj eol ®imempr kt - remu LGD w swoj e]j dziagal noSci powi
problemy na rynku pracy, sN mniej wi doczne w Uy dagmupap u
wymagawspr ci a ni ez ak etlind tey odN wd pikesk un k a mi dla magych dzie
wzgl ndu na obowi Nzki opieku@® ze nie podej muj N pr draggne wy
ie jest dobra, natomiast brak jest wysdaaadchodemj |
anczyzna kobieta jest wykluczana z Wywi kg
angaUOuj N sin w pomoc dzieciom i zastApujs¥ejUSBd z
faworyzowanN nie tylko w kont ek Scrfibei odrocsztefi pzu nd:
ot N grupN z punktu widzenia realizacjialLp®&zo€h
ziemy tworzyl kanagdy przekaaywamiosldo$wmikadczed
, aby niwel owal r-Unice w dostfpie do rynkkichsb.ac
Grupa defaworyzowana zostafga wshatrbkan& kgkomneml tl @akyjl mech
konferencji oraz spotka® fokusowych.

Grupa os-lmdmwnNszanacgn samorzjdstwni st wiGmazampuhbkal py
SamorzNd gminny p rtorwakd zuir Ai, n weos tjyecsjte pw ziendfnricost em zai nte

—_—

7 B o N <l 1)
v S

o~ 0

spogecznN, edukachnN i kulturalnN na terenie poswerze
niekomercyjnN nNfrakufFubktalNNrekKegacyypu inwestycje, Z
stopniu moUliwe do realizacji przez inne podmsbpkgEcppo
finansowaniaprz L GD takich dziagaEr Rawhniad] &mip d p iz aviad)im dovigym
real i ziddjdN gFRwnym realizatorem dziaga® w ramach proje
konkretnyme | u, co pomoUe wdraUal i promowal cele LSR. Pogo
pracy. StNd przedsinbiorcy i ich dziagalnoSIi bndmj Wt a
zwi Mzlwraniczonymi moUliwoSciami wparcia tworzenia mi
biznesowe realizowane w partnerstwie, sieciowal Kalegami o
waUna grupa, kt-ra swojN dziagalnoSci N moUe przysageacit
SoGs Msdl a mieszka® -w przedguUeniem wdgadzy s a maamzitedracye
mi eszkaCEc - w. Wsp-gpraca z sogdgtysami j est podstadeQsequt
wiedzy na temat oczekiwa@® spogecznoSci | okealzrpydh.e dah o
zada® to z pewnoSci N bidzie uczestnikiem wi el u wijskidha E
skupia sifn najczinSciej aktywnoSi spogecznoSci | okal nej

3. Obszarynterwencji

-lnfrastruktura spoJeczna przyczyniajNca sifn do rozwoj
-Rozw-j dziagalnoSci M$P, wsparcie przedsifibiorczoSci |
-Rozw- j i promowanie walor-w turystycznych w M$SP.
-Rozw- j i pgomawg et gcaeagch w MSP

- Ochrona przyrody i zielona infrastruktura.

-Rozw- j i promowanie potencjagu turystycznego i rekrea
-Rozw-j i promowanie publicznych usgdgug turystycznych i
- Promowanie zatrudnienia. ]

-Praca na wgasny rachunek, przedsi nbi orczmaSly cih tiwoSrzeednn
-R-wnoSi kobiet i miUczyzn we wszystkich dzi e ddoivejgodzenia v
Uycia zawodowego i prywatnego.

-Aktywne wgNczenie, w tym w celu promowania r-wnoSci s
4PoGolienie i skomuni kowanie LGD

Obszar Lokal nej Grupy Dziagania ATrakt Piast- - w0 powiayt

pozna@EGki i gnie¥nie®ki. W granicach obszaru mesabmrdzo ¢
dobrze skomuni kowany, pogdNczony autostradN A2, dr oa@KE e
War szawani RenmiaBE dgozea@&@. CznSI gmin LGD (SwarzdawnNPoi
krajowN nr 5, gNczNcN Gniezno z Poznaniem. Do dzhi sPiags
na Lednicy oraz Wielkopol skiego Parku Etnol@emﬁ’i&stowsmmle@lmlﬂl
trasN turystycznN. Elementem, kt-ry wpgywa na sp-jnoSiI
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mi ast : Poznani a i Gniezna. Oba miasta tworzN miejposych f

mieszka@c: - w i pomysg-w dla naszego obszaru. W aspeldineé
Wy Ue | wymi eni one kwestie zostagy podkr eS| on e metqgd paktyzypacjs t
analizach SWOT winkszoSci gmin czgonkowskich.

5. PotencjaG demograficzny
Zgodni e z PrognozN—205mogiﬂaf|WcozreM/ datwat & 20kodpol ski eg:

wzrostu |liczby l udnoSci quna spodzi ewal sin do 2022
Zapcz Nt kowany spadek [l udnoSci mi ej ski ej bndzie sinAn po
graniczNcych z Poznaniem nie pozostaje bez wpgywu na
mieszk&c - w, w tym r-wnieU w wyniku migracij.i z miast. Q@bsz
j ej odpgywem.
RysuneKl. Saldo migracji na terenie LGD w 2014 roku

460

360

260

160

60

-40 = Saldo migracji.

&

tr-dgo: opr aodstawierGU®Banmkdangch leokamych p

6. Charakterystyka gospodarki i przedsinbiorczoS8ci
Nie bez znaczenia dla potencjagu gospodarczegoicahisiarg
obszaru (Czerwonak, Kl eszczewo, Kostrzyn, Pobledziﬁka
Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi (8t r ument em samor zNd-w | okalnych, =
Daje to gwarancjn dodatkowych inwestycji, sguUNcych ro
Rysunek. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (liczba)
o __| L 1
{6FNitRT ™ -}8’23
{61 NIt RT [y Alaie ] | h 3%kh

Pobiedziska : : —-]fé)%s

Kostrzyn -'fzf%

Kleszczewo 6‘1%9 02013

Czerwonak / 2?57'% m2012

Mieleszyn 3?8

_dzo 2 z?é'?

YO80 293

Gniezno#.g%gz

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

tr-dgo: opracowanie wdgasnhe na podstawie GUS Bank Danyc
Gminy Gubowo, Gniezno i Kgecko objnte jNi ,nakto-mi eemu dSac
europejskie o charakterze subregional nym. W ramach M
inwestycyjnych na terenie Gminy GubowcrefypEkonommznmej"d:l\WE)&?lﬁ"ch
Podstrefa Gubowoo, co stworzy nowe moUliwoSci dla rozw
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Obszar odnotowuje wzrost |liczby podmiot-w prowadzNcych

Tabela 1. Podmi oty gdozsipaoQiaalrnkoi§ cwg (glriucpz brac)dz aj - w
Przemys Pr zemys¢ Rolnictwo, Rolnictwo, Poz os't
Jednostka terytorialn  budownictwo i budownictwo | e § ni | eSni dzi aGa
Gowi e Gowi e
i rybactwo i rybactwo

2012 2013

288 297 65 72 691 748
203 206 44 54 363 368
162 183 39 42 384 397
94 %4 27 28 191 191
767 779 31 32 2429 2465
167 175 33 38 556 610
550 546 67 69 1264 1345
644 641 57 59 1639 1692
1150 1114 20 21 3578 3630
622 652 40 37 1539 1687

wiejski

tr-dgo

GUS Bank Danych Lokal nych

Z danych Centralnej Ewidencji i I nfor macjdizioca gzl inaogSaclin oz
w poszczeg-lnych gminach sN te zwiNzane z handlem Dlet
49.41.2Z) oraz budowl any mi i remont owy mi bsgakze zl proBukdp miehlg . 3
danych CEIDG aU 401 podmiot-w gospodarczych naiPredokeja i
pozostagych mebli. Na gospodarki obszamwenma wiGdPy w udz iwa
sNsiedztwie, w branUy produkcji mebli, ale r-wnpaedminmott

generuje powstawi amykormawa gl moibSdri zprqoaidNMaia Kieyymz yssaumysrk wt
zakgadu, problemy z brakiem pracy mogNpdadwy&koynlawei ev.t ¥
grupy defaworyzowanej i nter ogwjeMd au PN zcearse nda toyr czMcSe i u

Tabela 2. Przedsinbiorcy dziaGajnhcy na terenie LGD pod
Kobiety MniGczytni % udziaG kobi ef

282 472 37,4 %
176 406 30,2 %

Pobiedziska 725 1395 34.2 %

tr-dgoir aBIrDGgmi nny o przedsinbiorcach dziagaj Ncych ne

Naterenie LGDunkcj onuj N sp-gdzielnie socjalne. Aktualnie an.
tworzeniu kolejnych podmiot-w przedsifnbiorczoSmi wspojw
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spogecznej oraz Kr
aktywnej] integracij.i uznaj Ncych usgugi spogeczne ulyt
Kni EGski ego OSrodka Wspierania Ekonomii Spogecznej

7. Opis rynku pracy

Bezrobocie rejestr osvaamre mwa ppmwi keziieEpdDEhAarEs kwymi osJjo 4,
Rysunel.Sytuacjanarynqur acy. Bezrobotni wg pGeci. Stan na 31.12. 2
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Kostrzyn

Czerwonak 229
Kleszczewo
Pobiedziska
{ 61 NI 376 m Kobiety
YOSGQ mat d Ol
Mieleszyn
_ dz0 2 gm2
Gniezno . . . . 9!29 I
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
tr-dgo : GUS Bank Danych Lokalnych
Z powyUszych danych wynika, i0 kobiety w kaUdej liczbygmi n

Rysuneld. Sytuacja na rynku pracy. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku. Stan na 31.12.2013 r.(liczba)

\
68 64l

Kostrzyn

Pobiedziska 109 76N
{6l N 167 ST
Kleszczewo u 24 lata i mnigj
Czerwonak _ 110 25-34
m35-44
Mieleszyn 45-54
 dzo 2 mpp f @
Gniezno 68
T T T T 1 q\
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
tr-dgo : GUS Bank Danych Lokal nych
z povyyUszychNdanych wynika, iU nie ma uzasadmigemdiya hdl a
PogoUenie duUych zakgad-w pracy poza obszarem IiLZDr -pwon
indywi dual nej , publicznej, jak i zakgadowej , Icjesttjkejeden c
samoch-d, w spos-b naturalny ogranicza sin moUliwoSci

8. DziaGalnoS8L sektora spoGecznego oraz problemy spoGec

Stagy wzrost l'iczby mieszkaCEc: w, z wisN zeadrl ya np reane dsd Aw spzr yz.
postaci nowych inicjatyw spogemzegchaCGyymzgagpsaafmMi ado
Astarymi o0 i Anowymi 0 mieszka@amer mdtryak reonSczinNaj 9modSa w
r-wnieU, iU nie ma wystarczaj Ncej oferty kulturalnej,
Wzrost liczby ludnoSci obrazuje poniUsvzaymalmélca. pDlgdyk c
gminy sN najbardzi ej z cagego obszaru oddalone od oSro
Obszar jest aktywny spogecznie, jednak formyadhi pdalamc
jak i w grupach nieformalnych, skupionych woke gsGw@eict
spogeNajmnwejicej organizacj.i pozarzNdo@zyerwdnakdiPA)li)iemizjsha.Nndbmme/\ghji(

Mi el eszyn w KRS zarejestrowano tyl ko 9 organizacijil np&:
Ochotniczych StraUy PoUarnych, wewedjcDg8ugiae tdaidgdgaijiNar
kobiety, takie jak Koga Gospody® Wiejskich, ktZaebwspw
moUna r-wnieUO zwinkszenie s isetndmden mjyim.d Orgramd gzaar iea
maj N statusy organizacij. zarejestrowanych, jak ipgj Np
Czerwonak3, Kleszczewd , G ud) Misleszyin2, Pobiedzisk®s , Kidle ¢ KSaviall, Kastdzyn7, Gniezno2.
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Tabela 3.Liczba mieszkaoc-w v OAosz oz @@-dlzr yadhe my mian adrs zv

Og - ¢ 41400 42257 42965 44521 44659 45807 46530 47160
Miasto 29974 30222 30352 30893 30928 31100 31084 31035

Wi e ¢ 11426 12635 12613 13628 13731 14707 15446 16125

Og- ¢ 16896 17211 17580 18115 18146 18580 18814 18969
S Miasto 8458 8534 8677 8873 8879 8997 9043 9091

Wi e ¢ 8438 8677 8903 9242 9297 9583 9771 9878

Og - ¢ 15831 16138 16378 17067 17117 17317 17465 17593
Kostrzyn Miasto 8735 8866 8965 9327 9341 9426 9492 9542

Wi e ¢ 7096 7252 7413 7740 7776 7891 7973 8051
Og- ¢ 7561 7558 7569 7571 7580 7587 7593 7614
oo 0l Miasto 2672 2650 2648 2676 2684 2670 2669 2681

Wi e £ 4889 4968 4921 4895 4896 4917 4924 4932
Czerwonak 24525 25056 25455 25995 26285 26529 26750 26861

Kleszczewo 5718 5848 6003 6166 6384 6623 6951 7221
Mieleszyn 4009 4000 3962 4061 4055 4075 4053 4050

gubowo 5491 5621 5698 5929 5952 6094 6214 6280
Gniezno 8782 9025 9330 3756 9833 10248 10597 10846
tr-dgo : GUS Bank Danych Lokalnych

Rysunels. Wsp- Gczynni k f emi nd0iaoky) i na terenie gmin LGD w
300 307 312 311 316
200
100 101 106 105 105
Mo N N
0' T T T T T T T
o (&) O N N O N %
. Q"\,Q \0& o\é 0"\\ o(\'b /\,G‘& \Sﬁ /\}‘;{_'b k,‘,e?
(’)Q\ L \,VSO -\Q> Q}$ ‘;\9 o" \Q’b \éb
@ (:\, \g@ 60 S
tr-dgo: opracowanie wdgasne na podstawie GUS Bank Danyc
W zwi Nzku ze zmianami ustawy Prawo o stowarzyszeniact
nadaniem nowych uprawnief dztioawaamy sziefmi wanr asvylk gkt y wn c
spogecznym jest sytuacja kobiet na obsizadaoh saimejchkidc |
domowym, a takuU brakownyusuialacglanlylcdaj erambyhpmgNe;eﬂEyc
autobus-w z winkszymi oSrodkami powoduj e, i U kobi ebty
kuIturaInego.WgGUSwWieIkopoIscenabQOd)sndNcych czgonkami organizacji po
LGD kobiety dziagajNce w sferze publicznej st anowinh mr
przez wuczestni&gw kodciulzacgani avowarcego przez LGD | Ko
magym dziecki em, szczeg-lnie Ugobk: - w i kl ub-w mal uNc ha

samor zNdy oraz podmioty prywatne

Tabela 4. Radni Rad Gmin wg pGci (stan na dziece 03.12.
Gmina Og:- Gem W tym kobiety
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tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie informacji z wu

Rysunel. SoGtysi w gminach LGD wg pGeci (stan na dziec 03.

uM

MK
tr-dgo Opracowanie wasne na podstawie informacji Z ur
Tabel a 5. O pdieekiera narolszarzen656.y m o
Jednostka terytorialna Miejsca w przedszkolach Oddzi a UGob

przedszkolne

273 14 - -

176 12 - -

125 5 - -

70 4 - -

767 37 1 -

450 18 - -

415 22 - 1

672 30 2 -

1635 67 4 :

267 11 2 :
tr-dgo :GUS Bank danych |l okalnych oraz informacje z ur
Z zestawienia 12 spotka® (z wykorzystsamereork anefg @jdn tpyam t ky
plasujN sifi na pierwszym miejscu w ocenie mocnych | u
czfistotli woSi podawanych argument - w) .

9. Dziedzictwo historyczidkulturowe, zasollyr zyr odni cze oraz atrakcyjno8L tur)

Przez obszar przebiega znany w cagym kraju Szl ak Pia&t
Gnieznem i dalej juU pozaSnhezjobskzaustGDO5Rozporayanj
turyst-w i pielgrzym-w. Inne szlaki kulturowe biyiglonN.c e
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Na obszarze wyst i@ wjhN t 2&hl otnk ic zmreh arsiaktryad areo w tym koSc

obszaru jest zachowanie obiekt-w zabytkowych w nia | redly it
temat. Na terpuwjie paGD ficioNU omyestteir ach Powstania Wielkogyp
PozostagoSci po tym okresie to cmentarze i zabyt bstaw e

cmentar zygh wy maigiak NxySci przypadk-w renowacji i zabezp
Obszar charakteryzuje krajobraz rolniczy, Kkt -yyr jwrsdl g
pas moren czohowyelk, Cybdliiny $r edjn iwm e j oraz rynien polo
poni ewaU na terenie LGD znajduje sifn r-wnieU wiedke z
Kogat kowsk, eWr ot dizsy @wlsiké e Bi ezdruchowo, Swarzndzkie or
drogi wodmeNczgo zre- woib&NUposzczeg-1ne gminy obszaru. Na
bi egnNciyor ymmINog@ewcowych przez mal ownicze tereny Parku
Rozpoczyna sifn w Pobiedziskach na jezior ziedeBizeZEbrku ceh oV
Mageu flieo Eczy sifn naKpgaiowsgki BStwsTewshkbe. Na trasie zlI
korzystaj Ncym transport kajak- w, pl anowane sN nap®Hgrye
fiszki projektowe na dziagalnoSlI gospodarczN zwnNzamniNe
utrudnionego, ze wzglfidu na wysokoSI wody w rzekach po

Tabela 6. Walory przyrodnicze

Gmira Walory przyrodnicze

Szl Dzi ewi tdzraugG-e@ aw o kol i cy Poznania naj winksize
interesuj Ncy odcinek doliny.

Gniezno Kompl eks L askjue dkern |ze wsakjiweigiok s z y cria pograniczuyMelkopds&i i
Kuj aw, Obszar Natura 2000 APojieeneyzek Gay & e
l as-w |iSciastych.

eerdedse DolinaKopéli eden z nielicznych ciek-w wefgoagwbstamy
pastwiskowe.

KGeck Wzg:-rze Wopluinkze ws ldiokowy. Kraina Dziesinciu
Kostrzyn Obszary Natura 2000 AOBdw(e fkrogypomePmtoymnlaads i w .
| a snatwalnych.

o/ [ Jezioro Lednicm st o) a r o $d 7 mwmarScwe jw,o dnopr z e Fr o ¢ kopnsekse

gNk i torfowisk, ostoja ceikhympml glas unél wkt @y
ol s w.
Mieleszyn Kompl eks Lasu Kr: -l ewskiego.

=0kl e Park Krajobrazowy Proimhas Ue powi erzchnie zajfite przez wi
gatunki reprezentatywne dla dawnych puszcz terenu Wielkopolski.
Dol ina drw-wrhepljemeie e do siebie rzeki Cybina i

Swar z Obszar Natura 2000 ADolina Cybinyo z Jezior:
tr-dgo AWybrane walory przyrodnicze gmin przynal eUNcy
JAidrzejczak.

Bogactwo park-w krajobrazowych, wi Park Knajohrazpwy Pusicza ZiglonkaaPromr
Lednicki Park Krajobrazowy, rezerwaty prdyeodyi or o DA bi ni ec, Jezioro Dr NUNaumk ,
2000 (Dolina Cybiny, Dol ina Magej Wegny pod Ki sz kyskae |
Puszczy Zielonki) przesNdzajN o bogactwie przyzla@d- cw.y

bardziej, Ue niepok - j mi eszka@® -w budzi rozwijaj Nca
krajobrazowo i przyrodniczo (gmina Czerwonak i eovomalg z e
Pobiedziska) zajmuje wspomniany wyUe|j Park Kraj obmyiz o\
odnowy naj wi nkszego i naj bardzi ej zbl i Uonego do ciatlat u

przyrodniczych, krajobrazowych i naijdaitycznych. Powierzchnia parku wyRd8i2l2 h a . Ledni cki P a
powodgany dla ochrony ziem rozci Ngaj Ncych sifn wocekologiczngje z

powoduje, iU wciNU wystfnpuje problem niekontrol owaWeka
z gmin prowadzony jest odbi-r Smieci, w zwi NgkN wywmizl
SwiadomoSci ekologicznej i pro Srodowi skowej . W, k&kbd
mogN stal sin bazN do promocj i [ edukac) iprowabzenych kansultacji -
spojgecznych a takUe doSwiadcze® LGD w pracy ze sgnoaydhc z
waUne jest prowadzenie projekt- -w edukSarcoydjonwicshk ai ii nznnoiwaa

Kwestie érogowiskowe, t
czinstotliwoSci wskazywa
spotka® . W pracach nad

tyczne oraz rekreacyj neidzm
jako mocniel olSch ow@palreg gotsiz

u
n )
ygotowaniem diagnozy orchz a

rys
y ch
pr z
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bral. udziag na r-wnych zasadach i ptXxy cw msiedtibrzwagcho
dziaganie LGD tj. sektora spogecznego i mieszkaépomeatody p
i narzfAindzia partycypacji taki eonjsaukl taancayljinzea (da n ytcuhr,a bla0c
(1), zespogu roboczego (1), Rady (1), wiyewi ady indywidu
RozdziaG | V. Analiza SWOT
Mocne strony obszaru SGabe strony obszaru
- dobre pogNc z ddnogiakolef)IbNA2, - brak kompl eksowego pol
DK15, DK92, L MWaireas zkaoMal lokalnych;
GnieznoWNBonwa €c ; - sgabo rozwini At a -sponotvd
- bliskoSIi Poznani a, G i turystyczna;
duUego rynku pracy i J - niewystarczaj Nca w st
- istniejNca baza turys,] moUl i woSci ddEci-mt;egr a
- stagy napggww mi ésyzark adE - zbyt duUe ograniczeni
finansowo i wyksztagc, - braki w zakresie N
- aktywni mi eszkaCEcy ( promocyjnych, oznakaqg
senior - w, NGO, grupy informacyjnych, aplikacji o zasobach terenu
- istniejNce Swietlice - zbyt niski poziom ws
- i stnienie i dziagalno gospodar c zsfemze turystyki wni e
kultury, Muzeum PierwsB/cha s t - w, Wi - brak zakgad-w usgugow
Etnograficzny, Muzeum Przyrodhiczei e c - strefy inwestycyjne w dalekich planach
Uzarzewie); - bezrobocie dotykaj Nce
- dziedzictwo historycz - zbyt maga dostfpnoSi
polskiego, Szlak Piastowski, Powstanie Wielk| gospodarczej
Olendrzy, Szlak KoSci - niewystarczaj Nca infr
- zasoby przyrodniczez( e K i Wart a, dog npny szybki I nterne
tereny IeSn'e, par ki - zbyt maga w stosunku (¢
r-UnorodnoSi gatunk:  w) liczba miejsc w Ugobk
- dosthipne tereny pod - za wNska w stosunku
gospodar czN - - obszar traktowany ]
- wysoka aktywnosSlI z a pozna@ski ej i za vaelpostrZFaydn
mi eszkaCEc: - w; potencjafgu obszaru
- istniejNca zabudowa |j - stagdgy napgyw rowyahzn
- niskk przestfnpczoSl; t kanki spogecznej s ku
- potrzeb i wzrostem r
poczucia przywi Nzani a
- zbyt mag&ku wdost epotamz
dodat kowych dla r-0Uny
senior-w, dzieci i mg
- ograniczone mo Ul i wo S¢
sogect w;
- zaniedbane miejsca pa
- brak wsparcia djl amides z
- brak regionalnej polityki historycznej
- braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekologiczn
Srodowi skowych wSr - d
- niewystarczaj Nca |icz
zwgaszcza w dni wol ne
- lokalna infrastruktura drogosv@jva b y m st
Szanse Zagroleni a
- nowe miejsca opieki nad dzieckiem - star zedgdgec zsd @Es tswo
- globalizacja elektroniczna - emigracja mgodych
- promocja postaw sportowych - wycofanie Aelektronic
- zwifAkszona dostfipnoSi - zanikanie zawod- w
- poprawa dochod-w Pol a - wykluczenia spogeczne
- wzrastajNca mobil noSiI - tempo Uycia codzienne
- zwifnkszanie sin Swiad, - bariery administracyjne
- istniejNce mo Ul i woSci - utrzymujNca sifn biuro
Srodk-w finansowych n - refundacj a Sr od kwywa g
- toczNcy sifn proces tw uprzedniego zainwestowdmiao d k - w  w{J 3
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- wzrost algtywnoéci sen
- postnpuj Nca rozbudowa

Z przeprowadzonych przez LGD ATrakt Piast- - wo kon pagyinych, c j
dotyczNcych analizy obszaru, wygania s$npukNtkahwwspi baije

1. 7 na 9 gmin czgonkowskich charakteryzuje stadgy wzr
jednorodzinnN, bliskoSci N duUych oSrodk-w miejski

2. Wzrost | i owzbhysmi aeilgnleav@&@ny zar - -wno jako mocna i s{gab:
sytuacji mat eri al nej i zawodowej oraz aktywni mishmb g €
szacunku dla zastgnet r ady cj i i pr-by zmiany Il okalnych zwycza
sin czhista niegotowoSi do Uyczliwego przyjﬁcia nov
komuni kacj .l nentz@gamgg Bowamwisep w poprawin jakoSci Oy ¢
pomi ndzy mieszka@G ami miasta i wsi w ramach jednej

3. Uczestnicy konsultacji zwracali agih narleniued o
spojecznej, wskazuj Nc r-wnoczeSnle na ograni czoade |
soeckich, organizacj.i pozgerdowych oraz grup ni ef

4, Wskazuje sin na Kaniaggad moSicid&audnturrall inz2ggjipoprzez
dziagalnoSi senioralnN z wykorzystaniem dom-w dzi el

5. Wzmocnienia wymagaj N dziagania skier owamiee nzak a .t whire
zwinkszenie wiedzy na temat |l okal nych zasob: w, | e
atrakcji, r-wnieU za pomocN nowych technologii.

6. Obszar jest bogaty przyredni bzak wWeéeerdzjyedneszd&SsidEce
postaw pro Srodowi skowych.

7. LGD ma niezwykle cenne zasoby historyczne, zwi Nzar
Wi el kopol ski JadiewykebSuystabms er wejge piomencj agu,

8. Obszar jest Sciowo dotknifnty problemem bezroboc

z
iejsca zami egsylcdanina, rgymeXKe go-rlanciye pdol au |

n
e
W rozpocznciu dziagal nnoSci gospodar c:
s

y
m.
c
LGD, bli sko m
mgodym osobom

n

9. Obser wuj e si gabszN pozycji kobiet w Uyciu goeypod
R-wniebsiwe zpkowadzenia dziagalnoSci gospodarczej K
sogtys-w to mAUczy¥ni. JednoczeSnie kobiety chitni
inicjatyw lokalnych.

10.Ogramizona | iczba moUliwoSci finansowania dziagalnoSc
wymaga wdaSnie ten obszar w stosunku do tworzeni a
Srodko-wi az opyych ur znd- W pracy.

11.Twor zenie dziagal noSc gospodarczej w sferze tury:
sieciowanie usgug i tworzenie dziagal noSci zZ zakr e:

12.1 stcna efjaNza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest
Brakuje podmiot- - w Swi adczNcych usgugi Il okalne, 1wl

13.Cyfryzacj a JestnSvcymlamrallarzey v@\/\kOaTUdzejwyogchzenlem mo c n
|l okalnych spogecznoSci, nie moUliwN jednak do sfin:

14. Poprawa infrastruktury drogowej oraz komunikacji publicznej jest istan@dla nvieszk j e dnak skal a
znajdzie pokrycia w budUecie LSR.

W kluczowym etapie tworzenia LSR jakim jest analiza SWOT zebrano informacje z poprzez zastosowaniem wiefu knit

temu uwzglndniono zdudamaeiet waszifYy6bDki cW pektwszwj pRol ejn

konsultacyjne, wywiady | DI i FGlI . W dal szej k o | tewanoo S
spotkanie grupy rgboc¢dej i ( Radyzdsdpgodwrraabaudoest npni o
etapem bygy konsultacje online.

UmoUl i wiono wypowiedzeni-aapi ds kaid@gog ni *esaka Ex as todF
spogeicozwyocshe, przekazano zaproszenia i plakaty 177 sol/{
Wszystkie zebrane dane oraz wnioski zostagy pr zeaiaj a\

WLSR.Rekme ndacj e wydane przez Zesp-§ zostadgy umieszczon
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RozdziaG V. Cele i wskatniki

Specyfikacja i opis cel-w og-Ilnych, przypisanych im cel-w szczeg- Gowych i pr z
1. Specyfikacja i opis cel-w og-lnych, przypisanwchpiamcé¢el owkonsuedg aggowy sipoigerf
di agnozN obszaru. tr-dga finansowani a.

= — Przedsi| Zwi Nzki z diagnozN: stale zwifnkszaj Nca sinfn | i ckebcgnami es z k
- Budowa lub Zwi Nzki ze SWOT: istniejNca baza turglkttywrinami e ekk @&cy; n
o > przebudowa wykorzystanie zasob-w | okal nyshor tsajvas oi rtowmwy siti yid zan a;n f miae
= - og-l nodf] miejsc i moUliwoSci do integracji mieszkaCEc: - w;
- c i niekomercyjng Whnioskizckn s ul t acj i : Problem braku wystarczaj Ncej i nfragdterswkt
= = infrastruktury Uczestnicy konsultacji zwr acal i uwagin na konimrec&aioS$pajve
; > r-wnoczeSnie na ograniczone moUIiwoSgi jej finansewaoi @o
o S turystycznéjb i wymaga rozbudowy | ub pogNczesmdamaor Dd LvEDl avlpaglymyiglto v 5t ¥ m
o g kulturalnej Obszary interwencji: Infrastruktura spogeczna przyczyni a
v obszaru Rozw-: | i promowani e potencjagu turystycznego i rekreacy,]
S o Uzasadni eni ei:elzkeo Siz golbisdzua rnua iw ogr ani czone Srodki pl anuj e
- >
= o Przedsi Zwi Nzki z diagnozN: stale zwinkszaj Nca sinfn | i ckebcgnami es zk
N = _ Informowaniec Zwi Nzki ze SWOT: stadgy napgyw mieszka@c: - w; akt ymych; braki wezakee
: ® o= obszarze,wtyr materi ag-w informacyjnych, promocyjnych, oznakowania szl
o NE) z Wni os ki zZz konsultacji: wzrost |iczby mieszka@miwsi&ailEcy:
& = wykorzystanien dobr ej sytwuacji materialnej i zawodowej or az oeahtohayniwbrak szacpn&
=) gg nowoczesnych zastanej tradycji i pr-by z mi Aarndyz d rorkyad may crhi esvyka®@]g - wWw.z Rz r
& N technologii. przyjncia nowych sNsiad-w. Obustronne stereotyppUbwanilUai
® & jakoSci Uycia najeéabhym-weiebli eozAdAdZ3wwalWabowmi ndzy mieszkaG
; N .— dzi agania skierowane na tworzenie poczucia winziematdumyk a
;5 n - lepszy przepgyw informacji, znakowanie i wyznaczanie szl a
2 2 Obszary interwencji: I nfrastruktura spogeczna penzcyjcaygmaga
o Sl rekreacyjnego obszar-w przyrodniczych. Rozw-j i promowan
= 82 Uzasadnieni e: Przedsi fwzifAcie ma sguUyi spogecznoSjcdgol o
aspektach.
- g“’ Przedsi Zwi Nzki 2z diagnozN: PojoUenie blisko aglomeracjimpmiwoda$
0 N Podejmowanie pr owadzi | do wykluczenia niezmotoryzowanych wegoygkywnep
. © @ dziagal i mpul sem do tworzeni a d2|agalnoSC|, przy wsparciu LGD. W
o N,_',a? gospodarczej Zwi Nzki ze SWOT: dobre pogNczenia komuni k asctyyj mjee ib | a kstkyovdi
o nw o P zakgad-w usgugowych; brak stref inwestycyjnych; ewi gewnif
-5 wymagaj Nca uprzedniego zainwestowani a S,rodk-w wgasnych.
= — 23 Whnioski z konsualta i : wskazuje sin na koniecznoSI tworzenia miejs
8 Sgé powracaj Ncych na rynek pracy po urlopie macier zyedwdgi moomw

cznSci kobiety. R-wnieU w zakresie prowadzenia dziagalno



g
8

szczeg-

Cel
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a

Przeci wdzi

Przedsi
Rozwijanie

dzdlamgo S
gospodarczej

Przedsi
Tworzenie
dzi agal
gospodarczej
zwi Nz an
opi ek N
ma gy mi
lub osobami
starszymi.

Obszary interwencji: Praca na wdasny rachunek, - prmed@ydhr

przedsifnbi orst w. R- wnoSi kobi et i miUczyzn we ws zigngZakotoo
godzenia Uycia zawodowego i prywatnego, a takUe promowan
Uzasadniemi: w zwi Nzku z wal kN z ub-stwem i wykluczeniem Li6mzes
kobiety, w sferze usgdug i przyczyniajNcN sin do rozwoju
Zwi Nzki z diagnozN: stale zwifnkszajNca sifi |liczbaakmBJasdzh
Zwi Nzki ze SWOT: bliskoSi duUego rynku pracy i zbstiu;zad
gospodarcza mieszkaE@&c:- w; Zbyt ni s ki poziom wspzhptamadgap
funduszy na rozw- j dziagal noSci gospodarczej; emigracja
Wni oski z konsultacji: ograniczona |iczba moUl ijwoS¢i0 fwi m
wymaga wgaSnie ten obszar w stosunku do tworzenioakdaw a&ggqg
urznd:-w pracy.

Tworzenie dziagalnoSci go spodarcze;owowbécz&l t Wsgkatzphkhe ]
dziagal noSci z zakresu rekreacji sguUNcej przedeU wsyzcyhs tzk
rekreacj N i turystykN.

Obszary intermvandci: MR &z w wjs pdz ica @ przedsi nbiorczoSci it
tworzenie przedsifnbior mma@wyctv ty&rednowhcpypdblmbkoostw
Uzasadnieni e: \[Vymkdmkmtnwcurld;ac;ln z/vaslkraizexr]edsowaJnlprrzcEZWOJen
zwi nkszyl swoj N konkurencyjnoSI |l ub poszerzyl zakres usg
Zwi Nz ki z diagnozN: wifnksze bezrobocie wSr . d k o bhipeézkobisty; a

l'ub brak wystar czum@ENzcyegh |dlcaz brya § yeadn odsztieeke io pii ekks - b st ar sz
Zwi Nzki ze SWOT: zbyt madga w stosunku do pot r z eawstosusky topatr
oferta senioralna; zbytl mdgdawkewyshnkHlbado: - PpoychebQrapewt

-nowe miejsca opieki nad dzieckiem; starzejNce sifn spoge:
Wni os ki zZz konsultacji: obszar tniwe kjagat ed ati Kininfat Yk opri e;lxlzenn
bli sko miejsca zamieszkania, szczeg:-I|lnie dl a kobsioebto np owvrr
dziagal noSci gospdgaodcdarkdz@jrojRPktlo®wE wpgdwymi yakresi e, r-wni €
Obszary interwenciji: Praca na wgasny rachunek, - prmadydh
przedsinbiorstw.ymilktey wn e rwindovaer iee,r -wno Sci szans i aktyv
Uzasadni eni e: przedsi nwzi ncie adresowane grupie defawory
22
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ntegr

gowy Wzrost

szczeg-

Cel

Przedsi
Dzi agan
rzecz grup
zagroUo
wykluczeniem,
tym grupy
defaworyzowar

-

Przedsi
Integracja
spoget z
organizacja
dzi agacC
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych i
integracyjnych,
r-wnieU
wykorzystanien
Swi et i
wiejskich.

Przedsi
Wzrost
kompetencji
spogecz

Zwi Nz ki z diagnozN: sytuacja kobi et na obszar ze: mnideji s
spodecznN; zagroUeni e wyikk auccjzNe nii epnr,z ezmireascz ¢ z aprrioebnh esm-w,  zs -
Zwi Nzki ze SWOT: starzejNce sin spojecze@®two; wykluczen
Wni oski z konsultacji: W punkcie konsuzlitealcnyijennyinu LsG@Di .p oTj ean
Kobiet oraz grupach fokusowych. Zwracano uwagn na starz
Obszary interwencji: R-wnoSiI kobiet i tmiplicdyz e awe uWdni et
godzenia Uycia zawodowego i prywatnego, a takUe p rcaupmmwavan
r-wnoSci szans i akt ywnegazatiudnereest ni ct wa, oraz zwinkszeni
Uzasadni eni e Zadaniem LGD jest wspieranie grupy zdof.f awor
Zwi Nzki z diagnozN: stale zwi fAkszajcNcea saitir alkiccyzjbnao Snhi et suzrk
Zwi Nzki ze SWOT: istniejNca baza turystyczna, r ek rNS®cgup
nieformalne);istniejNce Swietlpiote zebej] skizba miewpgst dr cnro:
ograniczenie dostnpu do kultury; obs zariztarwarik( oonwea npyo sjtarkzoe ¢
stagy napgyw Wwdouvwyac hz rmieensnzokSd GEct k anki spogecznej skutkuj Nc
brakiem poczucia przywi Nzania do swego miejsca zngchmirup siekkgy
szczeg-lnie senior-w, dzieci i mgodzieUy; ogranimaeSnie k
mi eszkaCEc: - w; promocja postaw sportowych

Wni os ki zZz konsultacji: Wz r o gtakloi amlcyn amii e sszjkadb@c -sw rjoensat oub:
dobrej sytuacj.i materi al nej i zawodowej or az oahtohayniwirak szacpnét
zastanej t rmmady ojkialinyprh: eywyzcrziag - w. R-wnoczeSnie, ze stron
przyjficia nowych sNsiad-w. Obustronne stereotypyUbwa nplteal
jakoSci Uycia na danym terenie. ZauwaUalny | est azestmiykoasilt
zwr acali uwagfi na koniecznoSI tworzeni a warecrzk-ew , dlws kian
ograniczone moUliwoSci jej finansowania. Wskazwstasi & ma
wiejskich, a takUe na dzi adaieonoSégesepobyaunNWzmwyhkioemziya:
poczucia winzi i dumy z obszaru, na jakim sifn mieszka.
Obszary interwencji: Infrastruktura spogeczna przyczynia
Uzasadnienie: Konkuesgrt o wy poz wol i na realizacjn dziaga® r-wnieU pr
Zwi NzKki z diagnozN: kobi ety mni e]j aktywneg spwrypoirc j ®p avg ed
ramach organizacij.i pozaerdowyc;h W poszczeg:-lnych gminac
Zwi Nzki ze SWOT: duUa zmiennoSi tkanki spogeczn e ]brakienypockuc
przyslzani a do swego miejsca zamieszkania; istniej Nceagmonllai
wykluczenia spogeczne

Wni oski z konsultacji: mieszka@cy wyakrasiyp avjrostu kemgetanciic i a i nst
Obszary interwencji: Infrastruktura spodgeczna przyczyni a
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gowy

szczeg:-
Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego

Cel
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Przedsi
Organizacja
dzi agacC
promuj N
obszar LGD

Przedsi
Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego

Przedsi
Innowacyjne
dziagan
zakresu ochron
Srodowi
zmian klimatu

Uzasadnienie: BieUNca dziagalnoSi LGD poprzez utpawynanj a
objncie szkol eni ami pracowni k-w biura ora organy kL GManpra
zewniAtrznych, organizowania dziagal nopBci spogecznej, spr
Zwi Nzki z diagnozN: zasoby kulturowe i przyrodnicze, atr
Zwi Nzki ze SWOUrystsytmzreg;Nchz ibeadzzai ct wo historyczne i kult
wykorzystanie zasob-w | okalnych;
Wni os ki z konsultacji: ni ezbndne | est z wi N k sozbeyn i hei swi oerdyzc
obserwuje sin niewykorzystanie tego potencjagu.
Obszary interwencji: Rozw-: j i promowanie potencjagu tury
Uzasadni eni e: Projekt realizowane bwdNzeei avspi-r §piraocyjug
mi Andzynarodowy bndzie sin opieradg o promocjn kapitagu | u
Zwi NkzikagmozN: zasoby kulturowe i przyrodnicze, atrakcyjn:
Zwi Nzki ze SWOT: istnienie i dziagalnoSIi i nst yzeubcak kompkeksow
pomysgu nazay&kmrwylsdlkalirych,; zaniedbane miejsca paminci,
Wni os ki z konsultacji: Wzmocnienia wymagaj N dzi esgkaNii @z Is ik
Zzwi hkszenie wiedzy na temat | okalnych zasob:-w, lIcgpaszy :pwn
nowych technologi i. W trakcie grupy bowasiosweyw dwfNmansp
mi eszka@® - w. Obszar jest bogaty przyrodniczo, | eaigkiofsetekpast
pro Srodowi skowych. L GD zmmae , n izewzi Wyzkal nee cze npnoew szt aasna beym hpias@Esat
Wi el kopol skim. JednoczeSnie obserwuje sifn niewykorzystan
Obszary interwencji: | nf r azsworjuuk truer gai osnpaol gneecgzon ai  plrazkyaclznyeng oe
rekreacyjnego obszar-w przyrodniczych.
Uzasadni eni e: Poprzez konkurs grantowy bnidzie mo0Uldamwokahin
zar -wno poprzez dziagania inwestycyjne, jak r-wnieU mink
Zwi NzKki z diagnozN: bogate zasoby przyrSdodoweskawepkmie¢
Zwi Nz ki ze SWOT: braki w wiedzy oraz deficyt postaw ekol
Wni oski z konsultacji: Obszar |jest bogaty pr zyematn,i caz ot,al
postaw pro Srodowi skowych. Mi eszka@®y gmin bogatyrcacal iz
naganne zachowania mieszka@&c:- w, npzNwgwodtlasnole - 8mPesicdyp
na koniecznoSi dzi aga® edukacyjnych w tym z zakresie, al
Obszary interwencji: Ochrona przyrody i zielona infrastruktura.
Uzasadnienie: W BwioNklmizerzramnacymnymi w Funduszach Och
LGD jest nastawione na mage dziagania sguUNce p orongoNs zsejnuil
Srodowi ska. Ze wzglndu na wagn zagadnienia, wymagazee s N
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2Wy kazanie zgodnoé8ci cel  -w z cel ami program-w, w ramach kt-rych planowane | es

Celeszczeg- : . : o .
Cele przekrojowe Uzasadnienie zgodnoS8§ci z cel ami LSR

LGD planuje interwencje w obszarze aktywnoSc]
B6Awspier defaworyzowakemnt ek Sawine edlost ipu do rynku pracy
lokalnego na dl atego bndzie podlegaga wsparciu szkol eni ow
Program obszar_ach | gospodarpzN w zakresiiogmbamipxt@am)kmi nm@zml@lﬂtmkcﬂtzii et
Rozwoju Wramachpnorytetu Ochro_na S Ochro_na i promocja dziedzictwa pogN_czo_ne Z pa
Obszar AwsE)leran Pr_zec!wdz rozw: j gospodgrcz_y ng_ob_szare}ch wi ej skich.
Wiejskich na spogeczne zmlanomkllmatu_ Ce!e |_przed3|r'1w2|r‘\tekromwyms3ROW2ma22g)adrwgrzarrBacdweIc‘
lata 2012020 ograniczenia uls t I nnowacyj dziedzictwa | okalnegoo zaplanowane jest prze:
i rozwoju klimatu, kt-re realizuje w sodd¢yj wel3lysjt&«ste @Br
gospodarczego na przedsinwzifnciach zwi Nzanych z dziagalnoSci N
obszarach rekreacyjnN, kulturalnN |ub turystycznN prem
technologicznyadhe UNcych ochronie Srodowi ska |l ub przec
3. Przedstawienie cel-w z podziaGem na tr-dGa finansowani a.

4.
Wszystkie cele LSR sN P2®Rmhansowane w ramach PROW 2014

5. Przedstawienie przedsi nwzi nlwykazenee bposohu wlarealizach wraz z uzasadnienem.RLKS a t ak il e

Budowa | ub przebudowa og:-lnodosthnpnej i nNi ekomercyjnej infrastruktury re
Przedsidilwan dlkcti er e i nwestycyjnym, dedykowane przede ws zy gHRkohsultatji o
spogecznych wynika duUe zapotrzebowanie na t®OgaekwuypWN omeér apjia .z

Spos-b r Sswojego miejsca zamieszkania. W diagnozie SWOT z wri-e onpr awiaagjiNa

przedsihn bycie Afito. Mieszkba@®@ay zani akmolll i worice Udod i wjadjz acji i aktywn

wraz z przedsinwzifAcia nastNpi poprzez: budowi | ub pry¢gmedowmpegz ph adi
uzasadnieniem zewnitrzne, boiska, Swietlice wiejskie, zagospoadirdowaniok ap arykn. \

jednost ki sekt dmax6368% argasizagi® zpaurbHIRerppnosjali Beneficjersd%.

Informowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Spos.b r Przedsidfwzifncie ma sguUyl podnfoesrzmaeijji po zelzs zna res e k al@Eef ovr kavejsd i ti
rr')zedsi'n mieszka®om w pozyskaniu podstawowych danych o mpregoowywanie gublikac, apli
P stronnt ernet owych, tablic informacyjnych, znakowani e agjliakaw.urWwNd
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wraz z
uzasadnieniem

Podej mowani espadarcze

Spos:- b r
przedsi™n
wraz z
uzasadnieniem

Rozw- j dzi aGal nosci gospodarcze,j

S p o sealizacji
przedsin
wraz z
uzasadnieniem

Twor zeni e

Spos - b r
przedsihn
wraz z
uzasadnieniem

Dzi aGani a

Spos-b r
przedsihn
wraz z
uzasadnieniem

|l ntegrac]|

Spos-b r
przedsihn

wraz z
uzasadnieniem
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stanie sin podstawowym narznd
grantowy oraz operacjn wgasmaN
LGDi 100%

iem wymi argye gion fLaGrDma ®jriz eid sk cimpze mci
i @@ .n sk0@e ip aorin Igwasn@ aznadlipees, ppyostiaeordidkm¥s,e:

Gal noS§ci
Przedsinwzificie wynika z potrzeb wyraUanych przeadrnwessk &8 EEcwy |
przedsi Abi orjcezdyn a kmakraa kp oimmy s§ryo dk - w na rozpocznci e dziagalnoSci
ni ewystigestzajthNcé&wota ok. 20 tys. zg§, jednakUe s N nbjayr ddzoi ebji ud cas tL
ogniskujN sifn wok-§ 2 prog-w kwotowych, LGD zdecydpwada Jajdaamkc
wsparcia wifkszej | iczbziee bweyreifkadanz -lwi.zn e\ slokmS. Fprreanmowabmed b
pozwol N na osi Ngnifcie trwalszego efektu a tak kt -re :

Przedsinwzifncie r-wnieO odpowpnazcbajsna"lbpootrrczyebsﬁ\l vgsokt aozawa n NI ow r kooznwsoy |
poszerzenluofertudoskonalenluproduhcuE’waU mieszka®y najczfinSciej wspominal. br ak
operacje wpgywaj Nce na poszerzenie oferty r ekr ezomwgpace ja odolsaz aprruz
50% (w PROW moUl i we 70%).
dziaGalnoS§ci gospodarczej zwinzanej nad maGymi dziel
Przedsinwzifcie dedgkow®nebgempi eobdbekawar ppwwahem | ub wej Sciem
Uczestniczki Kongresu Kobiet zwracagy uwagh nalrkdmnydyéeustarngrymr
rodzicami. Dodatkowo z i aghozy wynika, i 0 obszama JsegsuthbIarpdrzoomo‘
kt -re pozwoli godzil U il 800 tysa woavd kwae zi drokdzniamreeg . aWyd o kySif i przeri i
Koszty utworzenia dzia |l noSci gospodarczej w ttycnzr“zaikeediieaédilnit
przedsbinWwzi acwgnosi ga 0 tys. Premiowane sN operacje dotyczNce
zagrobdonych wykluczeni em,

d
y C
ga
10

Przedsirewtidowane w ramach Aktywi zAopsul Paty¢nycbrgadizaowanygpi
przede wszystkim kobiet oraz senior - w. W puannkocd zei eklonniseunlitua csyijm.y 1
Kongresie kobiet oraz grupach fokusowych. Zwracano uwagn na st

0 A 6 é p@cidzi aGace kul t ur aacnyyjcnhy, c hs,p orr-twonw yeciih , z rweykkr oer azcyysj t naynci he ni
Stagy wzrost nowych mieszka@® - -w jest waUnym elemematalmejw;a\nmbporazsp(
aktywni spogecznie, z drugiej strony zauwaUalnaij @st bryi ezcmhmlnyd(
R-wnoczeSnie, ze strony Ardzennchyoczmlla/\sezgkoaﬁcrszjznaczmaacnzomysmhn scN
styl ach Uycia utrudniajN komunikacjn, integracji eistwgp - wnne Uz aai
mi eszka@ awmir ammach aj edwsj gminy. Uczestnicy konsultacji zwnosidch |
aktywnoém spogecznej, wskazujNc r-wnoczeSnieofh egfagbsewmwoner m
pozaerdowych,oraz grup nieformalnych. Wskazuj et asniife npao tkeomncijeacgzu
na dziagal noSi s eonm-ow ad zniNe nzn engyok oprozbyysttua.n iVéznmodc ni eni a wymagaj N dz
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Wzrost kompetencji spoGecznych

Spos:- b r
przedsi™n
wraz z
uzasadnieniem

Organi zac|

Spos-b r
przedsin
wraz z
uzasadnieniem

jakim sin mieszka. Niezbndne jest zwinkszenie wneadzgn in@ombvmineaaltrakd
r-wnieU za pomocN nowych technologii. | stniej Ndszarteawymaga razbudasvy lybc :
pogNczenia. Podczas konsultacj ktiywwoplinkoigeysnivor masyjukuimNzgaoh:
w celu integracji. Przedsinwzincie dedyko osalootpmjektgfahtmmymrmmwsm,
Poziom wsparcedifostkiget or a f i nan s%,w op whalnii zzaichp@s

Bi eUNca dziagal noSi( wyGhapropd zeri aitprzyamawn iek bw,urmyposalenie biur
indywidualnym i grupowym jak r-wnieU objncie szkel @&ndamivzpioata\
spogecznych, m.in. w zakresie pozyskiwania SrodkSR izeamiima zjniy c$g

a dzi aGao ch obszar LGD
Predsi fiwzincie wynikaj Nce z uwag mieszka@-w, i 0 rkiug ema epdo mynsfgour
rekreacyjnej i turystycznej. WaUne rjzeesds iprovdzkirriecSi|ee nbifed zkiaep irteaajlui z
LGD w zakresie tworzenia sieci usgug turystycznylkaipiit g w mouwdnk it
przyrodniczych, wtym Puszézye | onki , przy wsp:-gpracy z fi @kim LGD.

Zachowanie dziedzictwa lokalnego

Spos - b r
przedsihn
wraz z
uzasadnieniem

Innowacyjnel zi aGani a

Spos-b r
przedsihn

wraz z
uzasadnieniem

WersjaZ.6

Wzmocnienia wymagaj N dziagania skierowane na t wozrwiefinkiSez epnoi cez uci i et
zasob-w, lepszy przepgyw informacji, znakowanieeij wyxmudduami & w:
zapotrzebowanie w dofinansa@anwe Oks$agrl neSctibagatyrad neij odmiec z
mieszka® -w na ten temat, a takUe niski odset ek peoszt apw wesrtoa n3reom
dzino®ali N Piast-w, Powstaniem Wi el kopolskim. JednocaeSRizeddbisew.
jako projekt grantowy, obejmuje dzi a®anieaitzdbkiregjiokhazakehm,i metnt
dziagalnoSci instytucji kultury, kwotryamf $ lnams¥%,w-ow wialnin uzzadOPaeo zoRodl £ei

beneficjenci 50%.

z 0 Srodowi ska | zmi an kIl i matu
Obszar jest bogaty p yrodniczo, |l ecz jednocze Sekipestawiis o rdwaw & ko
Mi eszka@®y gmin boga ch w zasoby przyrodnicze pbdkwaneShami eduii
wywoUenie Smieci do su. Podczas kognfzewraraj i dwtaycz Naejk ona ecl-
i

r
t
I
ale o charakterze nn
apl i kac| eealizawane w formie pragjekt
pozostali beneficjenci 50%.

wacyjnym, pozaszkol nym. Dchbada@iannldimatuqathbﬁzkﬁcjahj
gramtowego. Poziom wsparciakj¢dnostid sef i na n <6, w op whalnii zzatO@Paeh p:

QOSD‘<N
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i sany ohg-dom yperhz ewrsaizn wz iurzla,s acdenli -ew i seznc 2weygo-0G cuw yk cohr

ja wskatni przypi
[ przedsi nwzi nlL

k- w
do .cel - w i

Cel og WSPI ERANIE ZRCWNOWAt ONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNY

Cele Roz w:- j f un klabjturystycanych leb&udtyrglngcihh abszaru
szczeg Wspieranie aktywnoSci gospodarczej
Przeciwdziaganie wykluczeniu
Wska¥ni ki oddzi agy Jednostka miary Stan ~ Plan tr-dgo dan
poczN 2023 pomiaru
y 2014
Osoby i zyczne prowadzNce dzi Osoba 11 276 11 300 Dane statystyczne GU
Udziag zarejestrowanych b Procent 5,15 5,11 Dane statystyczne GU
kobiet w wieku produkcyjnym
Wska¥ni k r ezad z ead -ui Jednostka miary Stan ~ Plan tr-dgo dan
poczN pomiaru
y 2016 2022
Wzrost | iczby o04g-lw Osoba 0 5000 Dane benef
infrastruktury turystychr@gkreacyjnijb
kulturalnej
Liczbaitworzonych miejsc pracy Pegny etat Srednior 0 31 Dane benef
Liczba utrzymanych miejsc pracy Pegny etat Srednior 0 30
Liczba utworzonych Pedgny etat Srednior 0 4 Sprawozdania
gospodarczej zwa Ny | beneficjen
d z i eokolmemi starszymi
Liczba os-b uczest Osoba 0 150 Dane wgdgasn
informacyjAmnsultacyjnych
Liczba os:- b pospgthanic Osoba 0 100

] przeprowadzone przez LGD
Grupadocelowa Spos-b real WskaFniki produkt u
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Budowa lub
przebudowa
og-lno
nej i
niekomercyjr
ej
infrastruktury
rekreacyjnej
lub
turystycznej
lub kulturalne
obszaru

Informowanit
0 obszarze, \
tym z
wykorzystani
m
nowoczesny!
htechnologii

Podejmowar
e dzi a
gospodarcze

Mi es;kac Konkurs
turySci

Mi e s z k a C Projekt grantowy
turySci,

sektor a

publicznych

Mi eszkaC Projekt
turySci

Osoby fizyczne Konkurs

Nazwa

Liczba nowych
obi ekt - w
turystycznej i
rekreacyjnej

Liczba
przebudowanych
obi ekt - w
turystycznej i
rekreacyjnej

Liczba zrealizowany:
kampanii
informacyjnych/prornr
yjnych

Liczba ma
informacyjnych o
obszarze

wykor zyst
nowoczesne
technologie

Liczba zrealizowany:
operaciji

na utworzeniu nowel
przedsinb

Jednostka

miary

Sztuka

sztuka

Sztuka

Sztuka

Sztuka

29

WartoSi

tr-dgo

pomiaru

Sprawozdz
nia
beneficjent
- W

Sprawozdz
nia
beneficjeni
- W

Sprawozdz
nia
beneficjent
- W

Dane LGD

Sprawozdz
nia
beneficjent
- W

dany

Weryfikacji
danych z
ankiet
moni t
ych

Weryfikacji
danych z
ankiet
moni t
ych

Weryfikacji
danych z
ankiet
moni t
ych

Weryfikacji
danych z
ankiet
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Rozwijanie
dziaga
gospodarcze

Tworzenie
dzi aga
gospodarcze
zwi Nz a
opi ek N
ma gy mi
dzieln
osobami
starszymi

Dzi aga
rzecz grup
zagrolU
wykluczenier
, W tym grup)
defaworyzow
anej.

Cel og
Cele
szczeg

Osoby Konkurs
fizyczne
iorcy

Grupa Konkurs
defaworyzowana
Osoby fizyczne

Mi e s z k a ¢ Aktywizacja
grupa
defaworyzowana

Liczba zrealizowany:
operacij.i
na r o0zwoj
przedsinb

Liczbarealizowanycl
operacji

na utworzeniu
przedsi b
zwi Nzaneg
nad magym
osobami starszyimi
wska¥ni k
celem operacyjnym
6. 12 Rozw
Asrebrneg
gospodarki Strategii
Rozwoju W
Wielkopolskiego

Liczba

spot ka@/ w
adresowanych do
mi es z k a Ec

ROZWEJ KAPI TAGU SPOGECZNEGO

Wzr ost

i ntegracij.i
Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego

kompetenciji

Sztuka

Sztuka

Sztuka

spogecznych

30

25

10

Sprawozd:
nia
beneficjent
"

Sprawozdz
nia
beneficjent
- W

Dane
wgashn
LGD

moni t
ych
Weryfikacj
danych z
ankiet
moni t
ych
Weryfikacji
danych z
ankiet
moni t
ych



WersjaZ.6

Przedsi

nw

Integracja
spogec
- organizacja
dzi aga
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnyc
[
integracyjnyc
h, r-w
wykorzystani
m Swie
wiejskich.

Wska¥tni ki

oddzmgi-d e

Jednostka miary

organi zacj.i pozar z Organizacja
tna |iczba uczestn Osoba
, kl ubach i Swi et |

Wska¥tni ki

rezul tat

Jednostka miary

Liczba os:-b oceni a Osoba
adekwatnedoc z e ki wa E

Liczba projekt: - w w sztuka
lokalne zasoby.

Liczba os-b bior Nc Osoba
dzi aganiach z zakr

zmian klimatu

Grupadocelowa Spos
realizacji

Osoby fizyczne,  Projekt

organizacje grantowy

pozar zNc
instytucje kultury

Wskaftni ki

Nazwa

Liczba
wydar z
rez

Jednostka miary

Sztuka

Stan
pocz

2014
25

Stan
pocz
wy 2016

produkt u

WartoSi
Pocz Nt}
2016

0

31

Plan 2022

28
0,1

Plan

200

200

Ko Ec !
2022
50

tr.-dgo danych/ sp
Dane statystyczne/GUS

Baza STRATEG

tr-

dgo danych/ sp

Ankieta wgasna L
Dane LGD

Dandbenefi cjent - w

tr.-dgo danych/ spo
Sprawozd:  Weryfikacja danych z an
nia monitoruj Nc
beneficjent

- W
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Wzrost
kompetenciji
spogec

Organizacja
dzi aga
pr omuj
obszar LGD

Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego

Organizacje

pozar zNc

osoby fizyczne,

jednostki sektora

finans:
publicznych,
przedsi

)

P

czgonkov

organ- w

LGD

Mi es z kac(
w tym partnerzy

LGD w ramach

projektu
wsp-gpr

Organizacje

a
(<]

pozarzNc

osobyfizyczne,

instytucje kultury

Koszty
bieU
Aktywize
cja

Projekty
ws p -
cy

Projekt
grantowy

Liczba
osobodni
szkol e
pracow
or gaebD
Liczba
podmi o
kt - rym
udzielono
indywidualne
go doradztwi
Liczba
przygotowan
ch pro
wsp-gp

Liczba

zrealizowany
h proj
wsp-gp

Liczba
podmi ot
wspartych w
ramach operac
obej muj
wy posalC
maj Ncyc
celu szerzenie
lokalnej kultury

Osobodzi e

Sztuka

Sztuka

Sztuka

Sztuka

0 399

0 150

0 1

0 3

0 30
32

DanelLGBl i sty obecno¢

Karta doradztwa LGD

Dane wgasne LGD
Dane wgasne LGD
Sprawozd:  Weryfikacja danych z an
nia moni or uj Ncyc
beneficjeni

"



Innowacyjne
dzi aga
zakresu
ochrony
Srodow
zmian klimat

Organizacje Projekt
pozar zNc grantow
osoby fizyczne,

jednostki sektora
finans-.v
publicznych

Cel odg: I n
Ws katni k 0

ddzifa Gyywamiea

dziaGalnoSL gospodarczhn
Wskatnik oddzi aGywani a
bezrobotnych kobiet wg - | n e | | i czb

produkcyjnym

Cel szczeg-

Gowy :

Wskatni k rezultatu:
obi ekt - w irekfeacyngjt luburystycanej

lub kulturalnej

dziedzictwa
lokalnego

Liczba Operacja 0

operacji
ukierunkowa
ych na
innowacje

Wzr ost Il i ¢
pracy.
Strat

Wska¥ni k o
korzystani

Cel szczeg-Gowy: Wspieranie aktywn

Wkatni k re
Ws k & tenultatu: Licz

zul tatu: Li c 4
ba utrzymanyufejsc pracy

Wska¥fni k o
Wska¥tni k o

Cel szczeg- Gowy: PrzeciwdziaGanie

Ws katnik r

ezul tatu:

spotkaniach informacyjd@nsultacyjnych

Ws kat ni k

rezul tatu:

oceni aj n cypezbprowguzonyshgpmez LG
Wskatnik rezultatu: Li

dziaGalno8§ci gospodarcz
dzielLmi i osobami star s

Przedsi nwzi
Ws kat ni k

nci e: Budowa
hi cdblat u:nowy

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

WersjaZ.6

Ws knai ¥
i nformacje

Wska¥ni k obowi Nzkowy .

cel owoSci ,
W zwi Nzku
na rynek p
w kt-rym p

przebudowN

obowi Nzkowy.
w zakresie dziaga® nastawionych
Osoby,

10

Sprawozd:  Weryfikacja danych z an

nia

monitoruj Nc

beneficjent
"

Uzasadnienie wyboru w kontek§8ci e
WSPI ERANIE ZRDWNOWAUONEGO ROZWOJU OBSZARU OPARTEGO NA LOKALNYC

zby os-b prowadzNcych

adekwat noSci

na obszarze dziag

nastawiona jest na wparcie grlibgbidef awsg,;

h na rynek pracy | ub pozwcak afj Nrckyccjhi  poop i}

ndzie Swiadczygd o prawidgowy.

jn |l ub turystycznych | ub kul tu

bowi Nzkowy. Bhfidzie podstawN do wykazando:

a z obiekt -w infrastruktury tym samym o:¢
o0Sci gospodarczej

bowi Nzkowy. Utworzenie miejsc pracy |jest

bowi Nzkowy.
wykl uczeni u

inaczej nie

z celem dotyczNcym przeciwdziagani
racy kobi et om.
remi owane sN kobiety.
| ub pr z e brukiory relaeaayjgej Iub turystyozed libkulterdlneji
Ws k ai®biokviy®l ¥kkazein a wzr ost

i stniejNcych

33

Osoby,

Utrzymani e

kt-

mi ej sc pracy uUwz |

re zostanN objiAte w

na akt)

kt - re wezmN udziag
zdobfAidN kompetencji, kt- -re
u bwywikel

Wska¥ni k pokazuje, il ajga

ni ekomercyjnej

atrakcyjnoSci rekreacyjne
© WL

obi ekt



Przedsi nwzinci e: Il nfor mowanie o obszarze, w tym z wykorzystaniem nowoczes
WERLE et b e vl s (e Lo e UEIglezll - W ramach przedsinwzifncia planowane |jest dofinans
informacyjnych/promocyjnych publ i kaciji, lecz r-wnieU innych nmeteriag-w, takicl
Wskatni k produkt u: i W ramach przedsinwzincia, jako zadanie wgasne LGP
obszarze wykorz j cagego obszaru.
zedsi nwzinci e: j mowanie dziaGalno8ci gospodarczej
katni k produktu: i WskaFfni k obowi Nzkowy. Wska¥fnik bezpoSredni anizem N:
pol egajn na utwor z gospodarczej.
zedsi nwzinci e: Rozwijanie dziaGalnoSci gospodarczej
katni k produktu: L i WskaFfni k obowi Nzkowy. Wskadni &ajbleapd&ir eidnd oc & wo Ma
pol egajncych na rozwoj
zedsi nwzincie: Tworzenie dziaGalnoSci gospodarczej zwihzanej
katni k produkt u: Li Wska¥Fni k obowi Nzkowy, uszczeg-gowiony. Wskatnik
pol egaj ncych gl calisiiinel def aworyzowanej . Kryteritae guoy btoypu o@eeraadgjii uwiiemmoyld
zwi hzanego z opiekn na
starszymd

Przedsi  nwzinci e: Dzi aGania na rzecz zagrodonych wykluczeniem, w y
Bl e el dea e s Ws kafni k obowi Nzkowy . Tor wWpiueg i @e fza wozriyazopav®B neé ¢ d y KAs
mi eszkacaec: - w organizacjn wsparcia merytorycznego dla mieszka CEc:
Cel og-lny ROZWDJ KAPITAGU SPOJECZNEGO

Ws kat nik oddzi aGywani Kapitag spogeczny jest kanalizowany poprzez dziag
Ol b s el e st s Dziagania aktywizacyjne LGD oraz moUli woSi pozysk
Wee e e e chen e s Dane pochodzN ze sprawozda@® z dziagalnoSci dom-tw
i mprez w domach i ¢ Wska¥fnik wykaUe, iU wrosga aktywnoSi w tym obszar.
Swietlicach na 1 mieszk

Cel szczeg- Gowy: Wzrost integracji i kompetencji spoGecznych

Ws katni k rezul tatu: Dzi ajgania organizowane w ramach celu mogN przyniie,
WAk et e S cie il e Ue sN to wydarzenia potrzebne i nawi Nzuj Nce do ic
jako adekwatne do potrzeb

Cel szczeg- Gowy: Ochrona i promocja dziedzictwa | okal nego

Ws knaitk rezultatu: &7 WskaF¥fnik obowi Nzkowy. Wskazuje zakres planowanych
nasthpuj ncych grup d

przedsi nbiorcy, turySci

Wskatni k rezultatu: i Wska¥nik obowi Nzkowy. Promowane dziagania z zakre
zabytki i obiekty kultur dziagalnoSci N kulturalnN. Jaj uatrakcyjnienie pow
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el s s et el W o zwi Nzku z planowanymi innowacyjnymi operacjami
nowacyjnych dzi aGani

odowi ska i zmian kI

zedsi nwzcijmc isep:oddencgzanyorSacaicj a dzi aGaoe kulturalnych, sportowych, rekreacyjn
el g e e el a e ZagoUeniem przedsi fiwzi Aci ao pjeasatcj o r ga nci hzaarca) kat ejr & ke
naj winkszej cziSci spogecznoSci udziagdg w nich. Pa
etapie planowania LSR nie jwghompd&l i aki eégoowglabwi
zedsi nwzincie: Wzrost kompetencji spoGecznych
kat ni k produkt u: Li Wska¥Fnik obowi Nzkowy . Wskazuje na wsparci e pematgcon
acowni k-l®Di organ-w osi Nganie wska¥nika bfidzie skutkowal stagN aktual
Wska¥Fnik obowi Nzkowy . Wskazuje na wsparcie dla o
wszytkim organu decyzyjnegady.

e e e e Bl Wskafni k obowi Nzkowy . Wskazuje na aktywnoSi LGD v
indywidulanego doradztwa umowie ramowe;.

Ve e e e A el ol Wskafni k wskazujNcy na dziagalnoSi LGD w zakresie

Przedsi nwzincie: Zachowanie dziedzictwa | okalnego
Wskatnik preduktgwot owan Wska¥Fni k obowi Nzkowy. Wykazuje
wsp: Gpracy

Wskatni k produktu: i WskaFni k obowi Nzkowy. Wykazuje |liczbfin zrealizowan-
wsp: Gpracy

Przedsi nwz i ndziedeictwa blkalodgm wa ni e
Ws kat ni k produkt u: o Wskat¥nik obowi Nzkowy . Przedsinwzifncie dedykowane
ramach operacj.i il il pozarzNdowych. Wska¥fni k wykaUe | iczbn wspartych w
na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa loka

Przedsi nwzi nci e: | nnowaltryg mye &rzo daddwaing kaa zi zarkirers k|l i mat u
e e e o) Wska¥fnik obowi Nzkowy. Wykazuje liczbhn
innowacje. operacji tylko o charai@eénnowacyjnym.

l'iczbi zaangaUowan:

i nnowacyj ny

7. Fr - dGa pozyskiwanych danych do pomiaru.

Dane do pomiaru osi Ngania wska¥fnik-w bidN pozyskiwanko@&@conwstheue¢NcyjcantFrwdwg

r-wnieU wniosek o rozIiczemidsziga(;ia)GEuprdWa;dyorDcheh:npDrSz:ézibikLarrdyL@IID;ra\drzit(wsaek
0 pgatnoSl oraz ankieta monitoruj Nca w ramach operacji wasnej; dane statyst)y
8. Spos-b i czhstot!l i wo Galniendadégch.y wani a pomi aru, uakt
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wdr aUani a

Za kontroln posthipu LSR odpowiedziglnynajelxitefﬂ)ri}'crcekwg)rryfbiikmvaatj_GsDt,opkih
Wykaz postiip-w z osiNgnincwaNwakhkgaFprkedsDagwekt enUbbouaaowddRadzzebbGD, oraz n
podl egaga ocena stopnia osi Ngnifncia poziomu wska¥fnik-w, wyznaczona W umowie r

9. Stan poczntkowy wskatuwmjegeustalenmaz wyj asSnienie sposob
W zakresie wska¥*fni k-w oddziagywania i produktu, jnakodsnmanspacyNtihecwpewsKWakana
przyjhito rok t20Wpoczficia wdraUani a

10.San docel owy wskatnika oraz wyjasSnienie dotycznce sposobu jego ustalenia.
Jako stan docel owy wskazano rok 2023, bndNcy zako@&straniemowdNgbant gchSRanz €S
Dziadgani a.

Matryca | ogiczna powi nzac diagnozy obszaru i ludnoS8ci, analizy SWOT cel

VAL eWERE - Ce | Og Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzi at Czynniki

problemy/ szczeg- przedsir zewnnintr z
wyzwania wpgyw na
spoGecz dziaga@E
ekonomiczne wska¥tni k

Ni ewy st 1.0 1.1 1.1.1. w.1.1. W.1.0 Migracja z miast r

liczba i stan Wspieranie Rozw-: |j Budowa lu°  Nowe obiekty infrastmyktt Wz r ost | i « Mierzalny obszary wiejskie i
og-lnod zr - wn o' rekreacyjnychIt przebudowa turystycznejirekreacyjne k or zy st aj | przyrostliczby wzrost

FalEiGE@aEl|  go rozwoju turystycznychlu og- | nodc obi ekt -w i os-b f i zapotrzebowania
infrastruktury obszaru kulturalnych niekomercyjnej . rekreacyjnej lub pr owadz nowe miejsca opis
turystyczne;j i opartegona  obszaru. infrastruktury Przebudowane obiekty turystycznej lub dzi agal naddzieckiem.
rekreacyjnej lokalnych rekreacyjnej I Infrastruktury turystyczne  yjtyraine;. gospode

obszaru. zasobach turystycznej I rekreacyjne Globalizacja

kulturalnej elektroniczna i

Ni ezado obszaru. dostnpno
poziom 11.2 Zrealizowane kampanie Internetu.

informacji o Informowanie o informacyjne/promocyjne W.1.0

obszarze. obszarze,wtym Materi agy i Wzrost Poprawa

wykorzystaniem obszarze wy zarejestrowan: Pol ak - w

Trudnod nowoczesnych  nowoczesne technologie ch wzrast aj
Srodki technologii. bezrobotnych

WersjaZ.6
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podejmowanie i
rozw: j
dzi aGal
gospodarczej.

Refundacja
Srodk - w
pomocowych.

Zbyt ni
kobiet w grupie
os- b
prowadz
wGasnhn
dzi aGal
gospoda

dla kobiet,
przekGa
na duly
kobiet w grupie
0s - b
bezrobotnych.

Brak
wystarc
il oSci
opieki nad

ma Gy mi
lub osobami
starszymi.

Potrzeba
wzmochienia
os:- b
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1.2
Wspieranie

1.2.1Podejmowanit
dziagal n«

aktywno gospodarczej.

gospodarczej

1.3
Przeciw
wykluczeniu

1.2.2
Rozwijanie
dziagalr
gospodarczej.

1.3.1

Tworzenie
dziagalr
gospodarczej
zwi Nzane
nad magy
dzi el mi
osobami
starszymi.
13Dzi age
rzecz grup
zagroUor
wykluczeniem, w
tym grupy
defaworyzowane

Utworzenie nowych

przedsinbi o

Ut wor zeni e
zwi Nzanych
ma gy mi
starszymi.

Spotkania informacyjno

konsultacyjne LGD z

mi eszka@cam
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dzi e

w.1.2

Wzrost liczby
utworzonych miejsc
pracy.

w.1.2

Wzrost liczby
utrzymanych miejsc
pracy.

w.1.3

Wzrost liczby
utworzonych miejsc
pracy w d:
gospodare]

zwi Nzanej
magymi dzi
osobami starszymi.

w.1.3

Liczba uc:
w spotkaniach
informacyjno
konsultacyjnych.
w.1.3

Liczba os
oceni aj Nc¢»
przeprowadzone prz
LGD.

kobiet w

og-|l nej
kobiet w wieku
produkcyjnym

mobil noS
pracowni

Promocja postaw
sportowych.

Zwi nksza
Swi adomo
ekologicznej

Pol ak - - w.

| stni ej
mo Ul i wo
pozyskiwania
zewnntr z

N
5

Srodk - w
finansowych na
inwestycje i

dziagani

Toc sNay p
tworzenia sieci
usgug.

Wzrost a
senioralnej

Postninpuj
rozbudow
ekspresowych i
autostrad.

St ar

zej N
spogecze
Emi gr acj
za grani



zagroido
wykluczeniem.

St aGy w
liczby
mi eszka

skut kuj
ni ewyst
m poziomem
integracii.

Niedostateczna

il osSL d
ZWi nzan
nn

wydarzeniach.
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2.0

Rozw- j
kapitar
spogec:

2.1

Wzrost integrac]
kompetenciji
spogecz

2.1.1 Integracja
sSspogeiczni
organi zat
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych i
integracyjnych,
r-wnieO :
wykorzystaniem
Swietlic
2.1.2
kompetencji
spogeczr

Liczba wyda

Wzrost Szkol eni a dl
or gdebD.w

Doradztwo indywidualne.

Liczba zrealizowanych
proj ekt -w w
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w.2.1

Liczba os
oceni aj Nc»
wydarzenia

integracyjne lub
zwi fkszaj |
kompetencje jako
adekwatne do potrze

Wycofanie

Ael ektro
Wykluczenia
spogeczn

Wz ost t e
codziennego.
Refundacja
Srodk - w
zewnntirz
wy magaj N
uprzedniego
zainwestowania

W.2.0 Srodk - w

Mierzalny

wzrost liczby

powst aj

organizacji

pozar z!

na 10 tys.

mi eszKke

W.2.0
Przecirtr
liczba
uczestr



Ni ewyst
poziom promoc;j
wsSr - d

mi eszKka
lokalnego
dziedzictwa
kulturalnego i
zabyt k-

Ni ewy st

or oz wi ni
Swi adom
Srodowi
mi eszka
wy magaj
dzi aGaoe
innowacyjnych
m zakresie.

2.2.2
Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego

2.2.3
Innowacyjne
dziagani
ochrony
Srodowi s
klimatu

Liczba podm
w ramach operacji
obejmuj Ncyc
maj Ncych na
lokalnej kultury i dziedzic
lokalnego.

Operacje ukierunkowane
innowacije.

Liczba os imprez w
oceni aj Nc' domachi
jako adekwatne do o0Srodke
oczeki wa@& kultury, klubac
i Swiet

1 mi es:z:

w.2.2

Wzrost I i
bi or Ncych
innowacyjnych
dziagani ai
ochrony S
zmian klimatu

W proces konstruowania i konswlatdwasmioa) eccezln-ovs io,r azza dvbsaknaof raibky- w zpa arccaalo wamd i udkki aj
wszystkich sektor:w, na kt-rych oparte jest dzizagagli edhiGOnt ¢m geupprdetpwgeregzawgne
metody i narzndzia partycypacji takie jak analoitzkaa nd aen ygcrhu,p yb ardoabnflyazped h k( &le)t, e weekssppopjout k
ol ine. Proces tworzenia byg analizowany i korygowawg wakUOkopostskseghkuy gowdakumentv.

oraz lokalne stegie gminne.
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RozdziaG VI. Spos-b wyboru i oceny operacji oraz s

1. Og-l na charakterystyka rmpgtzwtjhdjyarhalrmyzovi ,h zapo § -olr m
i zaGoleni a

Organem decyzyjnym w zakresie kierowania rozwojem

a) ocena i wyb-r wniosk- -w

b) rozpatrywanie protest - -w

c) monitorowanie poziomu osi Ngania wska¥fnik-w LSR
d) wni oskowanie do Zar zNduw owyhrd ramn fi o ppe roaxceejdiu,r , j evd
uaktualnienia, w zwiNzku z zagroUeniem nieosi Ngni
Szczeg- gy post foprouwawniiao swk -sw.rraewgi uel wjy\o procedury
Tabel a 1. Post hpowanie poszceegaboyaohi owgbhorw WwGDoO
podmi oty inne nil LGD

Ustala z ZarzNdem Wojew-dztwa termin nabol

BIURO Zami eszcza na stronie internetowe]j LGD o¢
internetowych gmin czgonkowskich. Swiadcz
zakresie dotyczNcym zada@ Biur a.

RADA Szkoleniedaz g on k -ww nRaadryl potr zeby

NABDR
ZAR Nadz-r nad pracN Biura
BIURO S§wiadczy doradztwo [ jego ewidencjn. Pr
Przedstawia Zar zNdowi i Przewodni czNcemu |
RADA PrzewodniczNcy zwoduje posiedzenie Rady.

OCENA WNI OSKDW ORAZ WYBDR OPERAC]J

Nadz-r nad pracN Biura. Czdonek ZarzNdu
sprawozdawcN dla wni osk: w.

BIURO Zapewnia obsguMaiUep obsyile dezpperd woazddgawcec N dl a w
umi eszcza informacje o wygdgNczeniach 2z prc
dotyczy. Wspomaga Radnych w wykonywggnsment
wni os k- w.

RADA Dokonuje oceny i wyboru operacji, przy zzée
bezstronnoSI skgdadaj Nc deklaracjin bezstro
sytuacjach i innych,o jedzedtir omindSN i wNt pAk
PrzewodniczNcy prowadzi obrady i czuwa na
ZarzNdem prowadzi Rejestr Il nteres-w Czgon
wnoskodawcami / poszczeg: | nymi projektami. K
ew. korekt w celu zapewnienia poprawnoSci

PrzewodniczNcy ma prawo dyscypladynReguiamin mzewd

metodi postfipowania w przypadku osi Ngninfc

ramach kryteri - w.

Ggosowani e odbywa sifn poprzez wypegniani e
PRZKEAZANI E WYNI KDW OCENY

I nformuj e wnioskodawc-w o wynikach oceny

N N N
> > >
Py Py py)
N N N N

Woj ew-dztwa wybrane wnioski, uchwagy i po:
06 SporzNdza protok-§ i przekazuje go do zat\
RADA Przyjmuje |l ub zmienia i przyjmuje protok:
ROZPATRYWANI E PROTESTDW
Prowadzi rejestr protest-w. Informuje Prz
Monitoruje przebieg procesu rozpatnyvosesiu.
tu. Wzywa do ew. usunincia brak-w formal n

Wspomaga Radn w rozpatrywaniu protestu.
Przeprowadza procedurn rozpatrzenia prote:

OPI NI A R A DCA ZDIANYYJRIGWY
4 N:7% I nformuje PrzewodniczNcego o wpgynifciu wi
BIURO Wspomaga Radnin w rozpatrywaniu wni osku.



Dokonuje ponownej oceny w obszarze wskazanym we wniosku.

2. Zasady wustalenia i zmian procedur, w tym Kkryter:i

ry wyboru operacj.i zostagdgy pGrypatowhoneza
105 r), Spotkanie ekspert-w (Gubowo, 6.11.
i ia obywatelska ( lwno 19.11.2015 r .s)z cPzoesgz: cgz
e awiono w Rozdziale 11 LSR. Analizy procedur
p - Wi A r zsypj ofigt eec zpnr ooSyeydzoyrivinistsa Rolniciyva i RozeojuAVsi w zakresiegednoli
prawi dgowego wykonywania przez |l okalne grupy d
ki erowanego przez spogdgecznoSI w ramach dziagani a
ProgramemRozwOjb s zar - w Wi ej29Ri0Oc h Nma ploaza z2®1*4 nych et apa
aby bygy: niedyskr'yminuche i przejrzyste. Proce
badanie sektorowa®dN oddywaj il mpireemdoUna wybral orfr
porozumieniu z ZarzNdem prowadzi na podstawie oSwi
Czgonk -w. W proceduramfnozSa:pevczmgmmm-(wbchalsz,elduberzg/t
deklaracjn bezstronnoSci . OkreSlono r-wnieU spos: |
punkt-w. Osobno przygotowanohpioo@aéuryji - wiiasdydh
wni oskowal do ZarzNdu tyl ko Rada. ZarzNd zobowi Nz;
Zebraniu Czgonk- - w. Il nicjatywa zmiany kryteri- -w nal
a) Zar zNdu,
b) c¢czgomk5,w LGD
c) potencjalnych wnioskodawc-w (min.210),
d) Dyrektora Biura LGD.
Wni osek o zmiann kryteri - -w, Wr az z uzasadni eni em
PrzewodniczNcego Rady. Propokiybpaymeposiredpaniry wa!
uchwagy. Zmiana kryteri-w wyboru nie jest moUl i wa
procedury oceny i wyboru wniosk: - w. Pr,odedumyp ney tbheer

[

[

t

[

- 0T XN T
x-S ®©-=
mNg
- n = -

r
na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD pr z¢
naj bardzi ej Zzabezpieczyl osi Ngniecie cel - -w L8R flo
Pozwal a 0o potencjalnym wnioskodawcom przygotowal
wyliczeni a, w wifnksieSynkowajt Nnha paszwdbkzagegN zeao
skonsuiwa ne met odami partycypacyjnymi zZz czgonkami Rad
kryminujNce a jeUeli premiujN okreSlonN grupf
cznSi zponNud\lhzajneastbezpoSrednlo z analizN SWOT i pr z
sokoSI wsparcia na rozpoczihcia dziagalnoSci go
ogecznych. Z fsipgjjzyenki gpyr adjoe koti auwyac h,GDk twyrnd ka, i 0 p
D zdecydowaga jednak o moUl i woSci wni oskowani a \
e
r

o
<
n

midA w wysokoSci 50 itaysws pzadr,cicao dduaJeg nha (tlzibwoeSib ¢
-wno w Gnie¥nie, jak i w Poznaniu udzielajN jed
powi atu pozna@Eskiego w 2086 w.pbwdBcoeregwyerdsi gyEsk
6krotnoSci Sredniego wynagrodzenia. PoniewaU zaint
brndzie wystarczaj Nca do tworzeni a nowych podmiot - w
Okwat 100 tys. z§ bnAndN mogl i sin ubiegal wni oskoda
zwi Nzanej i ekN nad magdgymi dzielmi | ub osobami
zwi Nzan#®yin gztdami, co potwierdzajN zgoUone do
def aworyzo j i osiNgnincie wska¥ni k- thym zak
Premi owane N operacje pogNczmne si Ngmmdniacs 2e rtirevm
takie, kt-r zakgadaj N utworzenie wifce,j ni U jedne
Ustal ani Wysokosocdlbvasarjarscnne pborpdrzzieez :sizrmst osowani e
grupy benefi wwjpeant- wroﬂJanzczoavaineg;owartoSC| premi.i n e
pomocy ksztagdgtuje sifi ndst@3mf Wecpr zyeddast kionkeks
koszt-w kwal i fi kowa lit0§%, lpozostalr bgreficjigrzia ®j ko poiz aw z Naia wie f
1000 w przypadku operacji wgasnych.

w
ie
w

e
n
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Tabel a 2. Powi hz
PRZEDSI nWzl| ECI E:

kulturalnej obszaru

Lokalne kryteria oceny operacji

Operacja przyc
funkcji rekreacyjnych I
turystycznych lub kulturalnyq
obszaru

TAKS5 pkt.

NIES O pkt.

Wni oskodawch |
TAKS5 pk.
NIE3 O pkt

Operacja przewiduje zastosowd
rozwi nzao
technol ogiczny
ochroni e Sro
przeciwdzi aGan
klimau:

TAKA 1 pkt

NIES O pkt

Kwot a koszt -
operaciji ni e p
TAKA 10 pkt.

NIES O pkt

Operacj a real i
mi ej scowoS8ci/ m
zami eszkanych

tys. mieszkacec
TAKA1 pkt.

NIES O pkt.

Operacja |jest
przez wni os k od
naboru

TAKS 2 pkt

Operacj a

Wi ncej ni
produktu w
przedsi nwzi hci
TAKS2

NIES O

WersjaZ.6

anie kryteri-w wyboru z
Budowa | ub przebudowa

AdekwatnoSi do diagnoz:
do wska¥*ni k-w proaduktu

Preferuje sin operacij ¢
rekreacyjnych obszaru. Kryterium mierzalne i adek
SWOT, wy magaj Nce rozb
rekreacyjnej. Rekreacje
w czasie wolnym dla odg
osobawoS$S

Kryterium ma wpgyw na
w. 1. 1. [ weikd ETEziblaa npmw
infrastruktury turysty
produktu Liczba przebu
turystycznej i rekreacyjnej
Wewszystkich gminach ol
inwestycjn w infrastru
mierzalne i adekwatne do diagnozy, w odniesieniu
os-b zwi Nzanych z admi
lokal nymi . DomhatUkbwo S
ten rodzaj beneficjent:
zrealizowania zadania.

Z diagnozy wynika, iU

mi eszkaC@c:- w. l nwestycj ¢
l ub przeciwdziagaj Nce

di agnozy i SWOT. Koni
ekologiczngjy ni kaj Nc e j z brak
braku SwiadomoSci ekolc
Z analizy SWOT wynika,

dotyczN kaUde|j z g mi
przedsinnwzificia ogranic
sin _ operacje nieprzekr
umoUl i wil r esazleijz aicljaiSqjie
obszarze. Kryterium ma
produkt. i czba nowych obi ek

i rekreacyjnej or az
przebudowanych obi ekt -
rekreacyjnej

Preferuje sin operac,|
mi ej scowoSciach, ydzie jed
naj mniejszy dostnp do i
Kryterium mierzalne. Kryterium wymagane przez P

Prefen j e si i operacj e k c

ograniczenia |liczby z39
proces wdraUani a.

Preferuje si n operacij ¢
ograniczenia |iczby z g
proces wdraUani a.

di agnozhn

ni eko
tr-dgo

Whiosek
przyznanie
pomocy.

Whniosek
przyznanie
pomocy.

Whiosek
przyznanie
pomocy.

Whiosek
przyznanie
pomocy.

Whiosek
przyznanie
pomocy.

Lista
wni os k

Whniosek
przyznanie
pomocy
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punkt

Vsl g 25 Minimalna wymdgBana il oSi

Przedsi nwz i 'nc bbszarzel witynozrwykorzystamiene nowoczesnych technologii

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoSi do diagnozy tr-dg
wska¥ni k-w produktu i r e danych

Wni oskodawc a Kryterium mierzalne. Ze Whiosek o

pozarzndowhn preferuje sin wnioskodaw przyznanie

TAKS 3pkt. publicznych. pomocy.

NIE3 O pkt

Operacj a Preferuje sin operacje k Wnioseko

wincej ni liczby zgoUonych wni osk- przyznanie

produktu Kryterium mai WggiyiwchneA.ws pomocy.

TAKd2 Liczba zrealizowanych kampanii informacyjnych/promr

NIES O

Whioskowana kwota pomocy: Kryterium ma wpgdgyw nadlicabs Wnioseko

Nie przekracza 15 tysb pkt zrealizowanych kampanii informacyjnych/promocyjny:  przyznanie

Przekracza 15 ty§0 pkt. pomocy.

b e o 0 Krytermat sa®gi real i za Wnioseko

przez Wnioskod podmi ot -w. Zgodne z anal przyznanie

TAKS5 pkt. pomocy.

NIES O pkt.

Whiosek dotyczy projektu Kryterium preferuj ejabper Wnioseko

obej mujncego wi najszerszej spogdecznoSci przyznanie

mi ej scowoS L mi eszka@®c - -w i wzrost i ch pomocy.

TAKJ5 pkt. analizN SWOT. S3

NIES O pkt.

AR s oGl sl ol Promocja LGD przyczyni s Wnioseko

Sl el gler e potencjalnych benefi cj en przyznanie

Piast- -wé w tra osi Ngnifncie cel-w LSR. pomocy.

operacji

TAKS5 pkt

NIES O pkt.

Projekt przewi W zwi Nzku ze stosowani en Wnioseko

spoGecznoS8ci I przygotowaniu i wdraUani przyznanie

Na etapi@lanowania i realizaéjB wpi suj N si fisptoegne cnzunrotS cpirNa  pomocy.

pkt

Na etapie realizaéjil pkt.

Ni e przewiduj e

00 pkt.

Projekt jest s Przez sp-jnoSi projektu Whniosek o

TAKA5 pkt. pomi idzy wyni kami di agnao przyznanie

NIE3 O pkt. projektu oraz gwaSrraondtkuajnl pomocy
realizacji. Projekt powi
tytugu, cel - -w, opisu, ha
Sp-jnoSi projektu pozwol
projektu przez Radhn.

SF e e cepslsera . Kryterium premiuj Nce ope Wnioseko

rynkowe i uzasadnione zakrese zasad racjonalnoSci wy d a przyznanie

operacji? pomocy

TAKS 3 pkt

NIES O pkt
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Vol el telie 2 Minimalnawymaganh 0 ST i Bunkt - w

Przedsi nwzi

nci e:

dzi aGal nosdci

Lokalne kryteria oceny operacji

Operacja przyc
funkcjirekreacyjnych obszaru.
TAKS 3 pkt.

NIES O pkt.

Operacja jest
podnoszeniem kompetgn
TAKGO 2pkt.

NIES 0 pkt

Operacja jest innowacyjna:
TAKS5 pkt
NIES O pkt

Proj ekt

budowlany
TAKS 0 pkt.
NIES 2 pkt.

Czy Whnioskodawca
reprezentantem
defaworyzowanej?
TAK34 pkt.
NIES O pkt.
Liczba zaplanowanych
utworzenia  miejsc  pracy
przeliczeniu
Sredni oPBSEZNY
Sredni oroczny:
-dwa i wi nc edppk
- jedno miejsce prac{ pkt.
Wni oskodawca p
i/l ub doSwiadc
pl anowanej ope
dokumenty je p
TAKA5 pkt lub

gruf

WersjaZ.6

Podej mowani e

AdekwatnoSi do diagnoz)
do wska¥ni k-w produktu
Preferuje sin operacje
rekreacyjnych obszaru.

Kryterium mierzalne i adekwatne do diagnozy. Ob:
atrakcyjny rekreacyjni e
usgugeni et wlozrizagal noSci

mi eszka@® om. Rekreacj a
dziagania w czasie wol
rozwoj u wgasnej osobowct
Preferuje sinin operacje
zawodowych daje winkszz¢
Whioskodawca deklaruje podniesienie swoich kor

i/l ub pracowni k-w w zal
gospodarczej i jedmalkga
finansowe poniesie z t

aplikacyjnych/ zestawieniu finamzeeanwym wnioski
przyznanie pomocy | ub
na podni esienia kompet ¢
pot wi erdzenie planowan)
Kryerium obiektywne i mierzalne.

Tzn. wprowadza na tere
operacjn do realizacjn
-nowy | ub znaczNco ul ep

znaezNtepszeni a
komponent - w,
-nowN metodi marketingo
w wygl Ndzie produktu, j
promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowyn
-nowyprosce w met odach wyt wa
met odach Swiadczenia u:t
docierania z produktem
-nowN metodih organi zac]
przedsinbiorstwa, or
relacjach zewnitrzny
Maksymalna kwota Sro
premi.i przeznaczonyc 1
moderni zacjn nie przekrt

par amet
materiag:-\

gat
c h.
dk
h

Preferuje sin projekty
def aworyzowanN w kont el
Kryterium mierzalne.

Oceniana korzySi ekonoi1

tworzenia nowych miejsc pracy

Posiadane do ¢
osi Ngni i

Kryterium mierzaln
Wi nksze szanse

gos

Whiosek o
przyznanie
pomocy.

Whniosek o
przyznanie
pomocy.

Whnisek o
przyznanie
pomocy.
ZagNczn
dodatkowiy
uzasadnienie

i nnowac

Whiosek o
przyznanie
pomocy.

Whiosek o
przyznanie
pomaocy.

Whiosek o
przyznanie
pomocy

OSwi adc
whnioskodawcy
dokumenty

whioskodawcy.
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Wni oskodawca p
i/l ub do8Swiadc
planowanej operaciji

TAKS 3 pkt

NIES O pkt

Operacja nie dotyczy tworzeni Kryterium umoUl i wi aj Nc¢ Wnioseko
nowego przedsi przyznanie wska¥ni k- w | przyznanie
zwi hzanegomaGy pomocy.
d z i dub osobami starszymi
TAKS5 pkt
NIES O pkt
Kompl et noS§ L Ocenie podl ega kompl et r Wnioseko
Takdb pkt. whniosku dokumerjitawzumiana jako: przyznanie
Nied0 pkt. -obowi Nzuj Nce zagNczni k pomocy.
-dodat kowa dokumentacj a
realizowanej operacji, czyli regulaminy, harmonogt
kosztorysy, oferty itp.

b e b e o Oceniepodjea mo Ul i woSi real i Wnioseko
Projektjess p - j ny ,  jego efekt: -w, prawi dgo\ przyznanie
szczeg: Gowy konsekwencja, uzasadnienie. pomocy.
uzasadni

kont ek $§

zaGnczo

pot wi er

Projekt

szczeg -

uzasadni

dokumen

4 pkt

Projekt |jest

szczeg- Gowy op

uzasadniony 3 pkt

Projekt jest s

zostaG updadn

Projekt zawier

uzasadniony 1 pkt

Brak sp:-jnoS8ci

projektud O

Maksymal na 1838c Mi ni mal na wymaigl@na | iczba punkti

Przedsi nwzdnica®al RogZwi- jgospodarcze,j

Lokalne kryteria oceny operacji AdekwatnoSi do diagnozy | tr-dgo
wska¥ni k-w produktu i re:
OFofchp che el Gl e Us guga  prkedeswszysikenma zaspokajanie pot  Whniosek o
lokalnych |l okal nej spogecznoSci tj  przyznanie
TAKS5 pkt obszaru LGD. pomaocy.
NIES O
Ol chp sl el s e Preferuj seksiem oovvpereaojae r o Wniosek o
funkcji rekreacyjnych obszaru. rekreacyjnych obszaru. przyznanie
TAKO 3 pkt. Kryterium mierzalne i adekwatne do diagnozyD7, S 12, pomocy.
NIES O pkt. atrakcyjny rekreacyjnie
rekreacyjnej.
Rekreacja rozumiana |jest
dla odpoczynku,mog wk i i rozwoj u w
Czy efektem realizacji operaciji Kryterium umoUl i wiaj Nce « Wnioseko
bndzie ut wor ze Liczba zaplanowanych do | przyznanie
jednegamiejsca pracy? pracy w przeliczeniu na | pomocy.
TAKO 4 pkt. (trzy miejsca pracy - dwa miejsca pracg pkt.,
w i 'ndd pki) -trzy miej sttdepktpr acy i wiif
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TAKOS 2 pkt.(dwa miejsca prad/2

pkt)
NIESO pkt

Oceniana korzySi ekonomi

nowych miejsc pracy.

Operacja jest innowacyjna: Tzn. wprowadza nzplanevane ni « Wnioseko
TAKA5 pkt operacjnin do realizacj i o] przyznanie
NIES O pkt -nowy |l ub znaczNco ul epsz pomocy.
ul epszenia parametr - -w te:
l ub funkcjonalnoSci,
-nowN metodi marketingowN
wy g | Nd zu, jego ppakowhnitk pozycjonowaniu, pi
polityce cenowej lub modelu biznesowym,
-nowy proces w metodach w
Swiadczenia usgug, a tak!
do odbiorc-. w,
-nowN met odnfi o wyghapraktykazlic | i
przedsifnbi orstwa, organi:
zewnntrznych
Sl et s el ey Preferuje sin o projekty ni Wnioseko
budowlany wy magaj Nce pozwol eni a b1 przyznanie
TAKAO0 pkt. proceduralne zwi Nzane z | pomocy.
NIE® 2 pkt. czas realizacji projektu.
Kryterium mierzalne.
Maksymalna kwota Srodk-w
refundacji przeznamaohyci
moderni zacj i nie przekrai
Czy jest Preferuje sin wnioskodaw: Wnioseko
w ramach naboru wybrani przez LGD (w ramach PROA2020), w celu przyznanie
TAKA 3 pkt. poszerzenia krngu benef i« pomocy.
NIES O pkt. Kryterium mierzalne.
Whnioskodawca prowadzi Preferuj ewsi slwegawc awi e oSwi ad
dziaGalnoSL go sytuacji, doSwiadczonych wnioskodawc
kt -rej wubiega Uprawdopodabnia to prawi
wniosku, min. 24
TAKS5
NIE-0
Sl cie el Wnioskodawca wskazuje jal Wnioseko
O 4 s el e sl tego tytugu  w-rZeeZGVYNBWMIDSEUDI | przyznanie
sprzyjajncych przyznanie pomocy i w biznesplanie. pomocy
| ub pr z eeazmiandnz i Kryterium obiektywne i mierzalne.
klimatu. W ramach kryterium prefeil
Takd 1 pkt. ochronie Srodowiska | ub |
Nied 0 pkt. Przykgadowo mogN to byl
|l ub rewitalizowaniu terei
krzew- w, wieSmagejpoeptanc
grunt -w na przepuszczal ni
energii, przeciwdziagani
gwarantUJprch oszczndno!
oszczndnoSI wody, itp.
Whnioskodawpao wi ni en szczeg:-gov
kryterium, a uzasadnieni
planowanych kosztach inwestycyjnych.
Kryterium weryfi kowane bl
dokumentach aplikacyjnych.
Opergj a | est Kryterium mierzalne (wg dane Whiosek o
podnoszeniem weryfikowal ne z wni osskk)j. przyznanie
kompetenciji : finansowe poniesie z -te( pomocy
-wnioskodawcy?2 pkt rzeczowym wniosku o przy:
pracowni k- Fr.-dga finansowania na p:!

ni e

Operacj a
podnoszeniem
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kompetencjd O pkt

ol e gl - Wnioskodawca zgoUygd wni o: Wnioseko
-wniosekjesk o mp |l et ny , realny i dobrze opisany. przyznanie
realny, poprawnig y p e Gdbi Wramackr yt eri um pref er owan¢ pomocy

pkt. sp-jne i realne do

- wniosek jest kompletry pkt realizacji operacje, o di
-brak sp-jnoSci prawi dgowo wypegniony,

pkt zawiera wszystkie wymagane

zagNczni ki .

Kryterium bindzie weryfi ki
wni osku i zengdczonych dol
Czgonek Rady moUe przyzn:

Ve s e e el Minimalnayyma gana | il8zba punkt - w:

Przedsi nwzi ncie: Tworzeni e

e el Adekwat noSi 'do diagnozy|/ tr-dgo d
do wska¥*ni k-w produkt u

s el ciie s Kryterium mierzalne. Po OSwiadcz

doSwi adczeni e szanse osi Ngnificia cel - wnioskodawcy i

planowanej operacjilio G ¢ z dokumenty

dokumenty je po wnioskodawcy.

TAKS5 pkt lub

Wni oskodawca po

doSwi adczeni e

planowanej operaciji

TAKS 3 pkt

NIESO pkt

OlceEigEieEiElEdhpelzw)  Tzn. wprowadza na ter en Wnioseko

TAKS 1 pkt operacjn do realizacji przyznanie

NIE® O pkt -nowy | ub znaczNco ul ep: pomocy.

znacuwlNempszenia parametr OSwi adc z
komponent -w, materi ag:- w wnioskodawcy.
-nowN metodi marketingo\

w wygl Ndzie produktu, ]

promaciji, polityce cenowej lub modelu biznesowym,

-nowy proceswet odach wyt war za

met odach Swiadczenia us
docierania z produktem

-nowN metodfi organizacij.i
przedsinbiorstwa, organ
relacjach zewniAtrznych

O ol=li= o=t ol iora fo o= dbslqilole 1l Wskazaniemhz i@ agal no Si  wylemystanien Wniosek o

TAKS5 pkt dom-w dziennego pobytu | przyznanie pomo
NIES O pkt -stacjonar nej wgparge dzihmwe), e t
-niestacjonarieBwi adczonej cago
np. w Srodowi sku klien

Opi eka senioralna dotyc

oraz aktywizacji i usprawniania.

Kryterium wi Nzane ze wska¥ni

produktd L i zremllz@wvanychp er acj i po

ut worzeniu |l ub rozwoju

opiekN nad osobami star

o eloeanUoiinElledy - W przypadku tworzenia U Wnioseko

l ub 0Gobka koniecznoSi spegnienia przyznanie pomo
TAKS5 pkt dzielimi w wieku do | at
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NIE3 O pkt

Planowana operacja dotyczy
samozatrudnienia przedstawicig
grupy defaworyzowanej
TAKA5 pkt

NIES O pkt

Kompl et noSL i
whniosku:

-wniosek jest
kompl et ny,
realny, poprawnie
wy p e Gabipkt.n y
-wniosek jest kompletny pkt
-br ak s pk-ojmpad Secti
pkt

Maksymal na 1826c

S p-

Przedsi nwzi nci e:

i ntegrac ch,
Lokalne kryteria oceny operacji

Wni oskodawca |

pozarzndowhn w
imieniuw Ga s n grapy | u b
nieformalnej
TAKS 5pkt.
NIE3 O pkt
Operacj a
organi zacij.i

przyc

Wi
zadami

przedsi

rodzaju
ramach
TAKd2

NIESO
Whioskowana kwota pomocy:
Niepr ze kr a cdadpkt 6
Przekracza6 y 90 pkiz G

Wni osek jest |
przez Wnioskod
naborze

TAKS5 pkt.

NIES O pkt.

Whiosek dotyczy projekt
obejmujncedgojw
soGect wo

TAKS5 pkt.

NIES O pkt.

Wni oskodawca p
opisaG spos-b
aTrakt Piast - - w
realizacji operacji

TAKS5 pkt

NIES O pkt.

WersjaZ.6

innych akt:-w prawnych.
obejmuje r-wnikb-twotew
nad dzi el mi, kl ub-w zab
Kryterium zwi Nzane ze w
pr oduk tzrealizAwanychpea acj i po

utworzeniu kub rozwoju.
opi ekN nadomagymi dzi el
ZgodnoSIi MaywsjiModiet d 8vorzenia

dzi agal noSci gospodarcz
jestgrupi def aworyzowanej i
do rynku pracy

Wni oskodawca zgoUyg wni
realny i dobrze opisany.

W ramach kryterium pref
S p - j ne realizacg @péracje, o dobrze opisany
dzi aganiach. Wni os adwrg e
wszystkie wymagane

zagNEept krium biAadzie we

zapis-w_we wnioskuCizgona
Rady moUe przyznal punk
Minimalney magana | 3t zba

Whniosek o
przyznanie pomo

Whniosek o
przyznanie
pomocy.

punkt - w:

domgengir aaf¢jaa spoiGaGamouelitural ny

r-wniel z wykorz
Adekwat no Si /iahaizy BWGITdnEgieni
wska¥ni k-w produktu i r
Kryterium mier z a lfimesowarae
preferuje sin wnioskoda)
publicznych.

Preferuj &ompheaxpeoemwacij ed

ograniczenia liczby zgo!
proces wdraUani a.
Dotyczy organizacji dzi

rekreacyjnych lub integracyjnych.

Premiuje sin operacje o
I

[
zostal zrealizowane wi i
wska¥tni ki em rezul t alicekba W,
wydar ze @ i mprez

DNUOy sifAn do stworzenia |
jak najwinkszej |iczbie
wska*ni ki em r ez lidzhtaat u W
wydar ze@® i mpr ez

DNUOy sin do objnacia dzi:
umoUl i wiajNc integracjn.
maj Nca na celu integraci]

aktywnoSci spogecznej

Promocja LGD przyczyni
potencjalnych beneficjel
osi NgnilUsR.i e cel - w

stani em

Swi et |
tr-dgo «

Whniosek o
przyznanie
pomocy.

Whniosek o
przyznanie
pomocy.

Whiosek o
przyznanie
pomocy.

Whiosek o
przyznanie
pomocy.

Whniosek o
przyznanie
pomaocy.

Whiosek o
przyznanie
pomacy.
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Projekt przewi W zwi Nzku ze stosowani el Wnioseko
spoGecznos8ci | przygotowaniu i wdraUani przyznanie
NERCEler el wpi suj N sifi ten nurt pr i pomocy.
3 pkt

Na etapie realizagjiL pkt.

Nie przewiduje

spoGe oddpkb § c i

Sl e o 0 Kryteri emwyrkemizyjsNani e Whniosek o
wykorzystani e integruj Ncych spogdeczno: przyznanie
TAKA 2 pkt. pomocy.
NIES O pkt.
2o =< =25 - Sp-jny, tzn. Ue zapl ano) Wnioseko
TAKA5 pkt. zdi agnozowanych potrzeb, 6 przyznanie
NIES O pkt. mo Ul i we$IiNgindci a. Ni e m pomocy
tytugem operacji, cel ami
operacji. Ogranicza to
Pl anowane kosz Kryterium premiuj Nce op: Wnioseko
Wl kel svals: zasad racjonal noSci wyd:  przyznanie
opeacji? pomocy

TAKS3 pkt
NIE3 O pkt

WERE S s Bl BElef Mioni mal na wymagana | iczba punkt -

Pr z e d s i Zaehawanmeodtieslzictwa lokalnego

Lokalne kryteria oceny operacjifiAte RN R R RSE B G B oA tr-dgo
wska¥ni k-w produktu i r.

Operacja re Kryterium mierzalne. Ze Whniosek o

mi ej scowoSci kultury na obszarach wi « przyznanie

zamieszkanychr z e z operacji w miejscowoSci i pomocy.

tys. a2 i ni U 5ty s nezMympdamiPRQWN z g

TAKS 5pkt.

NIES O pkt

Operacja p Preferuje sin operacje | Wnioseko

osingninci ograniczenia | i c zubsyprzagwn przyznanie

wskatni ka proces wdraUani a. pomocy.

przedsi nwzi [

TAKO 2

NIES O

Whnioskowana kwota pomocy: Premiuje sin operacje o Whniosek o

Nie przekracza 15 tges pkt zostal zrealizowane wi A« przyznanie

Przekracza 15 ty&0 pkt. wska¥ni kiem rezul t dicaba W. pomocy.
wydar ze @ i mpr ez

Wni osek jest | Preferuje sin operacje | Wnioseko

przezWnos kodawc™n ograniczenia |iczby zgo! przyznanie

naborze proces wdraUani a. pomocy.

TAKS5 pkt.

NIES O pkt.

Whniosek dotyczy projektu DNUOy sifi do objfhcia dzi i Wnioseko

obej mujncepgedry umoUl i wi aj Nc integracj . przyznanie

mi ej scowo$§ L jak najszerszej spogeczi pomocy.

TAKS5 pkt. mi eszka@®c - -w i wzenejst i cl

NIES O pkt.

WA s i afenie sl Promocja LGD przyczyni @ Wnioseko

opisaG spos-b potencjal nych b apraviopadgbea przyznanie

aTrakt Piast - osi Ngnincie cel-w LSR. pomocy.

realizacji operacji
TAKS5 pkt
NIES O pki.
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Projekt przewi W z wi Ntaskwaniemenetod partycypacyjnychw  Wniosek o
S e e przygotowaniu i wdraUani przyznanie
NERSEE gl EgEii el wpi suj N si A ten nurt pri  pomocy.
3 pkt

Na etapie realizagjiL pkt.

Nie przewiduje

spoGe oddpkb § c i

Projekt | est sPENIACH: sp;jmeoréd’cjpir)ojredqtl.un Whiosek o
TAKJ5 pkt. zal eUOnoSI pomifndzy wyni |l przyznanie
NIES O pkt. zapl anowanymi cel ami pr i pomocy
osi Ngnificie Srodkami re:
byl r-wnieUO sp-jny w zal
harmonogramu p| anowanego bud!/(
Sp-jnoSi projektu pozwol

projektu przez Radh

P e e e Kryterioum prpeygotawaieéze o p o« Wniosek o
Wl eERrcEElbnEvLldcs: zachowani em zasad racj ol przyznanie
operacji? pomocy
TAKS 3 pkt

NIESO pkt

Ve s e el Gt Mioni mal na wymagana | iczba punkt

Przedsi nwzihci e: |l nnowacyj dzkilmeBani a z zakr e

AdekwatnoSi do diagnozy tr-dgo
wska¥ni k-w produktu i re

Operacja jest innowacyjna w I nnowacyjnoSi rozumi ana Whiosek o

skali c a65ld.o znaczNco zmodyfi kowanego przyznanie

W skali gminy3 pkt pomocy.

Nied 0 pkt

Operacj a Prefe uj e sin operacje komp Wnioseko

osingninci "~ liczby zgoUonych wniosk- przyznanie

wskatni ka pomaocy.

przedsi nwzi [

TAKS2

NIES O

WO e o isblyelnd Pr emi owane sN operacje o Wnioseko

Nie przekracza 10 tysb pkt ograniczenie wysokoSci g przyznanie

Przekracza 10 ty80 pkt. edukaciji ekologicznej pomocy

Czy wnioskodawca ma Kryterium mierzal ne. Pr e Wnioseko

doSwiadczeni e doSwi adczonych w reali za przyznanie

projekt -w dot szczeg-gowym 2.2 pomaocy.

§ r o d o wnia klimatu? oSwi ad

TAKS1pkt wnioskodaw(

NIES O pkt. y.

Whiosek dotyczy projektu DNUOy sin do objnincia dzia Wnioseko

obej muwinteqijo, umoUl i wi aj Nc zwinkszeni e przyznanie

mi ej scowoS§ L ze SWOT sguUNce jak naj s pomocy.

TAKS5 pkt. i ntegracwei mwespbpkaE& ch a

NIES O pkt.

Wni oskodawca Promocja LGD przyczyni s  Whniosek o

opisaG spos-b potencjalnythe nef i cj ent - w i tyn przyznanie

aTrakt Piast - osi Ngnificie cel-w LSR. pomocy.

realizacji operaciji
TAKS5 pkt
NIE® O pkt.
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B e g4 W zwi Nzku ze stosowani em Wnioseko
S et przygotowaniu i wdraUani  przyznanie
NELelehoE el celfb: - wpi suj N si i ten nurt pra pomocy.
03 pkt

Na etapie realizajiL pkt.

Ni e przewi duj

spoGe odPpkio § C i

Projekt jest Przesp-jno,él' projektu (ope Wnioseko
TAKJ5 pkt. zal eUOnoSI pomifdzy wyni k przyznanie
NIES O pkt. zapl anowanymi cel ami pr o pomocy
osi Ngnincie Srodkami rea
r-wnieU sp-jny opisuzharkonegsam
planowanego budUet u.
Sp-jnoSi projektu pozwol
projektu przez Radhn
Sl e e e Kryteriupr emi uj Nce operacj e Whiosek o
rynkowe i uzasadnione zasad racjonalnoSci wyda przyznanie
zakresem operacji? pomocy
TAKS 3 pkt
NIES O pkt
Vel e e Beln . Mioni mal na wymagana | i czba punkt

3.l nnowacyjnoS8lL

Wy magania zwi Nzane zzamnwmwacryg npdzxii dmipe j caemi -ay N csd Ifi

w kryteriach wyboru, dla wszystkich przedsinwzinl
dziagania z_ zakresu ochtymy pbredewnwkandci w,milmn: rke
i nnowacyjnoS|I postrzega sin, jako przeprowadzenie

obszarze LGD.
Wedgdug PodrnAnczni ka Osl o Manuallog( mizimae gyn abraoddao@ e § D ¢

zal ecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to
nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej nmetodzaknegsiaizaektyk
biznesowych, organizacij.i mi ej sca pracy bNdF rNal ac
potrzeby strategii w obszarze gospodarczym moedaa,
gminy, w kt-rej zaplanowano do realizacjnin operacj.
-nowy lub znaczNco ulepszony produkt obej muj Ncy zn

l ub funkcjonalnoSci,

-nowN metodin marketingowhl didej mupNoNuknaczNegoz mipal
polityce cenowej lub modelu biznesowym,

-nowy proces w metodach wytwarzania wyrob-w [ ub met
do odbiorc- w,

-nowN metmaldij iorwahi znesowych praktykach przedsifnb

zewnitrznych. Kryteria wyboru sN elementem procedu
4Projekty grantowe i projekty wGasne.
LGD planuwei crateéelzawjoprzez realizaSidzepgofgekteal

zawarte w procedutach

Przyjhnte procedury sN zgodne z Wytycznymi Ministra
wykonywania przezlok@l gr upy dzi agania zada® zwi Nzanych z rea
spogecznoSl w ramach dziagania AWsparcie dla rozwo
Obszar-w Wi ej282Ri ch na | ata 2014

RodziaG VII. Plan dziaGani a

Pl an dziagania zostag skonstruowany w systemie trz
zaplanowano do realizacji w pierwszym okKozamlizedanychn a
z konsultacji spodgecznych i gotowoSci potencjalnyc
uczestnik-w konsultacij.i spogecznych r-wnieU mmiaagy
cel -w i wska¥nik-w wskazuj Ncy czas realizacij.i kl uc
RozdziaG VIII. Budiet
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POWI NZANI E BUDUETU Z CELAMI
o= e c BUDUET UZASADNIENIE

REALI Z
CELU /%
caGosc
budiet
R o z Wunkgji 575000000 W ramach celu szczeg-gowego
rekreacyjnych lub 35,2806 wszystkim z inwestycjami, w
turystycznych lub wskazywal i no kessza&raukEc yZ ec awzglo
kulturalnych obszaru stale zwinkszaj NcN sin |licz
kierunku | epszegnadowhadptur aa
tablic i materiag-w informac
nwoczesnych technol ogi i . LG
przygotowanie materiag-w inf
nowoczesne technoladgiet yc zNca zasob-w ¢
WA el ERgE 6 050000,00 Wspierane akt ywnoSci jest podzi
gospodarczej 37124
Przeciwdzi 52000000 Srodki przeznaczone na dziag
wykluczeniu 3,1% dziagalnoSci N na rzecz grup,

t worzenie miejsc pracy zwi Nz
starszyniik obi ety maj N probl emy z
ze wzglindu na funkcje opiekt
klub-w malucha/ Ugwbdpiwé pir zald:
kobi ety i pozwol. i m sw- j cCz
Ani macja LGD w tym zakresie
bazy dobrych praktyk, wyjazd
Wzrost integracji i 2930000,00 Wi fkszoSi Srodk-w w ramach
kompegncji 17,9% przypisana temu cel owi , st N
spoGecznyc grantowy na kwot 00 tys. m
mi es z k a cec -

e
3

¢

Ochrona i promocja 1050000,00 Trzy przedsinwzifncia bAdN re

dziedzictwa lokalnegogs ;%) grantowy na kwotin 300 tys. zi
natomi ast 200 t y srealizawgnecam&h po
wsp-gpracy. SsSrodki przeznacz
klimatu i érodOW|ska. Maj N
charakterze edukacyjnym a ni
pl anowadhkchm BOO tys. zg§. R-w
nie bridzie zwi Nzany w inwest

16300 000,00
RozdziaG | X. Plan komunikacij.
Szerszy opis planowanych dziaga@® i kampani i maj Nc

upodmi otowi enie znajduje sifi w zagNczniku nr 5 Pl a
okres ianBR2049#1”2 0 bndzie podejmowago dziagania maj Nc

skgadanych wniosk-w, pomoc osobom, kt-re z r-Unych
LSR i/lub wnnpecbUOMoMkanalizi, identyfikacji oraz
zainteresowane realizacjN operacji z zakresu rozwo
do wgNczenia sin wj sktkekakaoy,rostummahypwarmizev pot en:
koordynatorom projekt-w w rozwijaniu w@gasnych pol

Komuni kacyjny stanowi Ncy zagNazmpioklsttawneniweaj 95 &) wse
metod partycypacyjnych wykorzystanych w czasie prz

RozdziaG X. Zintegrowanie

Cele zawarte w niniejszejz Loeklad mie ] o KSrt @ &lt ergy mi - Rw z

przygotowanych na r-Unych szczeblach samorzNdu te
gnie¥fnieEkiego oraz przez r-Une i nesgtoytiucg e@s p addoa ryc
przedstawiono por-wnanie cel - -w i zagoUe @ tych doku
Dokumentem wyznaczaj Ncym prioryt etjgstKrapwavbtgtegia Roeagju O |
Regionalnego 20852020 (KSRR. Dokument ten okreSla cele | pri or
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instrumenty polityki regionalnej, nowN rolﬁ’regior
podej mowanych pry.ezWplR3IS ziegt dinena esagttnpu JNce ceI

konkurencyjnoSci region-w (AkonkurencyjnoSio).

probl emowych (Asp-j nbl&d 09 k ut3ec zTnveg r, zemfleekt\/\yawnuenjk [
uki erunkowanych terytorialnie (AsprawnoSIo) IﬂmerV\
ramach podstawowymi kieaharkiazmn- W zd GUWGNE ysdh  rbazdprwaea
biegun-w wzrostu przy jednoczesnej budowi e potenc
obszar-w takich jak oSrodki uwnukbcjeogn aolnmad nce , wyrbas¥rae |y
Powy Usze cele sNawswi lzamiee zzrc-ewrmanwa ilosnRego r 0z wo

zasobacho6 oraz &dRozw-j KapitaGu SpoGecznegob.
1. Zaktuali zowana Str at e gpobkiegpala2020jroku. Woj ew- dzt wa Wi e

Cel generalny strategili woj ew- dzt wa Efekiyvené Wwykqrzgskasiek i e
potencjaG-w rozwojowych na rzecz wzrostu konkur e
mi eszkaecuwkwctv zr - wnowalionego rozwoj u.

Tabel a 1. Matryca powinzaoc pomindzy cel ami Strategiz e g -
Rozwoju Wojew-dztwa Wielkopol skiego.
Cele og-lne LSR

1. WSPI ERANI E ZRC WNOWA 2. ROz Wg¢ J
OBSZAROPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOB/ SPOGECZNEGO
Strategia Cele szczeg:-gowe LSR
Rozwoju 1.1 F 1.2 Wspieran 1.3 2.1 Wzros 2.2 Ochrona
Wo j e w- dEii[lE] aktywnc Pr zeci wt integracji promocja
LEleres el rekreacyjnyc  gospodarczej.  wykluczeniu. kompetenciji dziedzictwa
0 lub spogec: lokalnego.
turystycznyc
lub
kulturalnych
obszaru
Cel strategiczt  Cel strategiczr cel strategiczny  cel strategiczr cel strategiczr
nr5 nr 6 7 nr8 nr 71 Wzrosi
Zwi i ks Wzmocnienie  Wzrost Zwi nks:z: kompetencii
Sp-jno potencj kompetencji zasob:-\v mieszka
Woj ew- gospodarczceg mi eszkat( wyr - wn¢ zatrudnienia,
, regionu zatudnienia, potencj kt - -ry
cel operacyjr cel operacyjr celoperacyjny7 s pogec: realizowany
5217 Roz\y 6.1 Promocja WO ew: ( przez ce
obszar - Zwinksz przedsi I cel operacyjr operacyjny 73
wiejskich, i nnowac i i zati1 88 Budow Rozw- j
cel przedsi kapita{ promocja
operacyjny , spogec: postaw
5.6 rzecz kreatywnych
Wsparcie spogec: innowacyjnych
teren- obywatelskieg cel strategiczr
wyj Nt k : nr2
walorach Poprawa star
Srodow Srodowi
kulturowego. racjonalne
gospodarowan
e Aasobami,
cel operacyjr
2.10 Promoc
postaw

ekologicznych,

Strategia wojew-dztwa okreSlona kluczowe, prioryt
przedsi AbiorczoSi, praca, edukacja oraz infrastrul
rozwoj uciwe kpondreksSzeni a jakoSci Uycia, zastosowani a
spogecznego jako fundamentu budowani a k adpWst paigeur a g

zr - whowailonego rozwbjohkabhgehruzaepbatbgdgoonaz exsRo 2w
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sp-jny z
rozw- |j

or az

podstaw
szeroko
Nkszenie
zakgadaj Ncy
ZgodnoSI
Cel e

rozwoj u

or az i

kreStajeélgipat wapbw-:

mi ndzy

I ok al rye@rzedeswiszysikime g

celem generalnym strategi.i
obszaru. Rozw-j |l okaé¢nyo®radpekcde gaspopaj
wojew-dzt wa: pracy, przedsifnbiorczoSci
edukaciji Zar -wno LSR jak
-wnowaUonego rozwoj u, kt-ry obejmuje
opracowani a i realizacj.i
rozumiany rozw- j obszar-w wiejskich,

Tabela®dMat r yc a
strategiach rozwoju.

1. WSPI ERANI E

pomindzy

Sp-,j nkotS-criy worfjdeawi-ed zit aval | R®ava njy
aktywizacjn
cel ami

powi nzaoec pomi hdzy

ZRC¢ WNOWAt ONE

OPARTEGO NA LOKALNYCH ZASOBACH.

Cel e
1.1 F
funkcji
rekreacyjnyct
lub
turystycznyck
lub
kulturalnych
obszaru

Cel 0g -
Budowa i
modernizacja
infrastruktury
zaspoki
potrzeb

mi es z ki
stymul
rozw- j
Cel
szczeg:
1.3
Modernizacja
rozbudowa
bazy
turystycznej i
sportowe).

Cel 0g
OSwi at
kultura, sport.
Cel
szczeg:
3.1

Powi nk:
j akoSci
gminy w
zakresie
rekreacji i
wypoczynku.

WersjaZ.6

szczeg:- gowe

1.2 Wspieran
akt ywnosS
gospodarczej.

Cel og- |
Rozw-: j
gospodarczy w
oparciu o sektor
rolniczy i

r' .

-0 —c
S
o
o
=

Tworzenie
Sprzyj aj
war unk: - w
rozwoj u
Sredni ch
przedsih
(r ozw-ajg a
pozarolniczej).
Cel szcz
2.2

Poprawa sytuaciji
lokalnym rynku

pracy.
Cel og- |
Rozw-: j
gospodarczy.
Cel szcz
4.1

Tworzenie

warunk - w
dalszego rozwojL
gospodarczego

gminy.

LSR

1.3 Prze
wykluczeniu.
Cel og- 1|1

Rozwi Nzy\
probl em:-\
spogeczn)
zapobieganie im
strategicznym cele
rozwoju gminy.
Cel szczu
3.2

Przeci wd:
wykluczeniu

S p ®@IGENEI
cyfrowemu.

Cel og- 1|1
Zdrowie, pomoc
spogeczni
bezpieczi
Celsz zeg - @
1.7
Aktywizowanie gru
zagroUon»
wykluczeniem
spogeczn)

Srodowi sk
o wystnpuj e
szczeg- - §govaes tLNPRIjsSNNE yznhi i eclén ea nEi

cel ami

na
na

szczeg- - Gowy mi

2. ROZWEJIJSK@BECAI

2.1 Wzros
integraciji
kompetenciji
spogecz

Cel og-
Rozwi Nz
probl em
spogecz
zapobieganie in
strategicznym
celem rozwoju

gminy.

Cel szc
nr3.1
Rozw- j
infrastruktury
spogecz
Cel szc
nr3.4

Wzbogacenie
oferty sportowo
kulturalnej.

Cel og:-
Zdrowie, pomoc
spogecz
bezpiec
Cel szc
nrl.8
Tworzenie
podstaw do
rozwoju
wsp-gpr
organizacjami
pozar zN

2.2 Ochrona
promocja
dziedzictwa
lokalnego.

Celog:- 1 ny
Intensyfikacja
dzi agaGE
ochrony
Srodowi s

Cel szcz
4.1

Zwi nksze
Swi adomo
ekologicznej

mi eszkacC
gminy.

Cel og- I
Srodowi s
natiralne, ochron:
Srodowi s
turystyka.

Cel szcz
2.1
Podejmowanie
dzi agaGE
podniesienia
jakoSci
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N
go]
=
N
©
=
wn
>
c
S
O

Rozwoj u

Strategi a

Cel
nr3.12

Cel
Dobrze
wykszt
aktywna,
kreatywna i
kulturalna,
zwi Nz al
emocjonalnie
miejscem
zamieszkania
spogec:
lokalna.

Cel
szczeg:
14

Rozw-: j
infrastruktury
kulturalnej
stosownie do
oczeki)
aspiracji

mi es z ki
oraz pit
gminy.

Cel
szczeg:
1.8
Opracowanie
wprowadzenie
w UOyci
efektywnego
systemu
wspierania
sportu i
turystyki.
Cel o0g-
Funkcjonalny
efektywny
system
infrastruktury
technicznej i
spogec:
szc

0g-

Dostosowanie
obi ekt
sportowych i
turystycznych
do
wzrast i
potrzeb i

wy mag a !
mi e s awk i

WersjaZ.6

Cel og - |
Efektywna i
nowoczesna
gospodarka w
Zr - wnowa
strukturze
sektorowej i

wi el koSc
Cel szcz
2.1
Wzbogacanie
struktury sektorow
gospodarki.

Cel og - |1
Funkcjonalny i
efektywny system
infrastruktury
technicznej i
spogeczni
Cel szczi
3.9
Zorganizowanie
systemu pomocy i
wsparci a
ni epegno:
dzi eci (ol
starszych;
przeci wd:
wykluczeniom
spogeczn)
Cel og - |1
Wysoki poziom i
wysoka i
oraz lepszy pozion
obsgugi
mies z k a Ec -
Cel szczi
4.9

Zdecydowana wall
Z patologiami
spogeczn)
przeci wd:
wykluczeniem
spogeczn)

Cel
Dobrze
wykszt a
aktywna,
kreatywna i
kulturalna,
zwi Nz an
emocjonalnie z
miejscem
zamieszkania,
spogecz
lokalna.

Cel szc
nr1.7
Organizowanie
utrzymanie

0g-

funkcjonowania

mi ej sc
i ntegr a

grup wiekowycr

Cel o0g:-
Wysoki poziom
wy s ok a
Oycia o
pozi om
mi eszKka

Cel szc
nr4.4.
Zapewnienie

me s z k a@E

gmi ny m
rekreacji,
wypoczynku i

uprawiania spot

stosownie do
upodoba
wieku.

Srodowi s
gminie Czerwona

Cel og-: |
Miasto atrakcyjne d
mi es z k a Cc
i nwestor -

Cel szcz

5.4
Utrzymanie
dotychczasowych
tendencji rozwoju
teren-w z

miejskie;.
Cel o0g-1
Gad przes

r-wnowaga
Srodowi sk
przyrodniczym,

spogeczny

gospodarczym.
Cel szcz
6.3

Preferowanie

zr -wnowaC
rozwoju gminy
gwar ant uj
r-wnowaghn
podsysten
przyrodniczego,
spogeczne

gospodarego.
Cel szcz
6.4

Ochrona lokalnych
wal or - w
krajbrazowych i
uni kat owy
przyrodniczych.
Cel szcz
6.5
Kierowani
planowaniu rozwojt
gminy zasadami
zapisanymi w Nowe
Karci e At
Karcie Lipskiej.
Cel og- |
Czogowe
znaczNca
Aglomeracji
Pozna@Esk
Cel szcz
7.4
Promocja specyfil
wal or - w
programach
rozwoju
aglomeracii.
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Lokal

SWOT
Rozw- j
kompetencij.i

Cel 0g
Kreowanie
wizerunku
gminy
turystyczno
rekreacyjnej
Cel
szczeg:
nr3.1
Utrzymanie i
rozbudowa
infrastruktury
turystyczno
rekreacyjnej .

Cel 0g -
Zwi nks:
efekty)
wylorzystania
wal or -\
przyrodniczyc
[

Cel szc

nrll
Rozw- j
pot enc]j
turystycznego
Cel
szczeg:
12
Rozw: j
dzi agal
kulturalnej i
sportowo
rekreacyjnej.
Cel operacyjn
nr2.3
Zr - wno)
rozw- j
zakresie
war unk:
Oyci a,
aktywn:

wypoczynku
mi es zKki

na

sp-jny

WersjaZ.6

strategi a
ikompleksowyuzUy ci em r -
potrzebn,

Cel og-:- |
Wspieranie rozwa
gospodarczego.
Cel szcz
2.1

Wspieranie rozwa
przedsin

Cel og- |
Ksztagto
przestrzeni
podwyUsz
jakoSIli O
wspieranigzwoju
gospodarczego
Powiatu.
Cel

3
Rozw: j
przedsi-n
tworzenie platforn
wWsSp-gpr a
przedsih

SzCZ

Cel operacyjny nr
1.1

Wzrost
atrakcyj
gospodarczej
poprzez tworzenie
warunk - - w
inwestowania
rozwoju
przedsi n

rozwoj u
Unych
zapewni aj
Kapit aWGu a®yme@Ge ¢ Zrgog ac.e | u
spoGecznych
odpowi adaj N

Cel og- |1
Wzrost poziomu
wyksztag:
mi es z k a &
dostosowania ich
kwalifikacji i
kompetencji do
potrzeb rynku
Agbmeraciji
Pozna@EsKki
Cel szczu
6

Promocja
zatrudnienia,
ograniczenie
Zjawiska wysokieg
poziomu bezroboc
i eliminacja jego
negatywnych
skut k- w.
Cel operacyjny nr

Pomoc

mi es z k a &t
odnal ezi
rynku pracy.

Nc

or az
na

zawi er a
meytcohnd sie kzt aoarn gva U o waarritenne rr--wd na
\ odpowi ednid®Nelsekwened fiGec
pdlsa muniz &0 Waerdsteintegracii | |1z
.2 Prchedsianwzphnomaci i

potrzebi okr eS| oimNosiadangch a |

Cel
Poprawa
war unk -
mi eszka
Cel szc
nrl1.6
Wy s ok a
Oycia n
gminnych.

0g -

Cel o0g:-
Wzrost integrac
spogecz
poprawa

zdr owot
bezpiec
publicznego
miegz k a Ec -
Powiatu.

Cel szc
nr 10
Rozw: |
spogecz
obywatelskiego

Cel operacyjny
2.8

Wspieranie
inicjatyw
spogecz

Cel
7.6
Ot warci e
przyrodniczych i
zagospodarowani
turystyczno
rekreacyjnego dla
m eszka@&E
aglomeraciji.
Cel og-:- |
Popr awa
Oyci a mi
Celszczeg-
1.3

wdr oUeni
promocij a
ekologicznych.
Cel og-: I
3Kreowanie
wizerunku gminy
turystyczno
rekreacyjnej
Cel szcz
3.2

Promocja gminy.
Cel og- |
Ksztagto
przestrzeni
podwyUsz
jakoSIi O
wspieranie rozwo
gospodarczego
Powiatu.
Cel

2
Poprawa stanu
Srodowi s
przyrodniczego.

SzCzZz

SzCzZz

Cel operacyjny nr

PowiaGniezno
sercem Szlaku
Piastowskiego,

uUyt ecz wizerunkowego
zggasza produktu
przez Wielkopolski.
mi eszka
organizacje
pozar zN

takUe cele
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|l okal nych zasob-w kulturowych i przyrodniczychj za

i promociji. Lokalna strategia 9'|'kkonklf§slmojektgr&htmm;zrq»mjdal«he
wsp-gpracy, dzinki temu zaangaUowana zostanie sze
organi zacij.i pozarzNdowych, jednostek sektora fina

Piat - wo bndzie wuczestniczyga w tych przedsinwziAci :
wsp-gpracy dotyckNtyurzaswgbhwi haktgmwposeo mi eszka &

oraz 2. 20 2u(gzyackigea dra- (sniy ch met od i sapnoasloibz-ive oSdWOoTw ipeod
zar -wno realizamwmiimdapy oijekymw immpké&z chul tur apmgyjcdkt
twardychi przygotowanie wydawct w pr omocyj nych i i nformacyjnych

przedsiidnwzinci a w R20@chanaipronotjadzisdziawa pigimegp Weghbanakt er
fobejmujN cagoSIl zagadinyleho awyllzrn e ifcrt avgame mtkya.l n&N ot
powi Nzanie oraz konsekwencja pomindzy podej mowanynm

sekwencj A interwencj.i poprze.acjweykspa@éezmejppwtwdh

mi eszkaCc- - w obszaru, zapl anowanie i zdefiniowanie

rozgoUone w czasie ogfgaszanie konkurs-w oraz przyg
AngaUuj N r-UOUnych pai Kompl eksowe i sp

NGO, JSFP, instytucie kultury L GD AT|| -obej muj N cago éi zagad
Piast: - wo

Cel szczeg- Gowy 2.20chrona i promocja dziedzig

Przedsi  hwzi nci PrzedsiAwzinc Przedsinwzifcie
OF¢ el A cie el G2 Zachowanie dziedzictwa I nnowacyjne dzia
obszar LGD. lokalnego. Srodowi ska i zmi

WynikajN ze zide Pozwal a na zastosowani
analizie SWOT potrzeby zapewniaj N odpowi edni N s

lokalna strategia rozwoju integruje t eiibianejpko zekcie BRKDmMI
poprzez zapewnienia wsparcia finansowego dla firm
AWspieranie aktywnoSci gospodarczej o or az c elkabiets z c
zakgada sifi wsparcie dla pr zedseksgabhiPED:st w dzi agaj Nc
Sekcja€pi e zdrowotna i pomoc spogeczna (Dziag 88);
SekcjaRDz i a I noSI zwi Nzana z KulturN, RozrywkN i Rek
SekcjasP o0z o a gla Wszd vagjoaw an.o S

RozdziaG I Monitoring i ewaluacj a

k a
ga
st

X

Nadrzndnym celem systemu monitoringu i ewal uvuacj i |
informowania og-gu spogeczeGEstwanomlewvml badhkzijeejw e
- ocenianie skutecznoSci i poprawnoSci wdraUani a
- identyfi kowanie czynni k- -w ryzyka i wczesne o0st:
- dostarczenie informacji do poé&b,icia decyzji o
System ten skgada sin z dw-ch podsystem- w:

1 monitoring obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie
niezbindnych do prowadzenia ewal ua cjLlSRifukkcjerjowasid r
LGD (wkgad i produkty);

1 ewaluaciiobej muje analiznfn i interpretacjnfin danych
pomi ndzy podjAtymi dziadganiami, a uzy sokmendagjeria e
przyszgoSlI .

Podczas prowadzenia dziaga® monitoruj Ncych i ewal u
CagoSciowy system bAndziwdaSmdwetwanrye pp ekmi @toy zIcGR
wzal eUnoSci od potrzeb determinowanych przez temat:
badania. W realizacjn systemu zaangaUowani brdN t
LGD, w tym beneficiencp omocy i b@zpoéredni odbiorcy dziagaC
zobowiNzani' przekazywal wszystkie niezbndne inforn
bAadN pedgnil i stwytniN - -mwoleiwajl alacj odbiFamkyj onowani e |
monitorowane i ewal uowane w celu utrzymania | ub g
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Srodk-w publicznych, a tak@esdd waybhkegotoeagonpiwan
terenie LGD. KaUde prowadzone dziaganie monitorujl
sguUNcych polepszeniu jakoSci priydgdongywdhr addaind aa E.a
zasadami eal i zmu i efektywnoSci dziagani a. W pr z
rozwiNzanla W procesie monitoringu i ewal uadijoit no
zmni ejszeni e badanej pr-by podmiot-w objnAatych bada
W spos-b reprezentatywny, wyb-r ta@zych rozwi Nz
przeprowadzetiea da €€ | ub i ch etap-w we wgasnym zakresie, z
badani a, konstruowanie procedur badawczych w taki

kl'uczowych powphRpa@&wpemimedoyohbmi czni e konstruowat
Sl edzenie oczekiwanych zmi ani np.rpepzez wieloktdeawykoystpnvanye ryat
samych narzidzi

1. Monitoring wdrataamliGB LSR i funkcjonowa

Monitoring, jako el ement zarzNdzania LSR, bnidzie p
LGD, w tym wkdgad-w i produkt - -w, jakie one obej muj
umoUlyiowi agblkonani e ewal uacji. Jego celem bnindzi e
prowadzonych przedsinwzinl z wczeSniejszymi zagoUe

Etapy monitoringu:

1Pozyskiwanie i dokumentowanie danych.

2Weryfikacja gromadzonych danych.

3Edycja i aktwualizacja danych oraz por - -wnanie z war
4.Rzygotowanie danych do ewaluaciji.

Moni toring bndzie prowadzony w por pzayr dcai tun o | nd<tzhyp ud
niezbindne do ocrlgyj owdavadimind aL GB;R wy Kaunal noSi czy

stosownoSi (czy informacje i czynni ki, kt-re sN
wzglidem os-b bAdN wg§Nczomae (Wczbyadmind 2zi;e aglrekevmrt mwa
gwarantuj Ncy poUNdanN jakoSi i wiarygodnoSi uzyska
Proces monitoringu, uwzglndniaj Ncy par tLgRijupkeangwanias p
LGD pod wzgl Aidem: l.rzeczowym (mierzalne i weryfik
wizje |lokalne na miejscu realizacji operacji), 3.
Ws k a Fnirkingmo rbifitddN defi ni owane na dw-ch poziomach:
1. Ws ka¥niki wkgadu, odnoszNce sin do zas
i funkcjonowanie LGD; chociaU najczinSciej wkgad o
materialnecayt) or gani zacyjne, zaangaUowane na kolejnych
2. Wska¥Fniki produkt u, odnoszNce sin do
w ramach wdraUania LSR i funkcjonowania LGD:Srlotdkr e
finansowych na poszczeg:-Ilnych etapach monitoringu.
2. Ewal uacja wdratdania LSR i funkcjonowania LGD
Jednym z gg-wnych zada® ewaluacj. brndzie obiektyw
funknowaniaLGP,od wz gkt B g emapi ayisciifla dzoa JooslaNigyad ke nd eel -zwv i- INS R
skutkowych pomindzy podjntymi dziaganiami, a osi Ng
narzidziem spofecznejejmalyisitioBdcjdizi aaiE pwidiel snowa
wydat kowaniem Srodk-w publicznych. Prezentacja po.
szerokiego zrozumienia i spohadzmegazp afkar e@iamatjg Ic y
przyczyni sifn do wzrostu szans na zaangaUowanie re
-Ww pegdgniejszym zakresie moUliwa bndzie realizacj a
Etapyewaluaciji:

1) Sformugowanie kryteri-w i zakresu ewaluacji

2) Badanie i analiza danych, z wuwzglndnieniem dan:

3) Konsul towanie i raportowanie wynik-w

4) Rekomendacje i wykorzystywanie wynik-w ewal uac|]

Ewaluacja bndzie prowadzona w oparciu o nastnfnpuj Nc
T trafnoSi/odpowiednioSi (czy ziagjtodmeinég & owlpp wk @ th:
odpowi adaj N probl emom w z di ag nupydocelavejywmwynkb zastosawana
tego kryterium mogN byl podjnte decyzje o konty

modyfi kacij.i w okreSlonym zakresie | ub c e gehlivagji t e
(zastosowanie: ewaluacanés, miterm i ogoing);

1 efektywnoSi/ekonomicznoSi (czy dzi ag#oderm steshhkur a
poniesionych nakgad-w (finansowyic hr, e 2 wldtz&ti -cvn; iz
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